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MOTTO

“Andaikan tidak ada adaptasi (dalam pergaulan) niscaya

manusia akan sirna”

(Ali bin Abi Tholib)

Ya Rabbku, lapangkan lah un tukku dadaku , dan mudahkanlah untukku

urusanku, dan lepaskan lah kekakuan dari lidahku, supaya mereka mengerti

perka taanku .

(QS. Thaha: 25-28)

Maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya

beserta kesulitan ada kemudahan. Apabila engkau telah selesai (dengan

suatu kebajikan), teruslah bekerja keras (untuk kebajikan yang lain). Dan

hanya kepada Allah lah hendakanya engkau berharap.

(Q.S. Al- Insyirah: 5-8)

“Apabila telah ditunaikan shalat, maka bertebaranlah kamu di muka bumi;

dan carilah karunia Allah dan ingatlah Allah banyak-banyak supaya kamu

beruntung.”

(Surat Al-Jumu’ah ayat 10)
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Hubungan psycho log ica l em powerm ent dan workp lace sp iritua lity
dengan workforce ag ility

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji hubungan antara
psycholog ica l empowerment dan workp lace sp iritua lity dengan workfo rce
ag ility pada pejabat administrator di Kabupaten Balangan. Subjek dalam
penelitian ini adalah seluruh pejabat administrator di Kabupaten Balangan
sejumlah 131 pegawai. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, alat
ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala yang terdiri dari skala
psycholog ica l empowerment, workp lace sp iritua lity dan workfo rce ag ility .
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode statistik
dengan teknik analisis regresi berganda. Keseluruhan data penelitian dihitung
menggunakan SPSS 27.00 fo r w indows. Hipotesis mayor penelitian ini yaitu
terdapat hubungan antara psycholog ica l empowerment dan workp lace
sp iritua lity dengan workfo rce agility diterima dengan nilai signifikansi sebesar
0,000 (p<0,05) yang berarti terdapat hubungan yang sangat signifikan antara
psycholog ica l empowerment dan workp lace sp iritua lity dengan workfo rce
ag ility. Psycholog ica l empowerment dan workp lace sp iritua lity memiliki
sumbangan efektif sebesar 60,7%. Hipotesis minor pertama terdapat
hubungan antara psycholog ica l empowerment dengan workfo rce ag ility
diterima dengan nilai p= 0,000 (p<0,05) dan sumbangan efektif sebesar
38,02% sehingga dapat diartikan terdapat hubungan yang sangat signifikan
antara variabel psycho log ica l empowerment dengan workfo rce ag ility .
Hipotesis minor kedua terdapat hubungan antara workp lace sp iritua lity
dengan workfo rce ag ility diterima dengan nilai p= 0,001 (p<0,05) dan
sumbangan efektif sebesar 22,68% sehingga dapat diartikan terdapat
hubungan yang sangat signifikan antara variabel workp lace sp iritua lity
dengan workfo rce ag ility .

Kata Kunci: psycholog ica l empowerment, w orkp lace sp iritua lity , w orkfo rce
ag ility
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Rela tionsh ip between psycho log ical em powerment and workp lace
sp iritua lity toward workforce ag ility

ABSTRACT

The a im of th is research is to exam ine the re la tionsh ip be tween psycholog ica l
empowerment and workp lace sp iritua lity and workfo rce ag ility among
adm in is tra to rs in Ba langan Regency. The subjects in th is research were a ll
131 adm in is tra to r o ffic ia ls in Ba langan Regency. Th is research uses
quan tita tive methods, the measuring too l used in th is research is a sca le
consis ting o f psycho log ica l empowerment, w orkp lace sp iritua lity and
workfo rce agility sca les. The ana ly tica l m ethod used in th is research is a
sta tis tica l m ethod w ith mu ltip le reg ress ion analys is techn iques. A ll research
da ta was ca lcu la ted using SPSS 27.00 fo r w indow s. The ma jo r hypothes is o f
th is research is tha t there is a re la tionsh ip be tween psycholog ica l
empowerment and workp lace sp iritua lity and workfo rce ag ility . It is accepted
w ith a s ign ificance va lue o f 0 .000 (p<0 .01), wh ich means there is a very
s ign ificant re la tionsh ip be tw een psycho log ica l empowerment and workp lace
sp iritua lity and workfo rce ag ility . P sycho log ica l empowerment and workp lace
sp iritua lity have an e ffective con tribu tion o f 60 .7% . The firs t m inor hypothes is
tha t there is a re la tionsh ip between psycholog ica l empowerment and
workfo rce ag ility is accepted w ith a va lue o f p= 0 .000 (p<0 .05) and an
e ffective con tribution o f 38.02% so it can be in te rp re ted tha t the re is a very
s ign ificant re la tionsh ip be tween the psycholog ica l empowerment va riab le and
workfo rce ag ility . The second m inor hypothesis that the re is a re la tionsh ip
be tween workp lace sp iritua lity and workfo rce ag ility is accepted w ith a va lue
o f p= 0 .001 (p<0 .05) and an e ffective con tribution o f 22 .68% so it can be
in te rp re ted tha t the re is a very s ign ificant re la tionsh ip be tween the variab le
workp lace sp iritua lity and workfo rce ag ility .

Keywords: psycho log ica l empowerment, w orkp lace sp iritua lity , w orkfo rce
ag ility
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