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INTISARI 

 

Latar belakang: Kejadian kelelahan kerja di industri pertambangan menjadi 

tantangan tersendiri karena adanya pekerjaan yang spesifik, pekerja yang harus 

melakukan pekerjaan intensif dan melakukan pemantauan serta merespon berbagai 

bahaya yang ada di area tambang. Urgensinya terletak pada dampak yang akan 

terjadi jika kelelahan tersebut sampai membahayakan pekerja. Kajian ini dilakukan 

untuk mengkaji prevalensi, faktor, dan strategi intervensi kelelahan kerja di industri 

pertambangan.  

Metode: Kajian sistematis ini mengumpulkan studi dari database Google Scholar, 

Science Direct, PubMed dan berdasarkan Preferred Reporting Items for Systematic 

Reviews and Meta-analyses statement (Prisma) menggunakan pencarian kata kunci 

“prevalence”, “factors”, “intervention strategies”, “work fatigue”, “mining 

industry”, “prevalensi”, “faktor”, strategi intervensi”, “kelelahan kerja”, dan 

“industri tambang” dengan analisis data yang digunakan menggunakan naratif 

sintesis.  

Hasil: Sebanyak 23 artikel/halaman web/dokumen terinklusi dari 5.359 artikel 

yang berpotensi. Besar prevalensi kelelahan kerja berkisar antara 0,4%–89,7%. 

Faktor-faktor yang berpengaruh pada kelelahan kerja antara lain faktor internal dan 

faktor eksternal. Faktor internal tersebut diantaranya kuantitas tidur yang kurang, 

kualitas tidur yang buruk, gangguan tidur, performa fisik, pengeluaran tenaga (fisik 

dan mental), konsumsi kafein, adanya keluhan gangguan MSDs, tingkat stres, usia, 

status kesehatan, dan gaya hidup yang buruk. Faktor eksternalnya seperti adanya 

shift kerja malam, jam bekerja, pekerjaan sampingan, kerja lembur, jenis pekerjaan, 

beban kerja, dan masa kerja. Strategi intervensi untuk mengelola kelelahan kerja 

seperti adanya perbaikan kualitas tidur, promosi kesehatan, beristirahat sejenak, 

aturan di tempat kerja, identifikasi bahaya, penilaian dan kontrol risiko, 

penjadwalan, cuti, penggunaan teknologi, pemberlakuan sanksi, serta monitoring 

dan evaluasi program.  

Kesimpulan: Besar prevalensi, faktor, dan strategi intervensi yang dikaji pada tiap 

studi terinklusi menunjukkan hasil yang berbeda-beda. 

 

Kata Kunci: faktor, industri tambang, intervensi, kelelahan kerja, prevalensi,  
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ABSTRACT 

 

Background: The incidence of work fatigue in the mining industry is a challenge 

in itself because of the specific nature of the work, workers have to carry out 

intensive work and monitor and respond to various hazards in the mining area. The 

urgency lies in the impact that will occur if fatigue endangers workers. This review 

is to examine the prevalence, factors and intervention strategies for work fatigue in 

the mining industry.  

Method: This systematic review collects studies from the Google Scholar, Science 

Direct, PubMed databases and based on the Preferred Reporting Items for 

Systematic Reviews and Meta-analyses statement (Prisma) using the keyword 

search "prevalence", "factors", "intervention strategies", "work fatigue", "mining 

industry", "prevalence", "factors", intervention strategies", "work fatigue", and 

"mining industry" with data analysis used using narrative synthesis.  

Result: A total of 59 articles/webs/documents were included out of 5.359 potential 

articles/webs/documents. The prevalence of work fatigue ranges from 0,4%–89,7%. 

Factors that influence work fatigue include internal factors and external factors. 

These internal factors include insufficient sleep quantity, poor sleep quality, sleep 

disorders, physical performance, energy expenditure (physical and mental), 

caffeine consumption, complaints of MSDs interference, stress levels, age, health 

status, and poor lifestyle. External factors include night shifts, working hours, side 

jobs, overtime work, type of work, workload and length of work. Intervention 

strategies to manage work fatigue include improving sleep quality, health 

promotion, short breaks, workplace policy, hazard identification, risk assessment 

and control, scheduling, leave, use of technology, punishment and program 

monitoring and evaluation.  

Conclusion: The prevalence, factors, and intervention strategies examined in each 

included study show different results. 

 
Keywords: factors, intervention, mining industry, work fatigue  

  


