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MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan seuai dengan

kesanggupannya.” (Q.S Al-Baqarah, 2: 286)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.
Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” (Q.S Al-Insyirah, 94: 5-6)
“God has perfect timing, never early, never late. It takes a little patience and it
takes a lot of faith, but it’s a worth the wait”

“Allah ada di masa-masa sulitmu, biarlah Allah yang menguatkanmu. Tugasmu

hanya
berusaha agar jarak antara kamu dengan Allah tidak pernah jauh.”
“Orang lain ga akan paham stuggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin
Tahu hanya bagian success storiesnya aja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri
meskipun gak aka ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan
sanggat bangga denga apa yang kita perjuangkan hari ini.

Jadi tetap berjuang ya :)”’
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah Motivasi Kerja dan Pengalaman
Magang berpengaruh Terhadap Kesiapan Kerja mahasiswa Perbankan Syariah UAD
Angkatan 2017/2018. Penelitian ini dilakukan menggunakan metode kuantitatif
dengan penyebaran kuesioner sebagai instrumen untuk mengambil sampel sebanyak
76 responden, objek penelitian ini adalah mahasiswa Perbankan Syariah UAD
Angkatan 2017/2018.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja secara parsial tidak
berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan kerja dibuktikan dengan nilai thitung
lebih kecil dari ttabel atau 5,21<1,996 dikarenakan setiap kenaikan 1 motivasi kerja
terjadi penurunan kesiapan kerja sebesar 4,5% sehingga bisa dikatakan motivasi kerja
tidak berpengaruh secara signifikan.

Variabel pengalaman magang secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kesiapan
kerja dibuktikan dengan nilai thitung lebih besar dari ttabel atau 10,098>1,996 oleh
karena itu bisa dikatakan pengalaman magang berpengaruh secara signifikan.
Berdasarkan uji F, motivasi kerja dan pengalaman magang secara simultan terhadap
kesiapan kerja berpengaruh positif signifikan dibuktikan dengan nilai thitung melebihi
nilai kritis dalam ftabel atau 54,409>3,12

Keywords: Motivasi Kerja, Pengalaman Magang, Mahasiswa Perbankan Syariah
UAD Angkatan 2017/2018 dan Kesiapan Kerja.
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ABSTRACK

This research aims to test whether Work Motivation and Internship Experience
influence the Job Readiness of UAD Sharia Banking students Class of 2017/2018. This
research was conducted using quantitative methods by distributing questionnaires as
an instrument to take a sample of 76 respondents. The object of this research was UAD

Sharia Banking students Class of 2017/2018.

The results of this study indicate that the work motivation variable partially does not
have a significant positive effect on work readiness as evidenced by the tcount value
being smaller than ttable or 5.21<1.996 because for every I increase in work
motivation there is a decrease in work readiness by 4.5% so it can be said that

motivation work does not have a significant effect.

The internship experience variable partially has a significant effect on work readiness
as evidenced by the tcount value being greater than ttable or 10.098>1.996 therefore
it can be said that internship experience has a significant influence. Based on the F
test, work motivation and internship experience simultaneously have a significant
positive effect on work readiness as evidenced by the calculated f value exceeding the

critical value in ftable or 54.409>3.12

Keywords: Work Motivation, Internship Experience, UAD Sharia Banking Students

Class of 2017/2018 and Work Readiness.



DAFTAR ISI

HALAMAN PENYEKAT ..ooiiiiiiii ittt e s ssben e e nnnns 1ii
NOTA DINAS ..ttt bbbt bt bbbt s bt et e sbe e st e sbeebeenbenre s il
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN ....ccociiiiiiiiiieeieee Error! Bookmark not defined.
PENGESAHAN TUGAS AKHIR ... Error! Bookmark not defined.
PERSETUJUAN TIM PENGUJI UJIAN SKRIPSI ............... Error! Bookmark not defined.
PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT ..o Error! Bookmark not defined.
PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSES......cccooiiiiiiieen, Error! Bookmark not defined.
1LY (0 2 0 O USSP PRSP X
HALAMAN PERSEMBAHAN ... .ooiiiiiiiit ittt et s nne e xi
PEDOMAN TRANSLITERAST ARAB-LATIN ....cooiiiiiiiieieitieie e xii
KATA PENGANTAR ...ttt st e e s s st e e e s nnba e e e e nnens XV
ABSTRAK .ottt bbbt bbb bt b e Rt h bbb b et nre e 1
DAFTAR TSIt bbb et b et sb bbbt e b b ene e 3
DAFTAR GAMBAR ...ttt st s b e et e e e s s e e e st b e e e s snareee s 6
DAFTAR TABEL ..ottt sttt st et a e e s st e e e s nnba e e e s snnaaee s 7
BAB I PENDAHULUAN ... oottt ettt sttt st st sne e sne e e e 8
A, Latar BelaKang .......cooiiiiiiieeee e s s e 8

B.  Rumusan Masalah........ccccooerieiiniiiiniiieieseeese ettt 12
C.  Tujuan Penelitian ........cccereerieeriieiiieenieeneenieseesiesreesteesieesseeseeesseesnsessseessessseessnesasesane 13

D.  Manfaat PEnelitian .........cooeiiiieiiiiiieieiee sttt 13
E.  SiStem Penelitian.......ccccueiiiiiiiiiiiiieie ettt et 14
BAB II KERANGKA TEORI ......coiiiiiiiiiiiii ettt e e 16
A, KeSIapan KeI a....uiviiiiiiiiniieiicieeieeriee et ste e steeste e s e ssaesbe e beesbeesseesaeesnneereenteens 16

1. Pengertian Kesiapan Kerja ........cccooveiiiiiiiiiiieiec e 16

2. Indikator Kesiapan Kerja.........cccooiiiiiiiiiiiiieceee e 18

3. Faktor-faktor Kesiapan Kerja........ccccooviiiiiiiiiii e 21

B, MOtiVaS] KEIJA covverieiiieiiiiiiiiicieeieeriee sttt ste e ste e st e sae e sstesste s beesbeessessaeesneeenseenseens 22

1. Pengertian Motivasi Kerja.........cccooviviiiiiiiiiiiiciiices e 22



2. Indikator Motivasi Kerja ........coceiieiiiiiiiei e 23

3. Faktor Motivasi Kerja ........ccccceiiiiiiiiiiiiic e 25
C. Pengalaman Magang.........cceceevererieenineeieneeeese ettt et 27
1. Pengertian Pengalaman Magang ...........ccccecviiiiiniiiiiinicicsece e 27

2. Indikator Pengalaman Magang.............cccooveiiiiiiiiiiniiniee e 29

3. Faktor-faktor Pengalaman Magang .............cccoceriniiiiiiiiniiiicnecc e 30
D. Penelitian TerdahulU........o.ccoiiiiiiiiiiiiiieiecec et s s 30
E.  Kerangka BerpiKiT.......cceoeiirieriinieieniineeies ettt 35
F. Hipotesis Penelitian .........cocoovieiiiiiiiiiiiieiie ettt st 36
BAB III METODE PENELITIAN. ......ccctitiiiiiiitiinieisiei et 39
AL JeniS Penelitian........covieriiriiiiieieeieette sttt sttt et 39
B. Lokasi dan Waktu Penelitian.......c..coccevireeniiineeniniciiiecneneeese e 39
C. Populasi dan Sampel........cccceeereriiieninienees et 40
D.  Variabel Penelitian .........ccccovviiiiniiiiiiiiececee s 41
E. Definisi Operasional Variabel ..........ccccevveieririieniniesenieeeneseeeereee e 42
F.  Teknik Pengumpulan Data........cccccceerieriiniiiniiiniicieeieeeesce et sie e 43
G. Validitas dan Realibilitas.........ccocuervueeiiiniiniiiieiieeeeee et 44
Lo UJE VAIAIEAS . 44

2. Uji Realibilitas.......cccviiiiiiiiieneec s 45
H. Teknik Analisis Data.........ccccviiiiiiniiiiiniiiii 45
L. Uji Asumsi KIaSTK ....ooovieiiiicce e 45

2. Analisis Regresi Linier Berganda............cccocooiiiiiiiiiiicee 47
3. Pengujian HIPOTESIS ....vveiuviiieeiiiiiie e 47

I Alat Analisis Data .......ccceviiiiiiiiiiiiiicc e 48
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ..ottt 49
A, DeSKIIPSi PENCIIAN ....covviieiiiiiciieieeieesee sttt st te et e s e sreesseessaeeeeens 49
B. Deskripsi Karakteristik ReSponden.........cevuiviiirieenieeneenieeiecieesieeseeseesee e esseenieens 49
C. Hasil dan Analisis Penelitian...........cccceereeiiiiiiiiiieieeeeeete et 49

L. Uji VAIAIEAS oo 49



2. Uji REHADIIAS ..eouviieiiiiiicee e 51

3. Uji ASumsi KIASIK ..ooovviiiiiiiiiiiiciee e 52

4. Hasil Uji HIPOLESIS ...eeviiiiiiiiiiiiieiieicees e 56

5. Hasil Uji Regresi Linier Berganda ............ccccovviiiiiiiiiiniiie e 60

D.  Pembahasan........ccoceeeiiiiiiniiiiiiii s 61
BAB V PENUTUP ...ttt 65
AL KESTMPUIAN ..ot s 65
B, SARAN e s s s ane e 67



Gambar 2. 1Kerangka Pemikiran

DAFTAR GAMBAR



Tabel 2.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

DAFTAR TABEL
1Penelitian Terdahull.......cocccoiiiiiiiiiii e e e e 31
1Operalsionall Varialbel..........ccccoieeeiinieiinireeneee e e 42
2 Sumber dan Jenis Data........ccccooiriiiiniiiiniiiii e 44
1 Uji VAIAIEAS. ...ttt s e e 50
2 Hasil Uji Reliabilitas ......ccccereeriiriieriiiieenieniceceeeeeees et 52
3 2. Uji NOrmallitalS ... .eecveeieiiiiiiieieeieeeeseste et 53
4 Halsil Uji MUultiKOHNIEIITALS ....eveeeereieiesierieeiesie ettt 54
5 Halsil Uji HeteroskedalstiSitals .........c.cceeveereeneinieniieniieeeseeee e 56
6 HalSil Uji REGIEST..ccvivieiiiiriieiiiieeiesie ettt 57
7 Halsil Uji AINOVAL .....ooiiiiiiieieceeeseetett ettt st s 58
8 Halsil Uji Koefisien Determinalsi.........ccccceveereinieniieniieineeneeneesee e 59

O HalSil Uji REGIEST ..ceuvivieiiiiriieiieiieeiesie ettt sttt st 60



