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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Produk Domestik 

Regional Bruto (PDRB), Upah Minimum dan Pendidikan Terhadap Tenaga Kerja 

di Jawa Tengah Tahun 2019-2022. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang 

diperoleh dari website Badan Pusat Statistik (BPS). Metode analisis data 

menggunakan regresi data panel dengan pendekatan Fixed Effect Model (FEM) 

dengan alat bantu analisis Eviews 10. Hasil olah data menunjukkan bahwa variabel 

Produk Domestik Regional Bruto tidak memiliki pengaruh terhadap Tenaga Kerja, 

sedangkan variabel Upah Minimum dan Pendidikan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Tenaga Kerja. 

Kata Kunci: Produk Domestik Regional Bruto, Upah Minimum, Pendidikan, 

Tenaga Kerja. 
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