ANALISIS PENGARUH PDRB, UPAH MINIMUM DAN PENDIDIKAN

TERHADAP TENAGA KERJA DI JAWA TENGAH TAHUN 2019-2022

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Salah Satu Persyaratan untuk Memperoleh Gelar
Sarjana Pada Fakultas Ekonomi Program Studi Ekonomi Pembangunan
Universitas Ahmad Dahlan
Yogyakarta

Disusun Oleh:
Nanda Putri Kusuma

Nim: 1900010140

PRODI EKONOMI PEMBANGUNAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN YOGYAKARTA
2023



HALAMAN PERSETUJUAN

ANALISIS PENGARUH PDRB UPAH MINIMUM DAN PENDIDIKAN
TERHADAP TENAGA KERJA DI JAWA TENGAH TAHUN 2019-2022

Diajukan Oleh:
Nanda Putri Kusuma

1900010140

Dosen Pembimbing Skripsi

‘g1

Dr. Dini Yuniarti, S.E., M.Si., CIOnR. Tanggal disetujui: 5januari 2024
NIPM. 19700620 199601 0110784345




HALAMAN PENGESAHAN

ANALISIS PENGARUH PDRB UPAH MINIMUM DAN
PENDIDIKAN TERHADAP TENAGA KERJA DI JAWA TENGAH
TAHUN 2019-2022

Diajukan oleh:
Nanda Putri Kusuma

1900010140

Skripsi Ini Telah Dipertahankan dan Disahkan di Depan Dewan Penguji
Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Ahmad Dahlan

Tanggal Desember 2023
Yang terdiri dari
Ketua Penguji,

NIPM. 19921012 201908 011 1338018

Anggota Tim Anggota Tim
Penguji 1 Penguji 2
Dr. Dini Yuniarti, S.E.. M.Si., CIOnR. Firsty Ramadhona Amalia Lubis. S.E.. M.Ec.Dev
NIPM. 19700620 199601 0110784345 NIPM. 19940212 201810011 1311187

Mengetahui,
ultas Ekonomi dan Bisnis

oy g

3 S
/-%h(

..Fr)
R
=
£

&

DALY uniarti, S.E.. ML.Si.. CIOnR.

—

= aky (e
'IPﬁ19700620 199601 0110784345




HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan dengan scsungguhnya bahwa skripsi dengan judul **Analisis
Pengaruh PDRB Upah Minimum dan Pendidikan Terhadap Tenaga Kerja Di Jawa Tengah
Tahun 2019-2022” ini tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah

ini dan discbutkan dalam daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari terbukti bahwa saya melakukan hal-hal tersebut diatas yakni
mengakui karya orang lain seolah-olah sebagai karya saya sendiri, maka dengan ini saya
menyatakan menarik skripsi saya, selanjutnya ijazah dan gelar yang saya telah terima dari

universitas saya nyatakan gugur.

Yop,vakarta Desember 2023
(ﬁ \;? enyatakan

®|
} y TEMPE/\/UJ

‘ 88580AKX773875373
RO
Nanda Put usuma

SEPULUH RIBU RUPIAH

Saksi 1, Ketua Tyn Penguji

Nurul Azizah Az iyyah, S.E., M.Sc.

Saksi 2, Anggota Tim Penguji Saksi 3, Anggota Yim} Penguji
WA
Dr. Dini Yuniarti, S.E., M.Si., CIQnR. Firsty Ramadhona Amalia Lubis, S.E., M.Ec.Dev



PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSES

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nanda Putri Kusuma

NIM : 1900010140

Email : nanda1900010140@webmail.uad.ac.id
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Ekonomi Pembangunan

Judul Tugas Akhir : ANALISIS PENGARUH PDRB
UPAH MINIMUM DAN PENDIDIKAN TERHADAP
TENAGA KERJA DI JAWA TENGAH TAHUN 2019-2022

Dengan ini saya menyerahkan hak sepenuhnya kepada Pusat Sumber Belajar
Universitas Ahmad Dahlan untuk menyimpan, mengatur akses serta melakukan
pengelolaan terhadap karya saya ini dengan mengacu pada ketentuan akses tugas
akhir elektronik sebagai berikut:

Saya mengizinkan karya tersebut diunggah ke dalam aplikasi Repositori Pusat
Sumber Belajar Universitas Ahmad Dahlan.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya

Yogyakarta, 5 Januari 2024
Yang menyatakan

A
/\}o\,\f\;.
Nanda Putri Kusuma

Nim. 1900010140

Mengetahui,
Pembimbing Skripsi

Dr. Dini Yuniarti, S.E., M.Si., CIOnR.
NIPM. 19700620 199601 0110784345




HALAMAN PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

: Nanda Putri Kusuma

: 1900010140
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Program Studi : Ekonomi Pembangunan

Judul Tugas Akhir : ANALISIS PENGARUH PDRB UPAH MINIMUM DAN

PENDIDIKAN TERHADAP TENAGA KERJA DI JAWA
TENGAH TAHUN 2019-2022

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. Hasil karya yang saya serahkan ini adalah asli dan belum pernah diajukan
untuk mendapatkan gelar kesarjanaan baik di Universitas Ahmad Dahlan
maupun instansi pendidikan lainnya.

2. Hasil karya saya ini bukan terjemah melainkan merupakan gagasan rumusan
dan hasil pelaksanaan penelitian dan implementasi saya sendiri, tanpa bantuan
pihak lain kecuali arahan dosen pembimbing akademik dan narasumber
penelitian.

3. Hasil karya saya ini merupakan hasil revisi terakhir setelah diujikan yang telah
diketahui dan disetujui oleh pembimbing.

4. Dalam karya saya ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
publikasi orang lain, kecuali yang digunakan sebagai acuan dalam naskah dengan
menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya. Apabila kemudian hari terbukti ada
penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya saya ini,
serta sanksi lain yang sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Universitas Ahmad

Yogyakarta,5 januari 2024
N
ARSIy

Nanda Putri Kusuma

Vi



MOTTO

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar.”

(Qs. Ar-Ruum:60)

“Orang lain ga akan bisa paham stuggle dan masa sulitnya kita yang mereka ingin
tau hanya bagian succes stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun ga ada
yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan apa

yang kita perjuangkan hari ini.”

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.”

(QS Al-Bagarah:826)

vii



KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirrobil’alamin, segala puji bagi Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunianya kepada penulis sehingga penulis dapat
menyusun dan menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Analisis Pengaruh PDRB,
Upah Minimum Dan Pendidikan Terhadap Tenaga Kerja di Jawa Tengah Tahun

2019-2022”.

Penulis menyadari bahwa penyusunan proposal penelitian ini, penulis
mendapatkan banyak masukan, saran dan dukungan dari beberapa pihak. Oleh

karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Dr. Muchlas, M.T., selaku Rektor Universitas Ahmad Dahlan.

2. lbu Dr. Dini Yuniarti, S.E., M.Sci,.CIQnR. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis.

3. Bapak Rifki Khoirudin, S.E.,M.Ec.Dev., MAPPI (Cert.) selaku Ketua Program
Studi Ekonomi Pembangunan.

4. lbu Dr. Dini Yuniarti, S.E., M.Sci,.CIQnR. selaku Dosen Pembimbing Skripsi.

5. Kedua Orang tua saya bapak Landung. S dan ibu Tri Ari. S dan saudara-saudara
saya, kakak saya Tika Mulyaningsih Agami dan adik-adik saya yang selalu
memberikan dukungan dan doa. Terima kasih atas dukungan dan doanya
sehingga penulis dapat menyelesaikan studi hingga tuntas.

6. Faturrahman, yang telah menjadi sosok pendamping dalam segala hal, yang

menemani meluangkan waktunya, mendukung ataupun menghibur dalam

viii



kesedihan dan memberi semangat kepada saya. Terima kasih karena sudah
bersedia menemani dan bersabar kepada saya hingga saat ini.
7. Teman-teman saya yang telah membantu saya dan menemani saya dalam

menyusun skripsi hingga selesai.

Penulis menyadari bahwa skripsi yang telah disusun ini masih jauh dari kata
sempurna. Untuk itu, kritik dan saran sangat diharapkan penulis untuk
menyempurnakan skripsi ini. Semoga skripsi yang penulis susun bermanfaat bagi

pembaca dan penulis lainnya.

Yogyakarta 28, Desember 2023

Nanda Putri Kusuma



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Produk Domestik
Regional Bruto (PDRB), Upah Minimum dan Pendidikan Terhadap Tenaga Kerja
di Jawa Tengah Tahun 2019-2022. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang
diperoleh dari website Badan Pusat Statistik (BPS). Metode analisis data
menggunakan regresi data panel dengan pendekatan Fixed Effect Model (FEM)
dengan alat bantu analisis Eviews 10. Hasil olah data menunjukkan bahwa variabel
Produk Domestik Regional Bruto tidak memiliki pengaruh terhadap Tenaga Kerja,
sedangkan variabel Upah Minimum dan Pendidikan berpengaruh positif dan

signifikan terhadap Tenaga Kerja.

Kata Kunci: Produk Domestik Regional Bruto, Upah Minimum, Pendidikan,

Tenaga Kerja.
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