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MOTTO 

 

“Karena sesungguhnya bersama kesulitan  ada kemudahan. Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan”  

(Q.S. Al-Insyirah Ayat 5-6) 

 

“Kerja keras dan kesungguhan membentuk jalan menuju kemenangan” 

(Colin powell) 
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INTISARI 

Pengaruh Pengalaman Magang, Suasana Belajar Di Kelas dan Self Efficacy 

Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Student Employee  

Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta 

 

Dian Ariyani  

ABSTRAK 

Lulusan sarjana yang seharusnya menjadi anggota tenaga kerja berpengalaman 

justru berkontribusi pada tingginya tingkat pengangguran di Indonesia, 

menimbulkan pertanyaan penting tentang kemampuan mereka dalam menguasai 

keterampilan dan menghadapi persaingan dalam dunia kerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengalaman Magang, Suasana Belajar Di 

Kelas dan Self Efficacy terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Student 

Employeement Universitas Ahmad Dahlan. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Populasi pada penelitian ini adalah mahasiswa aktif 

student employment Universitas Ahmad Dahlan dengan jumlah sebanyak 383. 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu purposive  sampling 

dengan menggunakan tabel penentuan ukuran sampel yang dibuat oleh Isaac dan 

Michael didapatkan jumlah sampel yang akan dijadikan responden dalam 

penelitian ini sebanyak 292 responden. Analisis data yang digunakan adalah uji 

regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

Pengalaman Magang, Suasana Belajar di Kelas dan Self Efficacy berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Student Employee 

Universitas Ahmad Dahlan. Pada hasil uji F menunjukan bahwa variabel  

Pengalaman Magang, Suasana Belajar Di Kelas dan Self Efficacy berpengaruh 

secara simultan terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Student Employee 

Universitas Ahmad Dahlan. Hasil penelitian ini diharapkan membantu mahasiswa 

untuk mengetahui pentingnya pengalaman magang, suasana belajar di kelas dan 

self efficacy terhadap kesiapan kerja sehingga setelah lulus telah mendapatkan 

bekal yang cukup untuk masuk ke dunia kerja. 

 

Kata Kunci : Kesiapan kerja, Pengalaman Magang, Suasana Belajar, Self Efficacy. 

 


