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ABSTRAK

Aan Sunandar, 2024. Manajemen Kesiswaan dalam Perencanaan Karir Siswa di
SMP Muhammadiyah 5 Bandung. Tesis. Yogyakarta: Magister Manajemen
Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Ahmad Dahlan

Manajemen kesiswaan adalah suatu usaha memberikan layanan baik
kepada siswa yang dimulai dari tahapan penerimaan peserta didik sampai peserta
didik tersebut selesai menempuh pendidikan di sekolah. Dengan memberikan
layanan yang baik, kemampuan para siswa dapat ditingkatkan, yang pada
gilirannya menghasilkan prestasi yang lebih baik. Penelitian ini berujuan untuk
mendeskripsikan dan menganalisis Manajemen Kesiswaan dalam Perencanaan
Karir Siswa di SMP Muhammadiyah 5 Bandung.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan
studi kasus. Penelitian kualitatif studi kasus adalah jenis penelitian yang
digunakan untuk memahami permasalahan manajemen kesiswaan di SMP
Muhammadiyah 5 Bandung secara mendalam. Observasi, wawancara, dan
dokumentasi digunakan untuk mengumpulkan data. Selanjutnya, data yang
dikumpulkan dianalisis dengan menggunakan Reduksi Data (Reduksi Data),
Penyajian Data (Penyajian Data), dan Verifikasi (Penyajian Kesimpulan atau
Verifikasi). Pada tahapan pengecekan keabsahan data, penelitian ini menggunakan
beberapa teknik yakni triangulasi sumber, triangulasi metode, dan pengecekan
anggota.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa; 1) Perencanaan manajemen
kesiswaan  dimulai  penetapan tujuan  karir, analisis  keterampilan,
pengidentifikasian, penyediaan sumber daya, pengelolaan waktu dan penyesuaian;
2) Pengorganisasian manajemen kesiswaan dimulai dengan pembentukan tim
khusus, penyusunan program, koordiansi, kolaborasi dengan pihak eksternal,
komunikasi, dan pendampingan individu; 3) Pelaksanaan manajemen kesiswaan
dimulai dengan penilaian minat bakat, pengenalan pilihan karir, pemahaman
keterampilan, pengembangan keterampilan, dan kolaborasi dengan orang; 4)
Evaluasi manajemen kesiswaan meliputi kemampuan akademik, soft skills,
eksplorasi karir, refleksi dan evaluasi diri.

Kata kunci: manajemen kesiswaan, SMP Muhammadiyah 5 Bandung
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ABSTRACT

Aan Sunandar, 2024. Student Affairs Management in Student Career Planning at
SMP Muhammadiyah 5 Bandung. Thesis. Yogyakarta: Master Educational
Management, Faculty Of Teacher Training And Education, Universitas Ahmad
Dahlan

Student affairs management is an effort to provide good services to
students starting from the stage of student admission until they complete their
education at school. By providing good services, the abilities of students can be
enhanced, which in turn leads to better achievements. This study aims to describe
and analyze Student Affairs Management in Student Career Planning at SMP
Muhammadiyah 5 Bandung.

This research uses a qualitative research design with a case study
approach. Qualitative research using a case study approach is used to understand
the problems of student affairs management at SMP Muhammadiyah 5 Bandung
in depth. Observation, interviews, and documentation are used to collect data.
Furthermore, the collected data is analyzed using Data Reduction, Data
Presentation, and Verification. In the stage of checking the validity of the data,
this study uses several techniques, namely source triangulation, method
triangulation, and member checking.

The results of the study show that; 1) Student affairs management planning
begins with setting career goals, skills analysis, identification, provision of
resources, time management, and adjustment; 2) Student affairs management
organization begins with the formation of special teams, program development,
coordination, collaboration with external parties, communication, and individual
mentoring; 3) Implementation of student affairs management begins with interest
and talent assessment, career choice introduction, skill understanding, skill
development, and collaboration with others; 4) Evaluation of student affairs
management includes academic ability, soft skills, career exploration, self-
reflection, and self-evaluation.

Keywords: SMP Muhammadiyah 5 Bandung, student affairs management
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