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ABSTRAK 

Inna Robbani Muthmainnatun. 2024. Manajemen Pembelajaran Produktif 

Kompetensi Keahlian Teknik Otomotif di SMK Muhammadiyah Tanjung Redeb- 

Berau. Tesis. Yogyakarta: Magister Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pedidikan Universitas Ahmad Dahlan. 

Manajemen pembelajaran adalah suatu usaha yang dilakukan terlaksana 

kegiatan belajar seperti yang diharapkan. Sehingga penanggung jawab kegiatan 

belajar mengajar yang membantu dengan maksud agar dicapainya kondisi yang 

optimal. Keberhasilan peserta didik dalam belajar sangat ditentukan oleh strategi 

pembelajaran yang dilakukan oleh guru. Guru dituntut untuk memahami 

komponen-komponen dasar dalam melaksanakan pembelajaran di dalam kelas. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis manajemen 

pembelajaran produktif kompetensi Teknik otomotif di SMK Muhammadiyah 

Tanjung Redeb-Berau. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan 

pendekatan fenomenologi. Teknis pengumpulan data dilakukan melalui 

wawancara dengan 5 partisipan yang berada di SMK Muhammadiyah Tanjung 

Redeb-Berau. Meskipun teknik pengumpulan data menggunakan pendekatan 

fenomenologis, namun proses analisis data tidak sepenuhnya menggunakan 

fenomenologis melainkan menggunakan analisis kualitatif yaitu pengumpulan 

data, reduksi data, penyajian data, dan kesimpulan. Penelitian ini juga 

menggunakan software atlas ti untuk memudahkan dalam mengelolah data. 

Teknik yang digunakan untuk memeriksa keabsahan data dengan menggunakan 

cheking data oleh peneliti. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajemen pembelajaran 

produktif kompetensi keahlian teknik otomotif di SMK Muhammadiyah Tanjung 

Redeb-Berau meliputi: 1) perencanan pembelajaran (planning) dalam manajemen 

Pembelajaran produktif kompetensi keahlian Teknik otomotif yaitu kurikulum 

merdeka, tujuan pembelajaran, modul ajar, praktik dan teori. 2) pengorganisasian 

pembelajaran (organizing) dalam manajemen pembelajaran produktif kompetensi 

keahlian Teknik otomotif yaitu prinsip-prinsip pembelajaran dan asesmen, capaian 

pembelajaran dan projek penguatan profil pelajar Pancasila P5. 3) pelaksanaan 

pembelajaran (actuating) dalam manajemen pembelajaran produktif kompetensi 

keahlian Teknik otomotif yaitu kegiatan awal, kegiatan inti dan kegiatan akhir. 4) 

evaluasi pembelajaran (controlling) dalam manajemen pembelajaran produktif 

kompetensi keahlian Teknik otomotif yaitu penilaian komptensi sikap, penilaian 

kompetensi pengetahuan dan penilaian kompetensi keterampilan. 

Kata Kunci: Manajemen kelas, Pembelajaran Produktif, Kompetensi keahlian 

Teknik otomotif 
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ABSTRACT 

Inna Robbani Muthmainnatun. 2024. Productive Learning Management 

Automotive Engineering Skills Competency at SMK Muhammadiyah Tanjung 

Redeb-Berau. Tesis. Yogyakarta: Magister Manajemen Pendidikan Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pedidikan Universitas Ahmad Dahlan. 

Learning management is an effort made to carry out learning activities as 

expected. So that the person responsible for teaching and learning activities helps 

with the aim of achieving optimal conditions. Students’ success is learning is 

largely determined by the learning strategies implemented by the teacher. 

Teachers are required to understand the basic components in implementing 

learning in the classroom. The aim of this research is to determine and analyze the 

productive learning management of automotive engineering competencies at SMK 

Muhammadiyah Tanjung Redeb-Berau. 

This study uses a qualitative reserch method with a phenomenological 

approach. Tehnical data collection was carried out through interviews with 5 

participants who were at SMK Muhammadiyah Tanjung Redeb-Berau. Although 

the data collection technique used a phenomenology approach, the data analysis, 

process did not fully use phenomology but instead used qualitative analysis, 

namely data collection, data reduction, data presentation and conclusions. This 

study also uses Atlas ti software to make it easier to manage data. The technique 

used to check the validaty of data is by checking the data by the researcher. 

The results of this research indicate that productive learning management 

of automotive engineering skills competencies at SMK Muhammadiyah Tanjung 

Redeb-Berau include: 1) learning planning (planning) in management productive 

learning of automotive engineering skills competencies, namely independent 

curriculum, learning objectives, teaching modules, practice and theory. 2) 

oraganizing learning (oraganizing) in class management productive learning of 

automotive engeneering skills competencies, namely learning and assessment 

principles, learning autcomes and project to strengthen the Pancasila student 

profile P5. 3) implementation of learning (actuating) in class management 

productive learning of automotive engineering skills competencies, namely initial 

activities and final activities. 4) learning evaluation (controlling) in class 

management in productive learning of automotive engineering skills competency, 

namely attitude competency assessment, knowledge competency assessment and 

skills competency assessment. 

Keywords: learning management, productive learning, automotive engineering 

skills competency 


