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II. SUBSTANSI PENELITIAN 

A. RINGKASAN: Ringkasan penelitian berisi: (i) latar belakang penelitian, (ii) tujuan 

dan tahapan metode penelitian, (iii) luaran yang ditargetkan, serta (iv) uraian TKT 

penelitian yang diusulkan. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan kinerja perusahaan keluarga dan 

perusahaan non keluarga, perbedaan risiko struktur modal perusahaan keluarga dan 

perusahaan non keluarga, dan perbedaan nilai perusahaan di perusahaan keluarga dan 

perusahaan non keluarga pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-

2019. Metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik purposive 

sampling dan analisis data menggunakan metodologi sampel berpasangan dengan 

membandingkan perusahaan keluarga dan perusahaan non keluarga yang memiliki ukuran 

perusahaan serta Industri yang sama. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa tidak terdapat 

perbedaan kinerja perusahaan yang diproksikan dengan pertumbuhan penjualan, penjualan/ 

pekerja, ROA, ROE, GPM, NPM namun terdapat perbedaan yang signifikan pada TATO. 

struktur modal juga menunjukan tidak ada perbedaan pada proxy Debt to Total Asset Ratio 

dan DER namun terdapat satu proxy yang signifikan yaitu Modal kerja pre penjualan dan 

tidak ada perbedaan nilai perusahaan yang diproksikan dengan EPS antara perusahaan 

keluarga dan perusahaan non keluarga. 

B. KATA KUNCI: Tuliskan kata kunci maksimal 5 kata. 

Perusahaan Keluarga Dan Non Keluarga, Kinerja Perusahaan, Struktur Modal, Nilai 

Perusahaan. 

C. HASIL PELAKSANAAN PENELITIAN: Tuliskan secara ringkas hasil pelaksanaan 

penelitian yang telah dicapai sesuai tahun pelaksanaan penelitian. Penyajian meliputi 

data, hasil analisis, pembahasan hasil dan capaian luaran (wajib dan atau 

tambahan). Seluruh hasil atau capaian yang dilaporkan harus berkaitan dengan 

tahapan pelaksanaan penelitian sebagaimana direncanakan pada proposal. Penyajian 

data dapat berupa gambar, tabel, grafik, dan sejenisnya, serta analisis didukung 

dengan sumber pustaka primer yang relevan dan terkini. 



Hasil Penelitian dari kriteria purposive sampling yang telah dilakukan , sampel perusahaan 

berjumlah. 56 Perusahaan baik perusahaan keluarga maupun non-keluarga. Adapun data 

perusahaan adalah sebagai berikut: 

No. Nama Perusahaan Sektor Bisnis 

1.  PT. Ekadharma Internasional Tbk Industri Kimia 

2.  PT Polychem Indonesia Tbk 

3. PT Eterindo Wahanatama Tbk 

4. PT Aneka Gas Industri Tbk 

5. PT Intanwijaya Internasional Tbk 

6. PT Kimia Farma (Persero) Tbk 

7. PT. Indo Acidatama Tbk 

8. PT Madusari Murni Indah Tbk 

9. PT Arga Karya Prima Industri Tbk Industri Plastik & Kemasan 

10. PT Lotte Chemical Titan Tbk 

11. PT Berliana TBK 

12. PT Champion Pacific Indonesia Tbk 

13 PT Indopoly Swakarsa Industry Tbk 

14 PT Impack Pratama Industri Tbk 

15 PT Siwani Makmur Tbk 

16 PT Panca Budi Idaman Tbk 

17 Alkindo Naratama Tbk Pulp dan Kertas 

18 PT Fajar Surya Wisesa Tbk 

19 PT Kedawung Setia Industrial Tbk 

20 PT Kertas Basuki Rachmat Indonesia Tbk 

21 PT. Pabrik Kertas Tjiwi Kimia Tbk 

22 PT Suparma Tbk 

23 PT Indo Kordsa TBK Otomotif dan Komponen 

24 PT Multistrada Arah Sarana Tbk 

25 PT Indospring Tbk 

26 PT Astra Otoparts Tbk 

27 PT. Century Textile Industry Tekstil dan Garmen 

28 PT Argo Pantes Tbk 

29 PT Panasia Indo Resources Tbk 

30 PT Trisula Textile Industries Tbk 

31 PT. Indo-Rama Synthetics Tbk 

32 PT. Eratex Djaja Tbk 

33 PT Ricky Putra Globalindo Tbk 

34 PT Asia Pacific Investama Tbk 

35 PT Sri Rejeki Isman Tbk 

36 PT Pan Brothers Tbk 

37 PT Sunson Textile Manufacturer Tbk 

38 PT Asia Pacific Fibers Tbk 

39 PT Kabelindo Murni Tbk Kabel 

40 PT Jembo Cable Company Tbk 

41 PT. Tri Banyan Tirta Tbk Makanan dan Minuman 

42 PT Akasha Wira International Tbk 



43 PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 

44 PT Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk 

45 PT Indofood Sukses Makmur Tbk 

46 PT Sariguna Primatirta Tbk 

47 PT. Mayora Indah Tbk. 

48 PT Sentra Food Indonesia Tbk 

49 PT Ultrajaya Milk Industry & Trading Company Tbk 

50 PT Prasidha Aneka Niaga Tbk 

51 PT Gudang Garam Tbk Rokok 

52 PT HM Sampoerna Tbk. 

53 PT Wismilak Inti Makmur Tbk 

53 PT Bentoel Internasional Investama Tbk 

55 PT Mustika Ratu Tbk Kosmetik 

56 PT Martina Berto Tbk 

Uji Normalitas 

Analisis awal yang dilakukan sebelum melakukan pengujian hipotesis adalah 

analisis normalitas data. Pengujian normalitas dihitung dengan menggunakan metode 

Kolmogorov Smirnov, yaitu uji goodness of fit (kesesuaian) antara frekuensi hasil 

pengamatan dengan frekuensi yang diharapkan. Kriteria yang digunakan adalah dengan 

pengujian dua arah yaitu dengan membandingkan nilai yang diperoleh dengan taraf 

signifikansi yang sudah ditentukan, yaitu 0,05. Apabila ZHitung > ZTabel maka data 

berdistribusi normal, dan apabila ZHitung < ZTabel maka data berdistribusi tidak normal.  

Tabel Uji Normalitas Data (One Sample Kolmogorov Smornov) 

Keterangan Kolmogorov 

Smirnov 

Distribusi Data 

Pertumbuhan Penjualan Perusahaan Keluarga 0,196 Normal 

Pertumbuhan Penjualan Perusahaan Non-Keluarga 0,065 Normal 

Penjualan/ Pekerja Perusahaan Keluarga 0,000 Tidak Normal 

Penjualan/ Pekerja Perusahaan Keluarga 0,000 Tidak Normal 

ROA (Perusahaan Keluarga) 0,021 Normal 

ROA (Perusahaan Non-Keluarga) 0,146 Normal 

ROE (Perusahaan Keluarga 0,200 Normal 

ROE (Perusahaan Non-Keluarga) 0,200 Normal 

GPM (Perusahaan Keluarga) 0,015 Normal 

GPM (Perusahaan Non-Keluarga) 0,000 Tidak Normal 

NPM (Perusahaan Keluarga) 0,200 Normal 

NPM (Perusahaan Non-Keluarga) 0,200 Normal 

TATO (Perusahaan Keluarga) 0,057 Normal 

TATO (Perusahaan Non-Keluarga) 0,001 Tidak Normal 

Inventory Turnover (Perusahaan Keluarga) 0,000 Tidak Normal 

Inventory Turnover (Perusahaan Non Keluarga) 0,001 Tidak Normal 



Modal Kerja/ Penjualan (Perusahaan Keluarga) 0,000 Tidak Normal 

Modal Kerja/ Penjualan (Perusahaan Non-Keluarga) 0,000 Tidak Normal 

Debt to Total Asset Ratio(Perusahaan Keluarga) 0,054 Normal 

Debt to Total Asset Ratio (Perusahaan Non-

Keluarga) 

0,200 Normal 

DER(Perusahaan Keluarga) 0,000 Tidak Normal 

DER (Perusahaan Non-Keluarga) 0,000 Tidak Normal 

EPS(Perusahaan Keluarga) 0,000 Tidak Normal 

EPS (Perusahaan Non-Keluarga) 0,000 Tidak Normal 

Sumber: Data Sekunder, Diolah 

 

Uji Hipotesis 

Penelitian ini memiliki data yang berdistribusi normal dan data yang  berdistribusi tidak 

normal, sehingga  Uji hipotesis menggunakan alat uji Non-Parametik yaitu Wilcoxon Signed 

Rank-Test, dimana Uji Wilcoxon ini merupakan alternatif uji t data berpasangan. Dengan 

kriteria pengujian untuk nilai asymptotic significance yaitu < 0.05 maka hipotesis null akan 

ditolak dan hipotesis alternatif 1 akan diterima atau dengan kata lain ada perbedaan. Begitu 

pula sebaliknya jika asymptotic significance yaitu > 0.05, maka hipotesis null akan diterima 

dan hipotesis alternatif 1 akan ditolak maka dikatakan tidak ada perbedaan 

Hasil Uji Hipotesis 

Keterangan P-Value Distribusi Data 

Pertumbuhan Penjualan  0,260 Tidak ada Perbedaan 

Penjualan/ Pekerja  0,011 Tidak ada Perbedaan 

ROA  0,825 Tidak ada Perbedaan 

ROE  0,098 Tidak ada Perbedaan 

GPM  0,470 Tidak ada Perbedaan 

NPM  0,823 Tidak ada Perbedaan 

TATO  0,007 Ada Perbedaan 

Inventory Turnover  0,085 Tidak ada Perbedaan 

Modal Kerja/ Penjualan  0,015 Ada Perbedaan 

Debt to Total Asset Ratio 0,107 Tidak ada Perbedaan 

DER 0,294 Tidak ada Perbedaan 

EPS 0,391 Tidak ada Perbedaan 

  Sumber: Data Sekunder, Diolah 

 

 



Hipotesis Pertama  

Berdasarkan hasil pengujian pada table diatas dapat diketahui bahwa sebagian 

besar proxi variabel kinerja menunjukkan tidak ada perbedaan antara perusahaan yang 

dikendalikan keluarga pendiri dengan perusahan yang tidak dikendalikan keluarga 

pendiri. Hanya pada proxi Total Aset Turn Over terdapat perbedaan yang signifikan 

antara perusahaan keluarga dan perusahaan non keluarga.12, dimana dalam penelitian 

tersebut variabel kinerja baik dari segi produktivitas, profitabilitas, penggunaan asset, 

dan modal kerja manajemen menunjukkan perbedaan yang signifikan. Hampir seluruh 

proxi kinerja yang digunakan menunjukkan kinerja perusahaan yang dikendalikan 

keluarga pendiri lebih efisien dibandingkan perusahaan yang tidak dikendalikan 

pendiri. Perbedaan ini dapat terjadi dikarenakan bentuk pengendalian yang dimiliki 

keluarga dalam sampel sebagian besar tergolong lemah, dimana hanya memiliki satu 

dari dua bentuk pengendalian yaitu anggota keluarga hanya memegang posisi 

manajemen puncak dengan kepemilikan saham rendah. Akan tetapi hasil penelitian 

ini mendukung penelitian yang telah dilakukan oleh 11 yang menghasilkan proxi-proxi 

kinerja perusahaan keluarga yang tidak berbeda dibandingkan dengan perusahaan 

bukan keluarga, ketika pengendalian keluarga yang muncul bersifat lemah.  

Hipotesis Kedua 

Berdasarkan hasil pengujian pada table diatas dapat diketahui bahwa dari tiga 

proxi yang digunakan terdapat satu proxi yang menyatakan bahwa terdapat perbedaan 

yang signifikan yaitu pada modal kerja per penjualan. Antara perusahaan yang 

dikendalikan keluarga pendiri dengan perusahaan yang tidak dikendalikan keluarga 

pendiri. Hasil ini mendukung penelitian 11 yang menunjukkan adanya perbedaan 

Modal kerja per penjualan antara perusahaan keluarga dan bukan keluarga 

Hipotesis Ketiga  

Berdasarkan pada hasil pengujian pada table diatas menunjukkan bahwa nilai 

perusahaan yang diproxikan dengan nilai earning per share (EPS) tidak memiliki 

perbedaan yang signifikan hasil tersebut sesuai dengan penelitian yang telah 

dilakukan oleh 12 bahwa nilai perusahaan antara perusahaan keluarga dan perusahaan 

non-keluarga tidak memiliki perbedaan.  



Pembahasan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan bahwa kinerja perusahaan antara perusahaan 

keluarga dan perusahaan non keluarga menunjukan bahwa tidak terdapat perbedaan yang 

signifikan pada proxi Pertumbuhan penjualan, Penjualan, ROA, ROE, GPM, NPM, namun 

terdapat satu perbedaan pada Total Aset Turn Over sehingga rata-rata proxi yang diajukan 

menolak hipotesis yaitu tidak terdapat perbedaan antara perusahaan keluarga dan perusahaan 

non-keluarga.  

Struktur Modal perusahaan keluarga dan non keluarga berdasarkan pada hasil analisis yang 

dilakukan juga menunjukan bahwa struktur modal yang diproksikan dengan Debt to Total 

Asset Rasio dan DER tidak terdapat perbedaan, namun terdapat perbedaan pada Modal Kerja/ 

Penjualan antara perusahaan keluarga dan perusahaan non keluarga. Sehingga hasil ini 

menyatakan bahwa hipotesis kedua ditolak yaitu tidak ada perbedaan struktur modal 

perusahaan keluarga dan perusahaan non keluarga. 

Nilai perusahan keluarga dan non keluarga berdasar pada hasil analisis yang dilakukan 

menunjukan bahwa tidak terdapat perbedaan yang signifikan antara perusahaan keluarga dan 

perusahaan non keluarga yang diproksikan dengan Earning per Share sehingga hasil ini 

menyatakan bahwa tidak ada perbedaan nilai perusahaan antara perusahaan keluarga dan 

perusahaan non keluarga, 

D.  STATUS LUARAN:  Tuliskan jenis, identitas dan status ketercapaian setiap luaran 

wajib dan luaran tambahan (jika ada) yang dijanjikan pada tahun pelaksanaan 

penelitian. Jenis luaran dapat berupa publikasi, perolehan kekayaan intelektual, hasil 

pengujian atau luaran lainnya yang telah dijanjikan pada proposal. Uraian status luaran 

harus didukung dengan bukti kemajuan ketercapaian luaran sesuai dengan luaran yang 

dijanjikan. Lampirkan pada laporan akhir bukti dokumen ketercapaian luaran wajib 

dan luaran tambahannya. 

 

Hasil luaran penelitian diupload pada 

Nama Jurnal : Jurnal Ecoment Global: Kajian Bisnis dan Manajemen (Sinta 6) 

Website : http://ejournal.uigm.ac.id/index.php/EG  

OJS  : https://pkp.sfu.ca/ojs/  

Status luaran : Proses Submit. 
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E. PERAN MITRA: Tuliskan realisasi kerjasama dan kontribusi Mitra baik in-kind 

maupun in-cash (jika ada). Bukti pendukung realisasi kerjasama dan realisasi 

kontribusi mitra dilaporkan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. Bukti dokumen 

realisasi kerjasama dengan Mitra dilampirkan di dalam laporan akhir. 

 

- 

 

F. KENDALA PELAKSANAAN PENELITIAN: Tuliskan kesulitan atau hambatan yang 

dihadapi selama melakukan penelitian dan mencapai luaran yang dijanjikan, termasuk 

penjelasan jika pelaksanaan penelitian dan luaran penelitian tidak sesuai dengan yang 

direncanakan atau dijanjikan. 

 

Kendala pada penelitian ini adalah terbatasnya data yang dapat digunakan oleh peneliti 

dimana laporan keuangan tahunan perusahaan pada tahun 2019 hanya sedikit sehingga data 

yang dapat digunakan dalam penelitian ini hanya menggunakan 56 perusahaan.  

 

G. RENCANA TINDAK LANJUT PENELITIAN: Tuliskan dan uraikan rencana 

tindaklanjut penelitian selanjutnya dengan melihat hasil penelitian yang telah diperoleh. 

Jika ada target yang belum diselesaikan pada akhir tahun pelaksanaan penelitian, pada 

bagian ini dapat dituliskan rencana penyelesaian target yang belum tercapai tersebut. 

 

Rencana tindak lanjut pada penelitian ini adalah submit pada jurnal Jurnal Ecoment Global: 

Kajian Bisnis dan Manajemen (Sinta 6) Unversitas Indo Global Mandiri dan menunggu 

proses terbit. 

 

H. DAFTAR PUSTAKA: Penyusunan Daftar Pustaka berdasarkan sistem nomor sesuai 

dengan urutan pengutipan. Hanya pustaka yang disitasi pada laporan akhir yang 

dicantumkan dalam Daftar Pustaka. 
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1. Pendahuluan 
Berdasarkan kepemilikannya perusahaan dibagi menjadi dua golongan, yaitu 

perusahaan keluarga yang dikelola oleh keluarga (Kets de Vries, 1993) dan perusahaan non-
keluarga yang dikelola oleh negara (Claessens et al., 2000). Berdasarkan laporan dari 
Pricewater House Coopers pada tahun 2014 bahwa 95% bisnis di Indonesia merupakan 
perusahaan keluarga dan hal tersebut merupakan sesuatu yang lazim karena dikelola secara 
murni dan berkembang dengan konsentrasi kepemilikan keluarga (Niki, 2016). Ukuran 
perusahaan juga beragam mulai dari perusahaan yang terdiri dari beberapa kepemilikan 
sampai dengan perusahaan yang berbentuk megacorporation (Granado-Peiró & López-Gracia, 
2017). Lebih lanjut, Granado-Peiró & López-Gracia (2017) mengatakan bahwa perusahaan 
keluarga tidak mampu bertahan lama atau dengan kata lain hanya 30% perusahaan yang 
mampu bertahan selama 50 tahun. Teori agensi memberikan gambaran bahwa tingkat 
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 This study aims to determine the differences in the financial 
performance, capital structure, and firm value in family and non-
family firms listed on the Indonesia Stock Exchange 2017-2019. The 
sampling method in this study used purposive sampling technique 
and data analysis used a pairwise sample methodology by comparing 
family and non-family firm. The results of this study indicate that 
there is no difference in finance performance as proxied by sales 
growth, sales, return on asset (ROA), return on equity (ROE), gross 
profit margin (GPM), net profit margin (NPM), but there are 
significant differences in total asset turn over (TATO). The capital 
structure also shows that there is no difference between the debt to 
total asset ratio (DAR) and the debt to total equity ratio (DER) proxy, 
but there is one significant proxy, namely pre-sales working capital 
and there is no difference in firm value as proxied by earning per 
share EPS between family and non-family firm. 
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kepemilikan keluarga yang tinggi pada sebuah perusahaan akan memberikan kinerja yang 
lebih baik (Meckling, 1976).  

Kemudian McConaughy et al. (1998) mengatakan jika perilaku keuangan yang dikelola 
keluarga dan non-keluarga memiliki perbedaan yang signifikan menggunakan pendekatan 
trade-off. Lebih lanjut, Andres (2008) berpendapat biaya agensi pada perusahaan keluarga 
dapat berkurang dan hal tersebut memberikan peningkatan pada kinerja perusahaan. Hal 
tersebut berbanding terbalik dengan pernyataan dari Schulze et al. (2001) bahwa altruisme 
atau sifat mementingkan kepentingan orang lain terdapat pada perusahaan keluarga sehingga 
berdampak pada penurunan nilai perusahaan dan juga menimbulkan biaya agensi yang 
tinggi. Hal tersebut didukung oleh Oswald et al. (2009) bahwa adanya hubungan negatif 
antara perusahaan dengan kepemilikan keluarga dan kinerja perusahaan tersebut. 
Perusahaan yang dikelola oleh kepemilikan keluarga memiliki tingkat profitabilitas dan 
efisiensi operasional yang tinggi dan saham perusahaan dengan kepemilikan keluarga lebih 
diminati oleh investor (Goldberg, 1991). Allouche et al. (2008) mengatakan apabila 
perusahaan yang dikelola oleh keluarga memiliki kinerja yang lebih baik termasuk pada 
struktur keuangan. Manajemen perusahaan perlu dilakukan dengan baik agar sesuai dengan 
tujuan perusahaan bahwa tidak hanya mengejar keuntungan, tetapi juga menjaga 
keberlangsungan bisnis perusahaan (Christian & Sulistiyani, 2021).  

 
2. Review Literatur dan Hipotesis 

2.1. Landasan Teori 
2.1.1. Teori Agensi 

Perspektif teori agensi adalah dasar penggunaan isu corporate governance. Dalam 
hal ini, manajer adalah agen dan pemegang saham adalah prinsipal sehingga konsep ini 
menjelaskan bahwa pemegang saham mendelegasikan pengambilan keputusan bisnis 
terhadap agen. Teori agensi memiliki 3 landasan yaitu asumsi sifat manusia, asumsi 
keorganisasian, dan asumsi informasi (Darmawati et al., 2004). Santoso (2020) 
menemukan bahwa pendelegasian wewenang terhadap agen yang bersifat independen 
pada kinerja perusahaan berdampak positif terhadap perusahaan. Dalam teori agensi, 
terdapat permasalahan yang menjadi pokok yaitu tentang masalah keagenan yaitu 
tentang ketidakpercayaan antara prinsipal dan agen (Sonbay, 2022). Masalah keagenan 
terjadi akibat adanya persepsi yang berbeda yang diterima agen oleh prinsipal ketika 
menjalankan tugas yang diberikan oleh prinsipal.  

 
2.2.1. Kinerja Keuangan 

Kinerja keuangan perusahaan digunakan untuk menggambarkan posisi keuangan 
dan kemajuan perusahaan pada tingkat likuiditas, solvabilitas, profitabilitas, dan 
stabilitas usaha yang dapat diketahui dengan mathematical relationship (Munawir, 
2012). Kinerja keuangan perusahaan dapat menunjukkan bagaimana kinerja dari 
perusahaan yang dicerminkan dari kuat dan lemahnya pendapatan yang dimiliki oleh 
perusahaan (Pratiwi & Christian, 2021). Ketidakpastian atas keberlangsungan usaha, 
stakeholder perusahaan akan melakukan analisis kebijakan pada internal perusahaan 
yang mengindikasikan bahwa kinerja perusahaan akan dapat dilihat dengan komposisi 
manajemen yang ada pada internal perusahaan. Analisis kinerja keuangan dapat dilihat 
dengan menggunakan perbandingan usaha terhadap total aset perusahaan dengan 
struktur aset perusahaan (Sundana, 2011) yang mana pada penelitian ini menggunakan 
proksi produktivitas, profitabilitas, penggunaan aset, dan modal kerja. 
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2.3.1. Struktur Modal 
Struktur modal adalah kondisi seimbang antara jumlah hutang jangka pendek, 

hutang jangka panjang dan saham perusahaan (Harjito dkk., 2021). Pratiwi & Christian 
(2021) mendefinisikan struktur modal dengan perimbangan antara modal asing 
dengan modal sendiri perusahaan. Teori trade off menjelaskan bahwa perusahaan lebih 
menyukai menggunakan hutang pada tingkat resiko tertentu sebagai penunjang untuk 
mencapai tujuan perusahaan. Rasio hutang optimal ditentukan dengan perbandingan 
yang akan timbul akibat penggunaan hutang dengan pertimbangan manfaat dan biaya 
yang muncul akibat penggunaan hutang. Sebaliknya teori pecking order menyatakan 
bahwa perusahaan lebih memilih menggunakan dana internal atau modal sendiri untuk 
operasional perusahaan dan apabila tidak mencukupi perusahaan akan mengambil 
dana dari pihak eksternal atau hutang (Houston, 2019). Struktur modal dalam hal ini 
yang diperhitungkan adalah hutang jangka panjang yang berbentuk obligasi dan 
investasi jangka panjang lainnya.  

 
2.4.1. Nilai Perusahaan 

Nilai perusahaan merupakan besaran nilai dividen ekspektasi yang akan diterima 
dari perusahaan (Black, 1996). Nilai perusahaan ditentukan dengan seberapa besar 
seseorang bersedia membayar kepemilikan perusahaan. Perusahaan yang memberikan 
sahamnya kepada publik dapat menggambarkan nilai perusahaan karena akan menjadi 
bagian dari pemilik perusahaan (Harjito dkk., 2021). Menurut Husnan (2014) nilai 
perusahaan diartikan sebagai harga yang dapat dibayarkan oleh calon pembeli ketika 
perusahaan akan dijual dalam hal ini penjualan dapat diartikan sebagai konsep 
kepemilikan berupa saham. Wijaya & Sedana (2015) berpendapat bahwa harga saham 
pada perusahaan dapat mencerminkan nilai dari perusahaan dan akan berbanding 
lurus terhadap nilai perusahaan. Apabila nilai perusahaan tinggi akan berdampak pada 
tingginya harga saham perusahaan begitupun sebaliknya apabila harga saham rendah 
akan dapat menunjukkan pada nilai perusahaan yang rendah. Sebagai cerminan dari 
perusahaan, nilai perusahaan yang tinggi dapat membuat investor percaya pada 
perusahaan untuk menaruh modalnya pada perusahaan.  

 
2.2. Pengembangan Hipotesis 

2.2.1. Kinerja Keuangan Perusahaan Keluarga Berbeda dengan Perusahaan Non-
Keluarga 

Manajemen perusahaan membawa pengaruh terhadap kinerja, keuntungan, 
struktur modal, dan nilai perusahaan karena komposisi organisasi akan berdampak 
pada kinerja perusahaan secara keseluruhan (Harjito dkk., 2021). Hoopes & Miller 
(2006) mengatakan bahwa perusahaan yang dikelola oleh keluarga memiliki biaya 
agensi yang rendah dan hal tersebut berbanding terbalik dengan perusahaan non-
keluarga. Gomez-Mejia et al. (2001) menjelaskan bahwa tingkat kecakapan sebuah 
perusahaan menjadi kurang apabila perusahaan didominasi oleh kepemilikan keluarga 
karena adanya hubungan birokrasi. Hipotesis ini didukung oleh Wijayanti (2013) 
bahwa adanya perbedaan kinerja keuangan perusahaan keluarga dengan perusahaan 
non-keluarga. Susilowati & Sanjaya (2016) juga menyatakan terdapat perbedaan 
kinerja karena kontrol kebijakan dari pemilik perusahaan.  
H1: Adanya Perbedaan Kinerja Keuangan Perusahaan Keluarga dengan 
Perusahaan Non-Keluarga 
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2.2.2. Struktur Modal Perusahaan Keluarga Berbeda dengan Perusahaan Non-
Keluarga 

Resiko perusahaan salah satunya dapat dipengaruhi oleh struktur modal. 
Berdasarkan konsep pengendalian yang mana dalam hal ini manajer memiliki 
kewenangan dalam menyesuaikan struktur modal pada perusahaan mereka (Harjito 
dkk., 2021). Kendali keluarga dan kepemilikan manajerial dapat mempengaruhi tingkat 
hutang dan juga kendali keluarga umumnya enggan kehilangan kendali perusahaan 
(Jenssen et al., 2001). Hoopes & Miller (2006) mengatakan bahwa perusahaan yang 
dikendalikan keluarga memiliki pendanaan lebih konservatif dan menghindari 
penggunaan hutang jangka panjang. Hipotesis ini didukung oleh penelitian terdahulu 
dari Susilowati & Sanjaya (2016) bahwa adanya perbedaan struktur modal perusahaan 
keluarga dengan perusahaan non-keluarga. 
H2: Adanya Perbedaan Struktur Modal Perusahaan Keluarga dengan Perusahaan 
Non-Keluarga 

 
2.2.3. Nilai Perusahaan Keluarga Berbeda dengan Perusahaan Non-Keluarga 

Nilai perusahaan keluarga memiliki keinginan yang tinggi untuk mengembangkan 
perusahaan karena kepemilikan keluarga pada perusahaan akan berusaha semaksimal 
mungkin untuk meningkatkan nilai perusahaannya. Pendapat lain menemukan kendali 
keluarga dalam sebuah perusahaan justru akan dapat membahayakan nilai perusahaan 
akibat altruisme diantara anggota keluarga (Schulze et al., 2001). Hipotesis ini 
didukung oleh penelitian terdahulu dari Susilowati & Sanjaya (2016) bahwa adanya 
perbedaan nilai perusahaan keluarga dengan perusahaan non-keluarga. 
H3: Adanya Perbedaan Nilai Perusahaan Keluarga dengan Perusahaan Non-
Keluarga 

 
2.3. Kerangka Penelitian 

Penelitian ini mencoba untuk menguji perbedaan antara kinerja keuangan, struktur 
modal, dan nilai perusahaan keluarga dan non-keluarga. Adapun kerangka penelitian ini 
sebagai berikut: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 1. Kerangka Penelitian 
 
3. Metode Penelitian  

3.1. Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan Sampel 
Penelitian ini menggunakan populasi perusahaan keluarga dan perusahaan non-

keluarga yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode tahun 2017 sampai dengan 
2019 yang berjumlah 86 perusahaan. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik 
purposive sampling. Kriteria yang ditetapkan untuk pengambilan sampel perusahaan 

Perusahaan Keluarga 
Perusahaan  

Non-Keluarga 

Kinerja Keuangan, 
Struktur Modal, 

Nilai Perusahaan 

Kinerja Keuangan, 
Struktur Modal, 

Nilai Perusahaan 

Uji 
Beda 

http://dx.doi.org/10.12928/fokus.v10i2.2184


Jurnal Fokus Manajemen Bisnis 
Volume 12, Nomor 2, September 2022, Halaman 151-159 

Rai Rake Setyawan & Adhitya Rechandy Christian (Perbandingan Kinerja Keuangan, Struktur ... ) 155 

 

keluarga antara lain perusahaan dengan chief executive officer (CEO) atau pendiri yang 
terdiri dari anggota keluarga dan terdaftar di BEI, beroperasi pada sektor manufaktur, dan 
mempublikasikan laporan keuangan. Sementara kriteria yang ditetapkan untuk 
pengambilan sampel perusahaan non-keluarga antara lain perusahaan dengan CEO atau 
pendiri yang bukan bagian dari anggota keluarga, beroperasi pada sektor manufaktur, dan 
mempublikasikan laporan keuangan di BEI. Berdasarkan seleksi yang telah dilakukan 
diperoleh sampel penelitian sebanyak 56 perusahaan. 

 
3.2. Teknik Pengambilan Data 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah purposive sampling yang 
diambil dari BEI dengan teknik pengambilan data berdasarkan kriteria sebagai berikut: 
1. Perusahaan publik dengan CEO pendiri atau anggota perusahaan pendiri dan memiliki 

kepemilikan pada perusahaan baik secara individu maupun persekutuan keluarga 
2. Perusahaan mempublikasikan laporan keuangan  
3. Perusahaan menyediakan data yang diperlukan guna analisis penelitian ini.  
4. Perusahaan non-keluarga dengan CEO bukan anggota keluarga pendiri sebagai sampel 

pembanding untuk perusahaan keluarga. 
 

3.3. Metode Analisis Data 
Metode analisis data pada penelitian ini menggunakan langkah-langkah seperti 

menggabungkan sampel satu perusahaan keluarga dengan perusahaan non-keluarga 
dalam industri yang sepadan. Setelah sampel digabungkan, kemudian dihitung proksi pada 
sampel yang berpasangan tersebut. Langkah berikutnya adalah menghitung perbedaan 
pada perusahaan keluarga dan non-keluarga dengan alpha sebesar 5%.  

Selanjutnya adalah pengujian data dengan menggunakan aplikasi SPSS yang diawali 
dengan uji normalitas data menggunakan uji Kolmogorov Smirnov (KS) dengan melihat 
kesesuaian antara frekuensi dan hasil pengamatan frekuensi yang diharapkan dengan 
alpha sebesar 5%. Apabila nilai KS > 5%, maka data tersebut dinyatakan berdistribusi 
normal, namun jika nilai KS > 5%, maka data tersebut dinyatakan berdistribusi tidak 
normal. Setelah uji normalitas dilakukan, berikutnya adalah uji hipotesis dengan 
menggunakan uji parametrik dan non-parametrik dengan Paired Sample T-Test (Uji T) dan 
Wilcoxon Signed Rank Test. Jika nilai P-Value menunjukkan nilai < 5%, maka data tersebut 
mengindikasikan adanya perbedaan, dan sebaliknya. 
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4. Hasil dan Pembahasan 
4.1. Uji Normalitas 

Tabel 1. Hasil Uji Normalitas  

Indikator 
Nilai 

Kolmogorov 
Smirnov 

Kesimpulan 

Pertumbuhan Penjualan (Perusahaan Keluarga) 0,196 Normal 
Pertumbuhan Penjualan (Perusahaan Non-Keluarga) 0,065 Normal 
Penjualan/Pekerja (Perusahaan Keluarga) 0,000 Tidak Normal 
Penjualan/Pekerja (Perusahaan Non-Keluarga) 0,000 Tidak Normal 
Return On Asset (ROA) (Perusahaan Keluarga) 0,021 Normal 
Return On Asset (ROA) (Perusahaan Non-Keluarga) 0,146 Normal 
Return On Equity (ROE) (Perusahaan Keluarga 0,200 Normal 
Return On Equity (ROE) (Perusahaan Non-Keluarga) 0,200 Normal 
Gross Profit Margin (GPM) (Perusahaan Keluarga) 0,015 Normal 
Gross Profit Margin (GPM) (Perusahaan Non-Keluarga) 0,000 Tidak Normal 
Net Profit Margin (NPM) (Perusahaan Keluarga) 0,200 Normal 
Net Profit Margin (NPM) (Perusahaan Non-Keluarga) 0,200 Normal 
Total Asset Turn Over (TATO) (Perusahaan Keluarga) 0,057 Normal 
Total Asset Turn Over (TATO) (Perusahaan Non-
Keluarga) 

0,001 Tidak Normal 

Inventory Turnover (Perusahaan Keluarga) 0,000 Tidak Normal 
Inventory Turnover (Perusahaan Non-Keluarga) 0,001 Tidak Normal 
Modal Kerja/Penjualan (Perusahaan Keluarga) 0,000 Tidak Normal 
Modal Kerja/Penjualan (Perusahaan Non-Keluarga) 0,000 Tidak Normal 
Debt to Total Asset Ratio (DAR) (Perusahaan Keluarga) 0,054 Normal 
Debt to Total Asset Ratio (DAR) (Perusahaan Non-
Keluarga) 

0,200 Normal 

Debt to Total Equity Ratio (DER) (Perusahaan 
Keluarga) 

0,000 Tidak Normal 

Debt to Total Equity Ratio (DER) (Perusahaan Non-
Keluarga) 

0,000 Tidak Normal 

Earning Per Share (EPS) (Perusahaan Keluarga) 0,000 Tidak Normal 
Earning Per Share (EPS) (Perusahaan Non-Keluarga) 0,000 Tidak Normal 

Sumber: Data Sekunder Diolah (2022) 
 

Berdasarkan hasil uji normalitas yang disajikan dalam tabel 1 menunjukkan 
bahwa terdapat 12 indikator yang dinyatakan normal dan 12 indikator yang dinyatakan 
tidak normal. Indikator dinyatakan normal karena memiliki nilai kolmogorov-smirnov 
(KS) lebih besar dari 5% atau 0,05.  
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4.2. Hasil Uji Hipotesis 
Tabel 2. Hasil Uji Beda 

Indikator Nilai P-Value Kesimpulan 
Pertumbuhan Penjualan  0,260 Tidak ada Perbedaan 
Penjualan/Pekerja  0,011 Tidak ada Perbedaan 
Return On Asset (ROA)  0,825 Tidak ada Perbedaan 
Return On Equity (ROE)  0,098 Tidak ada Perbedaan 
Gross Profit Margin (GPM)  0,470 Tidak ada Perbedaan 
Net Profit Margin (NPM) 0,823 Tidak ada Perbedaan 
Total Asset Turn Over (TATO)  0,007 Ada Perbedaan 
Inventory Turnover  0,085 Tidak ada Perbedaan 
Modal Kerja/Penjualan  0,015 Ada Perbedaan 
Debt to Total Asset Ratio (DAR) 0,107 Tidak ada Perbedaan 
Debt to Total Equity Ratio (DER) 0,294 Tidak ada Perbedaan 
Earning Per Share (EPS) 0,391 Tidak ada Perbedaan 

 Sumber: Data Sekunder Diolah (2022) 
 

Berdasarkan hasil uji hipotesis yang disajikan dalam tabel 2 menunjukkan bahwa 
terdapat 2 indikator yang dinyatakan ada perbedaan dan 10 indikator yang dinyatakan 
tidak ada perbedaan. Indikator dinyatakan ada perbedaan karena memiliki nilai p-value 
lebih kecil dari 5% atau 0,05. 

 

4.3. Pembahasan 
Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan membuktikan bahwa kinerja 

keuangan antara perusahaan keluarga dan non-keluarga menunjukkan bahwa tidak 
terdapat perbedaan yang signifikan dengan proksi pertumbuhan penjualan, penjualan atau 
pekerja, return on asset (ROA), return on equity (ROE), gross profit margin (GPM), net profit 
margin (NPM). Akan tetapi, hasil pengujian membuktikan adanya perbedaan yang 
signifikan pada total asset turn over (TATO), sehingga rata-rata proksi dari kinerja 
keuangan menunjukkan tidak terdapat perbedaan kinerja keuangan perusahaan keluarga 
dan non-keluarga yang menunjukkan kinerja keuangan perusahaan yang dikendalikan 
oleh keluarga maupun bukan keluarga memiliki kinerja yang sama. Hal ini didukung oleh 
penelitian yang dilakukan oleh Nugroho dkk. (2017).  

Kemudian, hasil analisis pada struktur modal pada perusahaan keluarga dan non-
keluarga yang diproksikan dengan debt to total asset ratio (DAR) dan debt to total asset 
ratio (DER) menunjukkan tidak ada perbedaan, namun terdapat perbedaan pada satu 
proksi yang signifikan yaitu modal kerja atau penjualan. Berdasarkan hasil tersebut, maka 
proksi dari struktur modal menunjukkan tidak ada perbedaan struktur modal perusahaan 
keluarga dan perusahaan non-keluarga. Berikutnya, nilai perusahaan keluarga dan non-
keluarga berdasar pada hasil analisis yang dilakukan menunjukkan bahwa tidak terdapat 
perbedaan yang signifikan antara perusahaan keluarga dan perusahaan non-keluarga. Hal 
ini didukung oleh penelitian yang dilakukan oleh Nugroho dkk. (2017). 

 
5. Kesimpulan dan Saran 

5.1. Kesimpulan 
Berdasarkan pada analisis data yang telah dilakukan sebelumnya, maka dapat 

diambil kesimpulan bahwa: Pertama, hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat 
perbedaan kinerja keuangan perusahaan keluarga dan non-keluarga. Kedua, struktur 
modal antara perusahaan keluarga dan non-keluarga menunjukkan bahwa tidak ada 
perbedaan struktur modal perusahaan keluarga dan non-keluarga. Ketiga, nilai perusahaan 
keluarga dan non-keluarga menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan antara perusahaan 
keluarga dan perusahaan non-keluarga. 
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5.2 . Saran 
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijabarkan di atas, maka saran yang dapat 

diberikan dalam penelitian ini adalah: 
1. Penelitian ini memiliki keterbatasan jumlah sampel yang digunakan dan hanya 

menggunakan satu sektor manufaktur, sehingga penelitian selanjutnya dapat 
mengambil sampel yang lebih besar dengan menggunakan selain sektor manufaktur, 
seperti sektor retail atau dapat mengambil semua perusahaan yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia (BEI). Penelitian berikutnya juga dapat melakukan uji beda dengan 
menggunakan variabel selain yang telah diuji dalam penelitian ini seperti variabel 
kontrol seperti managerial ownership. 

2. Penelitian selanjutnya selain menggunakan teori agensi dapat menggunakan teori lain 
seperti entrenchment untuk hasil yang lebih mencerminkan keadaan sebenarnya. 
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