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MOTTO

“ALLAH tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya,
dia mendapat pahala dan kebajikannya dan dia mendapat siksa dari kejahatan

yang dibuatnya.”

(QS. Albagoroh: 286)

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan, Prove Them Wrong”
“Gonna Fight And Don’t Stop, Until You Are Proud”

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi
rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang
kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang-

gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan”

(Boy Chandra)
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ABSTRAK

Pembangunan ekonomi tidak lepas dari peran manusia dalam mengelolanya. Manusia
merupakan tenaga kerja, input pembangunan, juga merupakan konsumen dari hasil
pembangunan itu sendiri. Permasalahan pokok dalam ketenagakerjaan Indonesia
terletak pada tingkat kesempatan Kkerja. Indonesia sebagai salah satu negara
berkembang tidak terlepas dari masalah masalah yang berkaitan dengan
ketenagakerjaan. Masalah ketenagakerjaan yang dihadapi oleh Indonesia adalah
pesatnya peningkatan jumlah angkatan kerja. Indonesia yang merupakan negara
berkembang adalah merupakan satu dari banyak negara yang memiliki masalah
mengenai tenaga kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui
pengaruh Upah Minimum Regional, Produk Domestik Regional Bruto, Indeks
Pembangunan Manusia dan Inflasi terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi pulau
Jawa periode tahun 2017-2021. Metode analisis yang digunakan pada penelitian ini
adalah regresi data panel dengan menggunakan software eviews 10. Data yang
digunakan adalah data sekunder tahunan yang bersumber dari Badan Pusat Statistik
Indonesia (BPS). Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial UMP berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, sedangkan PDRB dan
Investasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga Kkerja.
Kemudian secara simultan Upah Minimum Provinsi, Produk Domestik Regional Bruto,
dan Investasi berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi
pulau Jawa.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Upah Minimum Provinsi, Produk Domestik
Regional Bruto, dan Investasi.
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