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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work life balance dan 

stres kerja terhadap turnver intention. Penelitian ini dilakukan di PT. Madubaru 

(PG.PS. Madukismo) Daerah Istimewah Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan tetap yang bekerja di PT. Madubaru (PG.PS. Madukismo) 

Daerah Istimewah Yogyakarta. Metode penelitian ini menggunakan Teknik non 

probability sampling dengan menggunakan metode incidental sampling dimana 

jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 30 sampel. Data penelitian ini 

diperoleh dengan menyebarkan kuisioner berupa soft file dan hard file. Penelitian 

ini diolah menggunakan SPSS versi 23. Metode penelitian yang digunakan meliputi 

uji validitas dan reliabilitas dengan product moment, analisis regresi linier 

berganda, uji t (uji parsial), uji F, dan uji koefisien determinasi R square. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa work life balance secara parsial tidak berpengaruh 

terhadap turnover intention, dan stres kerja secara parsial berpangaruh signifikan 

dan positif terhadap turnover intention, work life balance dan stres kerja secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap turnover intention. 

 

 

Kata Kunci : Work Life Balance, Stres Kerja, Turnver Intention. 


