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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem informasi akuntansi, 

pengendalian internal, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. SMART 

Padang Halaban. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer 

yang di peroleh dari karyawan PT. SMART Padang Halaban. Responden pada 

penelitian ini merupakan Karyawan yang terlibat dalam operasional penggunaan 

sistem informasi akuntansi PT. SMART Padang Halaban dan bersedia untuk 

menjadi responden. Metode penelitian sampel yang digunakan adalah purposive 

sampling. Pengaruh sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. SMART Padang Halaban diukur 

menggunakan SPSS (Statistical Package for the Social Sciences). 

Hasil yang didapatkan adalah sistem informasi akuntansi dan motivasi kerja 

berpengaruh scara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan 

pengendalian internal tidak berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

 

 

 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Motivasi Kerja, 

Kinerja Karyawan. 


