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Ariella, Dhea Nissa. “Positive Well-Being: The Needs Effects of Tris in Veronica
Roth’s Divergent”. Undergraduate Thesis. Yogyakarta. Universitas Ahmad Dahlan.

ABSTRACT

In this study entitled Positive Well-Being: The Needs Effects of Tris in
Veronica Roth’s Divergent', the researcher takes the issue of the main character,
Tris, who is trying to reach his new identity as a Dauntless, where she was known
to be a Divergent before. Divergent existence is seriously threatened in the city of
Chicago. Therefore, Tris tries to change his identity by practice to become a
Dauntless. In reaching her Self-Actualization, Tris trained for months in the
Dauntless compound until finally she became a true Dauntless. The purpose of the
study is about how the character Tris develops when achieving her Self-
Actualization as a Dauntless by looking at how she achieves her Self-Actualization
as a Dauntless by seeing the fulfillment of his 5 Basic Human Needs. Later, Self-
Actualization makes an impact on the emerging of the psychological well-being of
Tris.

This study uses a qualitative method with Veronica Roth's Divergent as the
primary data, while the secondary data is based on research journals and previous
studies. By reading the entire contents of the novel, the researcher understands the
contents of the novel and then portray it in the analysis by matching the contents of
the novel with the theory used by the researcher. The researcher uses Abraham
Maslow's Motivation Theory which explains the Hierarchy of Needs to pervade the
problems analyzed in this thesis.

The results of this study indicate that the process of fulfilling Tris' needs to
achieve Self-actualization has been fully fulfilled by the rise of several new
characteristics that emerge as acceptance, naturalness, problem centering, the need
for privacy, interpersonal relations, discrimination between the good and evil, and
resistance to enculturation. Also, the developed characteristics is as the result of
achieving the Self-actualization. After that, there are the psychological well-being
that appear as the result of the needs fulfillment of Tris.

Keywords: psychoanalysis, motivation, Maslow’s hierarchy of needs, self-
actualization, positive well-being, Divergent
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Ariella, Dhea Nissa. “Positive Well-Being: The Needs Effects of Tris in Veronica
Roth’s Divergent”. Skripsi. Yogyakarta. Universitas Ahmad Dahlan.

INTISARI

Dalam penelitian yang berjudul ‘Positive Well-Being: The Needs Effects of
Tris in Veronica Roth’s Divergent” ini, peneliti mengambil isu tentang sang tokoh
utama, Tris, yang berusaha menggapai jati dirinya yang baru sebagai seorang
Dauntless, yang mana sebelumnya ia telah diketahui merupakan seorang Divergent.
Eksistensi Divergent sangatlah terancam di kota Chicago. Maka dari itu, Tris
berusaha merubabh jati dirinya dengan berlatih menjadi seorang Dauntless. Dalam
menggapai Aktualisasi-Diri nya tersebut, Tris berlatih selama berbulan-bulan
dalam kelompok Dauntless hingga pada akhirnya dinobatkan resmi menjadi
Dauntless. Tujuan penelitian yang diangkat dari novel tersebut adalah tentang
bagaimana perkembangan karakter Tris dalam dirinya setelah mencapai
Aktualisasi-Diri sebagai seorang Dauntless dengan melihat bagaimana Tris
menggapai Aktualisasi-Diri-nya tersebut yang melihat kepada bagaimana
pemenuhan 5 Kebutuhan Dasar Manusia-nya. Nantinya, dari Aktualisasi Diri ini
akan memunculkan dampak pada kesejahteraan psikologis Tris.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan novel Divergent milik
Veronica Roth sebagai data utama untuk penelitian ini, sedangkan data sekundernya
berdasarkan jurnal penelitian dan penelitian-penelitian terdahulu. Dengan membaca
keseluruhan isi novel, peneliti dapat memahami isi novel tersebut lalu digambarkan
pada analisis dengan mencocokkan isi novel tersebut dengan teori yang digunakan
peneliti. Peneliti menggunakan Teori Motivasi milik Abraham Maslow yang di
dalamnya menjelaskan tentang Lima Hierarki Kebutuhan Manusia untuk mencakup
permasalahan yang diteliti di penelitian ini.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa proses pemenuhan kebutuhan
Tris untuk mencapai Aktualisasi-Diri-nya telah sepenuhnya terpenuhi ditandai
dengan terdapatnya beberapa karakteristik baru yang muncul, seperti penerimaan,
kealamian, pemusatan masalah, kebutuhan akan privasi, hubungan antarpribadi,
diskriminasi dalam kebaikan dan kejahatan, serta perlawanan terhadap enkulturasi.
Selain itu, ciri-ciri yang muncul dan berkembang tersebut merupakan hasil
pencapaian Aktualisasi-Diri Tris. Setelahnya, terdapat dampak-dampak yang
muncul sebagai pengaruh dari pemenuhan kebutuhan Tris sebelumnya.

Kata kunci: psikoanalisis, motivasi, hierarki kebutuhan Maslow, aktualisasi-diri,
kesejahteraan diri positif, Divergent
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