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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Goal Orientation, Bimbingan 

Karir, dan Lingkungan Keluarga terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa. Populasi 

pada penelitian ini adalah seluruh mahasiswa Program Studi Manajemen Angkatan 

2020 dan 2021 Universitas Ahmad Dahlan, dengan jumlah 681 Mahasiswa dengan 

rincian Angkatan 2020 yang berjumlah 303 Mahasiswa/i dan Angkatan 2021 yang 

berjumlah 378 Mahasiswa Universitas Ahmad Dahlan. Sumber Data : (Tata Usaha 

FEB UAD), sedangkan sampel dalam penelitian ini adalah sebagian mahasiswa 

Program Studi Manajemen Angkatan 2020 dan 2021 Universitas Ahmad Dahlan. 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Non-probability 

Sampling yaitu Sampling Purposive. Sampel pada penelitian ini berjumlah 145 

responden. Data yang digunakan dalam penelitian adalah data primer. Teknik 

pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner. Analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi linear berganda, uji koefisien determinasi (Adjusted R2) dan uji t. 

Pengolahan data menggunakan SPSS. 

 

Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa Goal Orientation berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa, Bimbingan Karir 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa, 

Lingkungan Keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa, Koefisien determinasi (R2) dalam penelitian ini sebesar 0,506 atau 50,6 

%. 

Kata Kunci : Goal Orientation, Bimbingan karir, lingkungan keluarga, dan 

Kesiapan Kerja Mahasiswa 
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ABSTRACT 

This study aims to determine Goal Orientation, Career Guidance, and 

Family Environment on Students' Work Readiness. The population in this study 

were all students of the Management Study Program, Class of 2020 and 2021, 

Ahmad Dahlan University, with a total of 681 students with details of Class of 2020 

totaling 303 students and Class of 2021 totaling 378 students, Ahmad Dahlan 

University. Data Source: (Administration of FEB UAD), while the sample in this 

study was some of the students of the Management Study Program, Class of 2020 

and 2021, Ahmad Dahlan University. The sampling technique in this study used 

Non-probability Sampling, namely Purposive Sampling. The sample in this study 

amounted to 145 respondents. The data used in the study is primary data. Data 

collection techniques by distributing questionnaires. The analysis used is multiple 

linear regression analysis, determination coefficient test (Adjusted R2) and t-test. 

Data processing using SPSS.  

The results of this study indicate that Goal Orientation has a positive and 

significant effect on Student Work Readiness, Career Guidance has a positive and 

significant effect on Student Work Readiness, Family Environment has a positive 

and significant effect on Student Work Readiness, The coefficient of determination 

(R2) in this study is 0.506 or 50.6%. 

 

Keywords: Goal Orientation, Career Guidance, Family Environment, and Student 

Work Readiness 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


