
  PENGARUH MAGANG DAN KOMPETENSI TERHADAP     

KESIAPAN KERJA PADA MAHASISWA PROGRAM 

SARJANA JURUSAN MANAJEMEN 

( Studi Kasus Mahasiswa Manajemen Angkatan 2020 Universitas Ahmad Dahlan ) 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Salah Satu Persyaratan  

untuk Memperoleh Gelar Sarjana 

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Ahmad Dahlan 

Yogyakarta 

 

 

 

Disusun Oleh: 

ICA APRILIA 

NIM: 2000011306 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN 

YOGYAKARTA 

2024 



ii 
 

 



iii 
 

 



iv 
 

 



v 
 

 



vi 
 

 



vii 
 

MOTTO 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S. Al-Baqarah: 286) 

Man Jadda Wajada: “Barang siapa yang bersungguh-sungguh dia pasti akan 

berhasil.” 

“Cukuplah Allah menjadi penolong kami, dan Allah adalah sebaik-baiknya 

pelindung” 

(Q.S. Al-Imran: 173) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh magang dan 

kompetensi terhadap kesiapan kerja. Penelitian ini dilakukan pada mahasiswa 

program studi manajemen UAD angkatan 2020. Populasi dalam penelitian ini 

seluruh mahasiswa program studi manajamen UAD angkatan 2020 dengan jumlah 

336 mahasiswa. Sampel dalam penelitian ini adalah sebagian mahasiswa program 

studi manajemen UAD angkatan 2020 dengan jumlah minimum sampel 90 

mahasiswa dan yang digunakan berjumlah 95 mahasiswa. Metode penelitian ini 

menggunakan teknik purposive sampling dengan karakteristik mahasiswa program 

studi manajemen UAD angkatan 2020 telah melaksanakan magang. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan menggunakan skala likert 

sebagai model pengukurannya. Penelitian ini diolah menggunakan SPSS versi 20. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa magang berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja, kompetensi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kesiapan kerja dan variabel magang dan kompetensi berpengaruh secara simultan 

terhadap kesiapan kerja. 

Kata Kunci: Magang, Kompetensi dan Kesiapan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


