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“ABSTRAK” 

 

Rina. 2024. Manajemen Pembelajaran Berdiferensiasi di SD Inspiratif Al-

Ilham Kota Banjar. Tesis. Yogyakarta: Magister Manajemen Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Ahmad Dahlan 

       Pembelajaran berdiferensiasi merupakan suatu pendekatan pembelajaran yang 

didasarkan pada kebutuhan setiap siswa. Pembelajaran berdiferensiasi 

memungkinkan para guru untuk melihat pembelajaran dari berbagai sudut, dimulai 

dengan memperhatikan profil pembelajaran yang mendorong pendidik untuk 

senantiasa memperhatikan dan mengambil tindakan untuk menentukan kebutuhan 

siswa, serta menganalisa kesiapan belajar siswa, respons dalam belajarnya bahkan 

minatnya yang mungkin berbeda satu sama lainnya. Akan tetapi pada pelaksanaan 

pembelajaran berdiferensiasi tidak lepas dari berbagai kendala yang dirasakan oleh 

para guru sebagai praktisi pendidikan. Maka dibutuhkan manajemen pembelajaran 

berdiferensiasi yang baik untuk optimalisasi potensi siswa. Sekolah Dasar Inspiratif 

Al-Ilham Banjar ini telah menerapakan manajemen pembelajaran berdiferensiasi di 

satuan pendidikannya. 

     Metode penelitian menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan 

studi kasus. Sumber data yang digunakan yaitu parsipan yang terlibat langsung 

dalam penerapan manajemen pembelajaran berdiferensiasi di SD Inspiratif Al-

Ilham yang meliputi kepala sekolah, bagian kurikulum, guru dan siswa. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah wawancara, 

observasi dan dokumentasi. Proses analisis data meliputi pengumpulan data, 

reduksi data, penyajian data, dan kesimpulan.  

.     Hasil penelitian menunjukan bahwa 1) Proses perencanaan diawali identifikasi 

minat, bakat dan tingkat kesiapan belajar siswa, menidentifikasi kebutuhan dan 

proporsi siswa, membuat kelas kecil yang fleksibel,menetapkan tujuan 

pembelajaran dengan jelas, merancang aktifitas belajar dan penilaian yang 

fleksibel. 2) Proses pelaksanaanya dengan melakukan pengorganisasian sumber 

daya manusia yang melibatkan orang tua dan guru,penggunaan modul ajar yang 

berdiferensiasi, penerapan strategi pembelajaran yang berdiferensiasi melalui 

diferensiasi konten, proses dan produk, serta 3) Melaksanakan evaluasi dan 

penilaian melalui asesmen formatif dan asesmen sumatif menghasilkan 

ketercapaian pembelajaran berdiferensiasi yaitu optimalisasi potensi siswa.  

  

Kata Kunci: Manajemen Pembelajaran, Pembelajaran Berdiferensiasi, Model 

Pembelajaran Berdiferensiasi 
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ABSTRACT 

Rina. 2024. Differentiated Learning Management at SD Inspiratif Al-Ilham 

Banjar. Thesis. Yogyakarta: Master Educational Management, Faculty Of 

Teacher Training And Education, Universitas Ahmad Dahlan 

Differentiated learning is an approach to learning that is based on the needs of 

each student. Differentiated learning allows teachers to see learning from various 

angles, starting with paying attention to the learning profile that encourages 

educators to always pay attention and take action to determine student needs, as 

well as analyse students' learning readiness, response to learning and even their 

interests which may differ from one another. However, the implementation of 

differentiated learning cannot be separated from the various obstacles felt by 

teachers as educational practitioners. Therefore, a good management of 

differentiated learning is needed to optimise students' potential. Al-Ilham Banjar 

Inspirational Primary School has implemented differentiated learning management 

in its education unit. 

      The research method uses qualitative research with a case study approach. The 

data sources used are the people who are directly involved in the implementation 

of differentiated learning management at Al-Ilham Inspirational Elementary School 

which includes the principal, curriculum section, teachers and students. Data 

collection techniques used in this research are interviews, observation and 

documentation. The data analysis process includes data collection, data reduction, 

data presentation, and conclusion. 

     The results showed that 1) The planning process begins with identifying 

students' interests, talents and learning readiness levels, identifying students' needs 

and proportions, creating small flexible classes, setting clear learning objectives, 

designing learning activities and flexible assessments. 2) The implementation 

process by organising human resources involving parents and teachers, using 

differentiated teaching modules, implementing differentiated learning strategies 

through content, process and product differentiation, and 3) Carrying out evaluation 

and assessment through formative assessment and summative assessment results in 

the achievement of differentiated learning, namely the optimisation of student 

potential. 

Keywords: Learning Management, Differentiated Learning, Differentiated 

Learning Model 

 

 

 


