
  
SKRIPSI 

Diajukan kepada Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Ahmad Dahlan Yogyakarta Guna Memenuhi Persyaratan Memperoleh 

Gelar Sarjana Strata Satu (S1) Pendidikan 

 

 

 

Oleh: 

Thifalni Zahra Aurelia 

1800001243 

 

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN 

YOGYAKARTA 

2023 

EFEKTIVITAS BIMBINGAN KELOMPOK BERBASIS MODUL 

PELATIHAN UNTUK MENINGKATKAN KETERAMPILAN 

KEPEMIMPINAN ORGANISASI SISWA SMP 



ii 
 

HALAMAN JUDUL 

 

 

 

Diajukan Kepada Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan  

Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta Guna Memenuhi  

Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana  

Strata Satu (S1) Pendidikan 
 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

Oleh : 

Thifalni Zahra Aurelia 

1800001243 

 

 

 

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING  

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN 

YOGYAKARTA 

2023 

 

  

EFEKTIVITAS BIMBINGAN KELOMPOK BERBASIS MODUL 

PELATIHAN UNTUK MENINGKATKAN KETERAMPILAN 

KEPEMIMPINAN ORGANISASI SISWA SMP 



iii 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

 



iv 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

 



v 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

  



vi 
 

SURAT PERNYATAAN 

 

 

 



vii 
 

PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT 

 

 



viii 
 

PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSES 

 

  



ix 
 

MOTTO 

 

يسُْرًا الْعسُْرَِّ مَعََّ إنِ َّ ,يسُْرًا الْعسُْرَِّ مَعََّ فإَِن َّ  

 

“Maka sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan” (QS Al-Insyirah: 5-6). 
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ABSTRAK 

 

Kurangnya kesadaran diri, berkomunikasi antar teman atau orang 

lain, sulit mengambil keputusan, dan kurangnya memotivasi siswa 

ataupun diri merupakan permasalahan yang sering terjadi pada siswa. 

Hal tersebut dapat menggangu siswa dalam berproses dan mengganggu 

siswa tersebut dalam berorganisasi. Jika siswa tersebut menjadi seorang 

pemimpin maka permasalah tersebut sudah teratasi dengan memilki 

keterampilan kepemimpinan. Pentingnya untuk selalu meningkatkan 

keterampilan kepemimpinan untuk bisa menjalankan organisasi dan 

pengembangan diri yang baik. Tujuan penelitian ini untuk menguji 

keefektifan bimbingan kelompk berbasis modul pelatihan untuk 

meningkatkan keterampilan kepemimpinan siswa di organisasi Pramuka 

SMP Negeri 4 Yogyakarta.  

Metode penelitian yang digunakan penelitian ini adalah pre-

eksperimental menggunakan design one group pretest posttest. Sampe 

yang digunakan adalah purposive sampling sebanyak 8 orang, dengan 

subjek penelitian yaitu anggota inti ekstrakulikuler Pramuka SMP Negeri 

4 Yogyakarta. Instrument yang digunakan skala yang telah melalui uji 

valditas dan realibilitas. Analisis data menggunakan uji normalitas dan 

uji t test.  

Berdasarkan hasil perbandingan rata-rata skor pre test sebesar 71 

sebelum diberikan layanan dan skor post test 80,87 terdapat peningkatan 

rata-rata skor sebesar 9,87 setelah diberikan layanan kepada siswa dan 

hasil uji paired t-test dengan bantuan SPSS maka diketahui diperoleh Sig 

(2-tailed) sebesar 0,000 yang mana kurang dari (<) 0,05 yang berarti 

menunjukan adanya signifikansi, dari hasil t-test tersebut maka dapat 

diketahui bahwa bimbingan kelompok berbasis modul pelatihan efektif 

untuk meningkatkan keterampilan kepemimpinan organisasi siswa SMP. 

Kata kunci: modul pelatihan, keterampilan kepemimpinan, bimbingan 

kelompok 

 


