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ABSTRAK

Kinerja karyawan dipengaruhi oleh beberapa faktor diantarnya kompensasi, lingkungan
kerja, dan kepuasan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi,
lingkungan Kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. ASDP Indonesia Ferry
cabang Luwuk.

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan PT. ASDP Indonesia ferry cabang Luwuk.
Teknik penentuan sampel menggunakan teknik Purposive Sampling dengan jumlah responden
sebanyak 50 orang. Jenis data yang digunakan adalah data primer. Metode pengumpulan data
dilakukan dengan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, 1) kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan, 2) lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 3) kepuasan Kkerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 4) kompensasi, lingkungan kerja, dan kepuasan kerja
secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. ASDP Indonesia Ferry cabang
Luwuk.

Kata Kunci: kompensasi, lingkungan kerja, kepuasan kerja, kinerja karyawan.
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