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MOTTO 

 

“maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

 

(Q.S Al-Insyirah, 94:5-6) 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras 

dengan sungguh-sungguh (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 

Tuhan-Mu lah engkau berharap” 

 

(Q.S Al-Insyirah : 6-8) 
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ABSTRAK 

Pengambilan keputusan karir merupakan kemampuan siswa dalam menguasai 

tugas perkembangan karir yang sesuai dengan tahap perkembangannya yakni 

dengan memperlihatkan dunia kerja dan perguruan tinggi. Melihat dari 

permasalahan tersebut dibutuhkan layanan untuk membantu peserta didik dalam 

meningkatkan kemampuan pengambilan keputusan karir yaitu layanan bimbingan 

kelompok dengan teknik permainan simulasi, melalui permainan simulasi peserta 

didik dapat mengetahui informasi karir yang tepat dan sesuai dengan yang mereka 

inginkan melalui permainan monopoli karir dan interaksi dalam kelompok. Tujuan 

dari penelitian ini untuk mengetahui keefektikan bimbingan kelompok teknik 

permainan simulasi dalam meningkatkan kemampuan pengambilan keputusan karir 

siswa kelas XI SMA Muhammdiyah 5 Yogyakarta. 

Jenis penelitian ini menggunakan kuantitatif dengan pre-experimental design 

dengan metode one-group pretest-posttest. Populasi penelitian ini adalah seluruh 

siswa kelas XI SMA Muhammadiyah 5 Yogyakarta. Sampel penelitian ini yaitu 6 

siswa yang dipilih teknik puposive sampling dengan mengidentifikasi memiliki 

pengambilan keputusan karir pada kategori rendah. Instrumen penelitian ini 

menggunakan skala pengambilan keputusan karir yang telah diuji validitas dan 

reliabilitas. Pengambilan penelitian ini menggunakan uji normalitas dan uji 

hipotesis dengan uji paired sample t-test dengan bantuan SPSS. 

Berdasarkan hasil yang sudah dilakukan, diperoleh hasil nilai uji paired 

sample t-test diperoleh nilai sig. (2-tailed) sebesar 0,003 (< 0,05). Hal ini mengacu 

pada hasil perolehan nilai tersebut dapat disimpulkan bahwa bimbingan kelompok 

teknik permaina simulasi efektif dalam meningkatkan kemampuan pengambilan 

keputusan karir pada siswa kelas XI SMA Muhammdiyah 5 Yogyakarta. 

 
 

Kata Kunci: Permainan Simulasi, Pengambilan Keputusan Karir, Bimbingan 

Kelompok. 


