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ABSTRAK

Pada saat ini dunia perbankan di Indonesia sangat kompetitif. Hal ini
dikarenakan  banyak bank yang beroperasi secara local maupun
internasonal.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan
sumber daya insani, kesejahteraan serta fasilitas terhadap produktivitas kerja
karyawan pada BMT Bima Magelang bertujuan juga untuk mengetahui apakah
pengembangan sumber daya insani berpengaruh secara persial terhadap
produktivitas kerja karyawan, kesejahteraan berpengaruh secara parsial terhadap
produktivitas kerja karyawan, fasilitas berpengaruh secara parsial terhadap
produktivitas kerja karyawan, dan untuk mengetahui apakah pengembangan
sumber daya insani, kesejahteraan dan fasilitas berpengaruh secara simultan
terhadap produktivitas kerja. Metode penelitian dalam penelitian kuantitatif,
metode kuantitatif metode yang menjelaskan hubungan antara variabel dan
pengujian teori yang menggunakan instrument atau alat ukur tertentu.
menggunakan data primer dengan penyebaran kuisioner kepada seluruh karyawan
pada BMT Bima Magelang, cara saya menyebarkan kuesioner dengan mendatangi
langsung kantor BMT Bima Magelang dengan menyebarkan kuesioner secara
offline saya menyebarkan kuesioner ini di 4 Cabang yaitu Kc soko, Kc duku, Kc
magelang kota dan kc dukun. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini meliputi
seluruh karyawan sebanyak 45 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
variabel pengembangan sumber daya insani tidak berpengaruh secara parsial
terhadap produktivitas kerja karyawan. Secara simultan kesejahteraan dan fasilitas
kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan dan memiliki Tingkat
determinasi sebesar 39,7% dengan dibuktikan oleh uji koefisien determinasi R
sebesar 0,397, dimana 60% berada di variabel yang lain termasuk seperti gaji dan
gaya kepemimpinan

Kata Kunci : Pengembangan Sumber Daya Insani, Kesejahteraan, Fasilitas
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ABSTRACT

Today, the banking industry in Indonesia is very competitive. This is because there
are many banks operating locally and internationally. The present study aims to
determine the effect of human resources development, welfare and facilities on
employees’ work productivity in BMT Bima Magelang The aim is also to find out
whether the development of human resources has a partial effect on employee work
productivity, welfare has a partial effect on employee work productivity, facilities
have a partial effect on employee work productivity, and to find out whether the
development of human resources, welfare and facilities have a simultaneous effect.
on work productivity. The research method was quantitative method. Quantitative
method is a method that explains the relation between variables. The theory was
examined using a certain instrument. Primary data was obtained by distributing
questionnaires to all employees of BMT Bima Magelang, the way | distributed the
questionnaire was by visiting the BMT Bima Magelang office directly by
distributing the questionnaires offline. I distributed this questionnaire in 4 branches,
namely, Kc soko, Kc dukun, Kc magelang city and Kc dukun. The sample used in
the present study included 45 employees. The research result showed that human
resources development didn’t have any partial effect on employees’ work
productivity. Simultaneously, welfare and job facility affected the employees’ work
productivity and had 39.7% determination level, as proven by the result of R
determination coefficient test (0.397), in which 60% was other variables, including

salary and leadership style.

Keywords: Human Resource Development, Welfare, Facility, BMT Bima
Magelang.
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