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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan bagian terpenting dalam suatu perusahaan,
Jika didalam suatu perusahaan sumber daya manusianya menurun akan membuat
pekerjaan yang ada di dalam perusahaan tersebut mengalami hambatan. Sedangkan
perusahaan sendiri membutuhkan sumber daya manusia dengan kinerja yang baik.
Oleh sebab itu, Agar dapat menambah kinerja karyawan, terdapat berbagai cara
antara lain adalah dengan cara menyediakan fasilitas kerja yang baik, memberikan
gaji yang cukup, dan juga pemberian motivasi oleh seorang pemimpin terhadap
karyawannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas kerja,
gaji karyawan, dan gaya kepempinan terhadap Kkinerja karyawan pada Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah FORMES. Metode penelitian dalam penelitian ini
menggunakan metode penelitian kuantitatif dan menggunakan data primer dengan
penyebaran kuisioner secara langsung kepada seluruh karyawan pada Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah FORMES. Sampel yang digunakan dalam penelitian
ini meliputi seluruh karyawan sebanyak 30 responden. Data diproses melalui
program spss versi 25.0 dengan teknis analisis regresi linear berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel fasilitas kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan sedangkangkan gaji karyawan dan gaya kepemimpinan tidak
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan. Secara simultan fasilitas
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan memiliki tingkat determinasi
sebesar 54,6 % dengan dibuktikan oleh uji koefisien determinasi R Square sebesar
0,546.

Kata kunci : Fasilitas Kerja, Gaji Karyawan, Gaya kepemimpinan
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ABSTRACT

Human Resources (HR) is the most critical part of a company. A decrease
in HR in a company will hamper existing jobs. Companies need good-performing
HR. There are many ways to increase employee performance, including providing
good work facilities, sufficient wages, and managers who motivate them. This
research aims to determine the influence of work facilities, employee salaries, and
leadership style on employee performance at Bank Pembiayaan Rakyat Syariah
FORMES. This research uses quantitative methods and primary data by distributing
questionnaires directly to all employees at Bank Pembiayaan Rakyat Syariah
FORMES. The research sample is all employees, amounting to 30 respondents.
Data was processed through the SPSS version 25.0 program with multiple linear
regression analysis techniques. The research results show that the variable of Work
Facility influences employee performance with a calculated T value of 2.064, while
Employee Salary has no effect on employee performance with a calculated T value
of 0.629 and Leadership Style also partially do not influence employee
performance with a calculated T value of 1700. whereas simultaneously, work
facilities influence employee performance with a determination level of 54.6%,

proven by the coefficient of determination test (R?) of 0.546.

Keywords: Work Facilities, Employee Salaries, Leadership Style
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