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ABSTRAK

Program studi Manajemen Universitas Ahmad Dahlan mengadakan rancangan
dalam rangka mempersiapkan mahasiswanya menuju dunia kerja seperti melatih
kemampuan softskill dan mewajibkan mata kuliah magang, tetapi tetap yang
menentukan pilihan karir dan yang menghadapi suatu tantangan atau masalah serta
mencari solusi untuk permasalahan tersebut adalah mahasiswa itu sendiri. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh career planning dan adversity quotient
terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa program studi Manajemen Universitas
Ahmad Dahlan Yogyakarta. Jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif.
Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik accidental
sampling, dengan jumlah sampel sebanyak 183 responden. Data dikumpulkan
dengan menggunakan kuesioner dengan penyebaran melalui google form. IBM
SPSS wversi 26 digunakan sebagai alat analisis data. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa career planning berpengaruh secara signifikan dan positif
terhadap kesiapan kerja mahasiswa manajemen angkatan 2020. Adversity quotient
berpengaruh secara signifikan dan positif terhadap kesiapan kerja mahasiswa
manajemen angkatan 2020. Serta secara simultan career planning dan adversity
quotient berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa manajemen
angkatan 2020. Penelitian ini diharapkan memberikan pengembangan ilmu
pengetahuan dan bagi mahasiswa sebagai masukan untuk lebih mempersiapkan diri
saat akan terjun dalam dunia kerja.

Kata kunci: career planning, adversity quotient, kesiapan kerja
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