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Motto dan Persembahan 
 

 

 

“Di rendahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan, Prove Them Wrong “ 

“Gonna fight and don’t stop, until you are proud” 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. 

 

Lebarkanlah lagi rasa sabar itu, semua yang kau investasikan untuk menjadikan 

dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, 

gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan.” 

(Boy Chandra) 

 

 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan 

 

Tiada lembar paling inti dalam laporan skripsi ini kecuali lembar persembahan. 

Laporan skripsi saya ini saya persembahkan sebagai tanda bukti terimakasih saya 

kepada Allah SWT, kedua orang tua tercinta saya, sahabat saya, serta orang-orang 

yang selalu mendoakan saya untuk kebaikannya dan yang selalu memberi support 

untuk menyelesaikan skripsi ini. 

Terlambat lulus atau tidak tepat waktu bukanlah sebuah kejahatan, bukan pula 

sebuah aib. Alangkah kerdilnya jika mengukur kecerdasan seseorang hanya dari 

siapa yang paling cepat lulus, bukankag sebaik baiknya skripsi adalah sekripsi yang 

selesai? Karena mungkin ada sesuatu hal dibalik itu semua, dan percayalah alasan 

saya disini merupakan alasan yang sepenuhnya baik.
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Sistem Pendukung Keputusan Penilaian 

Kinerja Pegawai Menggunakan metode SAW 

(Simple Additive Weighting) 

Studi Kasus DINKOMINFO Kabupaten Banjarnegara 

 

Employee Performance Assessment Decision Support 

System Using the method SAW (Simple Additive 

Weighting) 

Case Study of DINKOMINFO Banjarnegara Regency 
 

Abstrak 

 
Sistem pendukung keputusan penilaian kinerja pegawai pada suatu instansi sangat 

penting bagi pegawai dan instansi untuk melihat parameter kinerja.. 

DINKOMINFO adalah sebuah instansi yang bergerak di bidang teknologi 

informasi dan organisasi kepemerintahan yang memiliki tujuan dalam 

meningkatkan kualitas pelayanan informasi dan komunikasi melalui 

pendayagunaan multimedia secara berimbang, cepat dan akurat. Namun 

DINKOMINFO Kabupaten Banjarnegara mempunyai kendala dalam menilai 

kinerja pegawai yang dapat berpengaruh dalam meningkatkan layanan kualitas 

informasi karena masih menggunakan penilaian manual menggunakan form dalam 

menilai pegawai. 
 

Metode penilitian ini menggunakan metode Simple Additive Weighting atau 

pembobotan, dengan menggunakan pembobotan kriteria alternatif untuk 

menentukan nilai yang akurat. Dari nilai-nilai tersebut dibuat perangkingan untuk 

menentukan penilaian kinerja pegawai. Sistem pendukung keputusan dibangun 

untuk membantu DINKOMINFO Kabupaten Banjarnegara menilai pegawai dalam 

kinerjanya. Kriteria yang di tetapkan oleh DINKOMINFO Kabupaten 

Banjarnegara adalah kecerdasan, tangguh jawab dan masa kerja. 
 

Penilitian ini menunjukan bawha meskipun metode SAW efektif dalam teorinya, 

namun pada pengujian menggunakan Black Box yang memiliki 18 skema pengujian 

dalam implementasi teknis dari sistem pendukung keputusan masih memerlukan 

perbaikan yang signifikan, masalah utama yang diidentifikasi meliputi kebutuhan 

untuk meningkatkan intergitasi data optimasi algoritma penilaian. Dengan 

mengatasi masalah-masalah ini, diharapkan sistem dapat memberikan hasil 

penilaian yang lebih akurat yang dapat diandalkan, serta meningkatkan efisiensi dan 

efektivitas dalam menilai kinerja pegawai DINKOMINFO Kabupaten 

Banjarnegara. 
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