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TINJAUAN PELINDUNGAN HUKUM TERHADAP JAMINAN
KEHILANGAN PEKERJAAN MENURUT UNDANG - UNDANG BADAN
PENYELENGGARA JAMINAN SOSIAL JUNCTO UNDANG - UNDANG

CIPTAKERJA

Latifa Tri Wulandari

ABSTRAK

Pasca lahirnya Undang — Undang Cipta Kerja program jaminan sosial menambah
program jaminan sosial baru yaitu Jaminan Kehilangan Pekerjaan (JKP). Penelitian
ini mengkaji terkait pengaturan pelindungan hukum terkait jaminan kehilangan
pekerjaan menurut Undang — Undang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial juncto
Undang - Undang Cipta Kerja serta kelemahan pelindungan hukum terhadap JKP
pada Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS). Jenis penelitian ini adalah
penelitian hukum normatif yaitu penelitian yang dilakukan dengan melibatkan data
sekunder. Data sekunder didapatkan dari hasil pengamatan pada studi kepustakaan.
Pengumpulan data studi kepustakaan dengan menelaah bahan hukum primer,
sekunder dan tersier. Jaminan kehilangan pekerjaan diciptakan negara agar pekerja
yang terkena Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) disaat kontraknya masih berlaku
untuk menjaga kesejahteraannya. JKP yang diatur lebih lanjut dalam peraturan
turunan “Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Program Jaminan Kehilangan Pekerjaan”. Jaminan kehilangan
pekerjaan adalah jaminan yang diberikan kepada pekerja yang mengalami
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) berupa manfaat uang tunai, akses informasi
pasar kerja, dan pelatihan kerja. Manfaat tersebut dapat dimanfaatkan oleh
karyawan untuk mempertahankan kebutuhan hidupnya serta mendapatkan
pelatihan yang akan membantu mereka mendapatkan pekerjaan baru, meskipun
Jaminan Kehilangan Pekerjaan memiliki manfaat, akan tetapi terdapat kekurangan
yang harus diperhatikan yaitu keterbatasan waktu yaitu JKP hanya memberikan
bantuan selama 6 bulan setelah PHK, persyaratan ketat) yaitu peserta pada
perusahaan dengan skala usaha menengah dan besar harus sudah mengikuti 4
program ketenagakerjaan lainnya, risiko fraud yang mungkin terjadi pemalsuan
dokumen untuk mendapatkan manfaat yang lebih besar dan keterbatasan manfaat
besaran iuran relatif kecil sebesar 0,46% dari upah per bulan.

Kata Kunci:  Jaminan Kehilangan Pekerjaan; Pemutusan Hubungan Kerja;
Jaminan Sosial.
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LEGAL PROTECTION REVIEW ON EMPLOYMENT LOSS
GUARANTEE ACCORDING TO THE SOCIAL SECURITY
ADMINISTRATION ACT IN CONJUNCTION WITH THE JOB
CREATION LAW

Latifa Tri Wulandari

ABSTRACT

After the enactment of the Job Creation Law, the social security program introduced
a new social security program called the Job Loss Security program (Jaminan
Kehilangan Pekerjaan — “JKP”). This study examined the legal protection
concerning job loss security according to the Social Security Agency Law in
relation with the Job Creation Law as well as the legal protection for JKP within
the Social Security Agency (Badan Penyelenggara Jaminan Sosial — “BPJS”). This
study took the form of normative legal research which involves secondary data. The
secondary data was obtained by conducting library research studies. Data were
collected by reviewing primary, secondary, and tertiary legal materials. The results
of the study are as follows. The job loss security program was created by the state
to ensure the welfare of workers who are terminated while their contracts are still
valid. This program is further regulated in the derivative regulation of the
Government Regulation of the Republic of Indonesia Number 37 of 2021
concerning the Implementation of the Job Security Program." This program
provides benefits to terminated workers in the form of cash benefits, access to labor
market information, and job training. These benefits can be utilized by employees
to maintain their living needs and receive training that will help them find new
employment. Despite these benefits, there are some shortcomings such as the
limited duration of assistance (6 months after termination only), strict requirements
where participants in medium and large-scale enterprises must have participated in
4 other employment programs, the risk of fraud such as document forgery to obtain
greater benefits, and limited benefits with a relatively small contribution rate of
0.46% of the monthly wage.

Keywords: Job Loss Security, Termination of Employment; Social
Security
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