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MOTTO 

”Allah mencintai pekerjaan yang apabila bekerja ia menyelesaikannya dengan 

baik” 

(HR. Thabrani) 

 

“I think that there’s no need to live your life based on the standards of others. 

Everyone says ‘dream big,’ but I don’t think you have to live so fiercely like that 

all the time.” 

(Kim Namjoon) 

 

“There are many sad days. But rather than sad days, we hope to have better days. 

That’s what makes us live. That’s what makes us dream. That’s what drives us to 

desire for something.” 

(Kim Namjoon) 
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INTISARI 

 

Kinerja manajerial dipengaruhi oleh beberapa faktor diantarnya partisipasi 

penyusunan anggaran, sisitem remunerasi, dan ketidakpastian lingkungan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh partisipasi penyusunan 

anggaran, sisitem remunerasi, dan ketidakpastian lingkungan terhadap kinerja 

manajerial pada pemerinthan Kota Yogyakarta.  

Penelitian ini dilakukan pada satuan kerja perangkat daerah kota 

Yogyakarta. Teknik penentuan sampel menggunakan teknik Purposive Sampling 

dengan jumlah responden sebanyak 50 orang. Jenis data yang digunakan adalah 

data primer. Metode pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner. Teknik 

analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, 1) partisipasi penyusunan anggaran 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial, 2) sistem remunerasi berpengaru terhadap 

kinerja manajerial, 3) ketidakpastian lingkungan tidak berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial, 4) partisipasi penyusunan anggaran, sistem remunerasi, ketidakpastian 

lingungan secara simultan berpengaruh terhadap kinerja manajerial pemerintah 

Kota Yogyakarta. 

 

Kata Kunci: partisipasi penyusunan anggaran, sistem remunerasi, ketidakpastian 

lingungan, kinerja manajerial


