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Abstrak

Tingginya penduduk Indonesia yang berada pada usia kerja yang akan
otomatis dapat menghasilkan angkatan kerja yang tinggi. Suatu negara yang
mempyai jumlah penduduk yang seimbang dengan sumber-sumber kegiatan
ekonominya, sehingga akan diperoleh peningkatan pada pendapatan
nasionalnya. Dalam Undang-Undang No 13 Tahun 2013 mengemukakan bahwa
segala sesuatu yang berkaitan dengan tenaga kerja sebelum, selama, dan
sesudah masa kerja. Oleh karena itu, masalah dalam ketenagakerjan masih
belum terselesaikan salah satunya yaitu penyerapan tenaga kerja. Penyerapan
tenaga kerja adalah seberapa banyak penduduk suatu daerah yang terserap
untuk dapat berkerja di suatu instansi atau perusahaan. Provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta menjadtu dari beberapa provinsi di Indonesia yang
mengalami peningkatan presentase lapangan pekerjan. Berkaitan dengan
permasalahan tersebut, Indeks Pembangunan Manusia (IPM), Produk Domestic
Regional Bruto (PDRB), Upah Minimum Kabupaten (UMK) Inflasi (INF),
Investasi menjadi factor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.

Kata kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, Indeks Pembangunan Manusia (IPM),
Produk Domestic Regional Bruto (PDRB), Upah Minimum Kabupaten (UMK),
Inflasi (INF), dan Investasi.
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Abstract

The high population of Indonesia who is in working age will
automatically be able to produce a high labor force. A country that has a
population that is balanced with the sources of economic activity, so that an
increase in its national income will be obtained. In Law No. 13 of 2013 states
that everything related to labor before, during, and after the working period.
Therefore, problems in labor are still unresolved, one of which is the absorption
of labor. Labor absorption is how much of the population of an area is absorbed
to be able to work in an agency or company. Yogyakarta Special Region
Province is one of several provinces in Indonesia that experienced an increase
in the percentage of employment. Related to these problems, the Human
Development Index (HDI), Gross Regional Domestic Product (GRDP), District
Minimum Wage (UMK) Inflation (INF), Investment are factors that affect
employment in the Special Region of Yogyakarta.

Keywords: Employment, Human Development Index (HDI), Gross Regional
Domestic Product (GRDP), District Minimum Wage (UMK), Inflation (INF),
and Investment.
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