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MOTTO 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqarah, 2:286) 

 

“Bukan kesulitan yang membuat kita takut, tapi sering ketakutanlah yang 

membuat jadi sulit. Jadi jangan mudah menyerah.” 

(Joko Widodo) 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi 

rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu seperti yang 

kau impikan. 

(Boy Chandra) 

 

“Kesuksesan dan kebahagiaan terletak pada diri sendiri. Tetaplah berbahagia 

karena kebahagiaanmu dan kamu yang akan membentuk karakter kuat untuk 

melawan kesulitan.” 

(Helen Keller)  

 

 

Disiplin ilmu hanyalah modal pertama, ijazah cuma selembar kertas dimeja. 

Berbuat untuk sebuah harapan, yang tidak lagi dikeluhkan tetapi juga 

diperjuangkan. Setiap orang mempunyai mimpi, tapi tak semua bisa bangkitkan 

semangat tinggi.  

Percayalah setiap langkah kamu berproses bersama Tuhan-Mu. 

 

 



vii 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

Alhamdulillah, puji syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan nikmat yang 

sangat luar biasa, memberi saya kekuatan, serta membekali saya dengan ilmu 

pengetahuan. Atas karunia serta kemudahan yang engkau berikan, akhirnya skripsi 

ini dapat terselesaikan dengan baik dan tepat waktu 

Segala  perjuangan saya hingga di titik ini, saya persembahkan dengan rasa bangga 

dan bahagia teruntuk orang-orang hebat yang selalu mendukung serta menjadi 

alasan saya kuat sehingga mampu menyelesaikan pendidikan ini. 

1. Orang tua tersayang, Bapak Taryanto dan Ibu Wahyuni serta adik yang saya 

sayangi Zacky Caesar Gumelar. Orang hebat yang selalu menjadi 

penyemangat saya sebagai sandaran terkuat dari kerasnya dunia. Yang tiada 

hentinya dalam melimpahkan kasih sayang dengan penuh cinta dan selalu 

memberikan motivasi , dukungan moral serta material. Terima kasih selalu 

berjuang untuk kehidupan saya hingga saat ini. Terima kasih untuk semua 

doa, dukungan serta pengorbanan bapak dan ibu saya hingga bisa di titik ini. 

Sehat selalu dan hiduplah lebih lama lagi Bapak dan Ibu  harus  selalu ada 

disetiap perjalanan dan pencapaian hidup saya. 

2. Keluarga dan sanak saudara yang saya sayangi dimana pun kalian berada 

yang selalu memberikan doa, dukungan, perhatian kepada saya. Terima 

kasih semoga kita segera bertemu kembali. 

3. Ibu Lestari Sukarniati, S.E., M.Si selaku dosen pembimbing, terima kasih 

atas bimbingan, kritik dan saran, serta selalu meluangkan waktunya . terima 

kasih sudah membantu dan memberikan arahan saya dalam segala 

permasalahan proses penyusunan skripsi ini. 

4. Bapak Mahrus Lutfi Adi Kurniawan, S.E., M.E. dan Ibu Nurul Azizah Az 

Zakiyyah, S.E., M.Sc. yang telah menjadi dosen penguji dalam ujian 

pendadaran saya. Terima kasih atas masukan dan saran yang telah diberikan 

agar skripsi saya menjadi lebih baik. 

5. Salma Dzhini Taghrid, sahabat saya yang selalu memberikan motivasi, doa 

dan selalu mendukung saya sehingga secara tidak langsung membantu saya 



viii 
 

dalam menyelesaikan skripsi ini. Terima kasih atas kebersamaan kita, 

segera berkunjung ke Indonesia lagi. 

6. Atsna Dewi Shafrina, teman seperjuangan yang selalu ada sejak maba dan 

masih berada di sisi saya hingga saat ini. Terima kasih telah mendengarkan 

keluh kesah kehidupan saya selama ini. Terima kasih atas motivasi, doa, 

saran yang memang saya butuhkan. 

7. Ameilia Ayu Noor Kholistiany, teman seperjuangan dalam penyusunan 

skripsi ini. Terima kasih atas bantuan, saran, motivasi serta doa yang 

memang saya butuhkan dalam tahap ini. Terima kasih telah bersama saya 

selama proses penyusunan skripsi ini  dan mendengarkan keluh kesah saya. 

Terima kasih telah saling support  dan berjuang dengan menyelesaikan 

skripsi ini. 

8. Teruntuk teman-teman saya yang telah membersamai saya dari semester 1 

hingga semester 8 (Laila Alifaturrosydah, Nur Syafira Dewi, Riska Putri 

Meilinda, dan Putri fauziah). Terima kasih atas segala dukungan semoga  

dilancarkan sampai akhir perjuangan. 

9. Jodoh penulis kelak kamu adalah salah satu alasan penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini, meskipun saat ini penulis tidak mengetahui 

keberadaanmu. Karena penulis yakin kita sama-sama sedang berproses dan 

sesuatu yang ditakdirkan menjadi milik kita akan menuju kepada kita 

bagaimana caranya. 

10. Terakhir, untuk Rosy Lilyasari. Terima kasih sudah mau menepikan ego dan 

memilih untuk kembali bangkit dan menyelesaikan semua ini. Kamu selalu 

berharga, tidak peduli seberapa putus asanya kamu sekarang, tetaplah 

mencoba bangkit. Terima kasih banyak sudah bertahan hingga di titik ini. 

Penulis berjanji bahwa kamu akan baik-baik saja setelah ini. 

 

 

 

 



ix 
 

KATA PENGANTAR  

Bismillahirrahmanirrahim 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah Subhannahu Wata’ala yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini sampai dengan selesai dengan judul “Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Daerah Istimewa 

Yogyakarta Tahun 2015-2021”. Shalawat serta salam semoga senantiasa 

tercurahkan kepada Nabi Muhammad Shallaallhu ‘Alaihi Wa Sallam beserta para 

sahabat, keluarga dan umatnya. 

Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi syarat-syrat guna memperoleh gelar 

Sarjana (S1) Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas  Ekonomi dan Bisnis 

Univesitas Ahmad Dahlan Yogyakarta. Sehubungan dengan selesainya penyusunan 

skripsi ini, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam enyelesaikan skripsi ini. 

Adapun ungkapan terima kasih yang setulus-tulusnya penulis tunjukan kepada : 

1. Bapak Dr. Muchlas Arkanuddin, M.T. selaku Rector Universitas Ahmad 

Dahlan. 

2. Ibu Dr. Dini Yuniarti, S.E., M.Si., CIQnR. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Ahmad Dahlan yang memberikan persetujuan 

pelaksanaan Tugas Akhir Skripsi. 

3. Bapak Rifki Khoirudin, S.E., M.Ec.Dev., MAPPI (Cert) selaku ketua 

Program Studi Ekonomi Pembangunan atas kesempatan yang diberikan 

untuk menempuh studi pada program stuidi Sarjana (S1) Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Ahmad Dahlan. 

4. Ibu Lestari Sukarniati, S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing yang 

senantiasa dengan sabra dan teliti dalam memberikan arahan, memberikan 

saran, solusi dan semangat untuk dapat menyelesaikan skripsi ini. 



x 
 

5. Bapak Drs., Muhammad Safar Nasir, M.Si. selaku dosen pembimbing 

akademik yang membantu dalam setiap bimbingan akademik 

danmemberikan segala informasi kepada saya sehingga saya dapat 

menjalani perkuliahan dari semester 1 hingga semester 8 dengan baik. 

6. Seluruh jajaran dosen pengajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya 

dosen prodi Ekonomi Pembangunan yang tidak dapat saya sebutkan satu 

persatu, atas segala ilmu dan bimbingan yang diberikan selama menjadi 

mahasiswa di Universitas Ahmad Dahlan. 

7. Bapak Mahrus Lutfi Adi Kurniawan, S.E., M.E. dan Ibu Nurul Azizah Az 

Zakiyyah, S.E., M.Sc. yang telah menjadi dosen penguji dalam ujian 

pendadaran saya. 

8. Jajaran Staff Tata Usaha, untuk bantuan dalam kepengurusan administrasi 

dan keperluan akademik selama saya melaksanakan perkuliahan dari 

semester 1 hingga semester 8. 

9. Bapak dan Ibu saya, Adik, serta semua keluarga besar yang telah 

mendukung baik secara materi maupun non materi. 

10. Salma Dzhini Taghrid, sahabat saya yang selalu memberikan motivasi, doa 

dan selalu mendukung saya sehingga secara tidak langsung membantu saya 

dalam menyelesaikan skripsi ini. Terima kasih atas kebersamaan kita, 

segera berkunjung ke Indonesia lagi. 

11. Atsna Dewi Shafrina, teman seperjuangan yang selalu ada sejak maba dan 

masih berada di sisi saya hingga saat ini. Terima kasih telah mendengarkan 

keluh kesah kehidupan saya selama ini. Terima kasih atas motivasi, doa, 

saran yang memang saya butuhkan. 

12. Ameilia Ayu Noor Kholistiany, teman seperjuangan dalam penyusunan 

skripsi ini. Terima kasih atas bantuan, saran, motivasi serta doa yang 

memang saya butuhkan dalam tahap ini. Terima kasih telah bersama saya 

selama proses penyusunan skripsi ini  dan mendengarkan keluh kesah saya. 

Terima kasih telah saling support  dan berjuang dengan menyelesaikan 

skripsi ini. 



xi 
 

13. Teruntuk teman-teman saya yang telah membersamai saya dari semester 1 

hingga semester 8 (Laila Alifaturrosydah, Nur Syafira Dewi, Riska Putri 

Meilinda, dan Putri fauziah). Terima kasih atas segala dukungan semoga  

dilancarkan sampai akhir perjuangan. 

14. Jodoh penulis kelak kamu adalah salah satu alasan penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini, meskipun saat ini penulis tidak mengetahui 

keberadaanmu. Karena penulis yakin kita sama-sama sedang berproses dan 

sesuatu yang ditakdirkan menjadi milik kita akan menuju kepada kita 

bagaimana caranya. 

15. Ucapan terima kasih kepada semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan 

satu persatu yang telah turut mendoakan dan mendukung saya selama proses 

penyelesaian skripsi . 

16. Terakhir, terima kasih kepada diri sendiri, karena telah mampu berusaha dan 

bertahan sejauh ini. Mampu mengendalikan diri dari berbagai tekanan diluar 

keadaan dan tak pernah memutuhkan untuk menyerah sesulit apapun proses 

penyusunan skripsi ini dengan menyelesaikan sebaik dan 

semaksimalmungkin, ini merupakan  pencapaian yang patut dibanggakan 

untuk diri sendiri. 

Akhir kata, penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh 

dari kesempurnaan. Karena itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang 

sifatnya membangun demi kesempurnaan skrips ini dan semoga bermanfaat 

bagi kita semua terutama yang membacanya, Aamiin. 

 

Yogyakarta, 23 Agustus 2023 

Yang menyatakan 

 
Rosy Lilyasari



xii 
 

DAFTAR ISI 
BAB I PENDAHULUAN ................................................................................................................ 1 

A. LATAR BELAKANG PENELITIAN ................................................................................. 1 

B. RUMUSAN MASALAH ................................................................................................... 13 

C. BATASAN MASALAH .................................................................................................... 13 

D. TUJUAN PENELITIAN .................................................................................................... 14 

E. MANFAAT PENELITIAN ................................................................................................ 14 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ................................................................................................... 16 

A. LANDASAN TEORI ......................................................................................................... 16 

B. PENELITIAN TERDAHULU ........................................................................................... 28 

C. HUBUNGAN VARIABEL DAN HIPOTESIS ................................................................. 33 

D. KERANGKA TEORI ........................................................................................................ 37 

BAB III METODA PENELITIAN .............................................................................................. 38 

A. SAMPEL PENELITIAN .................................................................................................... 38 

B. JENIS DATA DAN SUMBER DATA .............................................................................. 38 

C. DIFINISI OPERASIONAL VARIABEL PENELITIAN .................................................. 39 

D. TEKNIK PENGUMPULAN DATA .................................................................................. 41 

E. ALAT ANALISIS DATA .................................................................................................. 41 

BAB IV HASIL DAN ANALISIS ................................................................................................ 50 

A. DISKRIPSI DATA PENELITIAN .................................................................................... 50 

B. DISKRIPSI OBJEK DATA PENELITIAN ....................................................................... 50 

C. UJI HIPOTESIS ................................................................................................................. 58 

D. PEMBAHASAN ................................................................................................................ 72 

BAB V PENUTUP ......................................................................................................................... 77 

A. KESIMPULAN .................................................................................................................. 77 

B. SARAN .............................................................................................................................. 79 

 

 

 

 

 



xiii 
 

DAFTAR GRAFIK 

Grafik 1.1 Indeks Pembangunan Manusia Provinsi DIY Tahun 2015-2021 ……. 5 

Grafik 1.2 Produk Domestic Regional Bruto Provinsi DIY Tahun 2015-2021 …. 6 

Grafik 1.3 Upah Minimum Kabupaten/Kota Provinsi DIY Tahun 2015-2021 …. 8 

Grafik 1.4 Inflasi Provinsi DIY Tahun 2015- 2021 ……………………………... 9 

Grafik 1.5 Investasi Provinsi DIY Tahun 2015-2021 ………………………….. 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Jumlah Penyerapan Tenaga Kerja Provinsi DIY Tahun 2015-2021 ... 4 

Tabel 2.1 Kriteria Nilai Indeks Pembangunan Manusia ……………………….. 20 

Tabel 2.2 Penelitian Terdahulu yang Relevan .. ……………………………….. 28 

Tabel 3.1 Definisi Operasional Variable ……………….……………………… 39 

Tabel 4.1 Estimasi Hasil Common Effect Model ……………………….……… 58 

Tabel 4.2 Estimasi Hasil Fixed Effect Model ………………………………….. 59 

Tabel 4.3 Estimasi Hasil Random Effect Model ……………………………….. 59 

Tabel 4.4 Hasil Uji Chow ……………………………………………………… 61 

Tabel 4.5 Hasil Uji Hausman …………………………………………………... 61 

Tabel 4.6 Hasil Regresi Fixed Effect Model …………………………………… 62 

Tabel 4.7 Hasil Uji Berganda …………………………………………………... 63 

Tabel 4.8 Hasil Uji Apriori ……………………………………………………... 65 

Tabel 4.9 Hasil Uji T …………………………………………………………… 66 

Tabel 4.10 Hasil Uji F ………………………………………………………….. 70 

Tabel 4.11 Koefisien Determinasi (R2) …………………………………………. 71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kerangka Teori …………………………………………………….. 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvi 
 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 

PENYERAPAN TENAGA KERJA DI PROVINSI DAERAH ISTIMEWA 

YOGYAKARTA TAHUN 2015-2021 

Rosy Lilyasari 

Program Studi Ekonomi Pembangunan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Ahmad Dahlan, Yogyakarta 
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Abstrak 

Tingginya penduduk Indonesia yang berada pada usia kerja yang akan 

otomatis dapat menghasilkan angkatan kerja yang tinggi. Suatu negara yang 

mempyai jumlah penduduk yang seimbang dengan sumber-sumber kegiatan 

ekonominya, sehingga akan diperoleh peningkatan pada pendapatan 

nasionalnya. Dalam Undang-Undang No 13 Tahun 2013 mengemukakan bahwa 

segala sesuatu yang berkaitan dengan tenaga kerja sebelum, selama, dan 

sesudah masa kerja. Oleh karena itu, masalah dalam ketenagakerjan masih 

belum terselesaikan salah satunya yaitu penyerapan tenaga kerja. Penyerapan 

tenaga kerja adalah seberapa banyak penduduk suatu daerah yang terserap 

untuk dapat berkerja di suatu instansi atau perusahaan. Provinsi Daerah 

Istimewa Yogyakarta menjadtu dari beberapa provinsi di Indonesia yang 

mengalami peningkatan presentase lapangan pekerjan. Berkaitan dengan 

permasalahan tersebut, Indeks Pembangunan Manusia (IPM), Produk Domestic 

Regional Bruto (PDRB), Upah Minimum Kabupaten (UMK) Inflasi (INF), 

Investasi menjadi factor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di 

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Kata kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, Indeks Pembangunan Manusia (IPM), 

Produk Domestic Regional Bruto (PDRB), Upah Minimum Kabupaten (UMK), 

Inflasi (INF), dan Investasi. 
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Abstract 

The high population of Indonesia who is in working age will 

automatically be able to produce a high labor force. A country that has a 

population that is balanced with the sources of economic activity, so that an 

increase in its national income will be obtained. In Law No. 13 of 2013 states 

that everything related to labor before, during, and after the working period. 

Therefore, problems in labor are still unresolved, one of which is the absorption 

of labor.  Labor absorption is how much of the population of an area is absorbed 

to be able to work in an agency or company. Yogyakarta Special Region 

Province is one of several provinces in Indonesia that experienced an increase 

in the percentage of employment. Related to these problems, the Human 

Development Index (HDI), Gross Regional Domestic Product (GRDP), District 

Minimum Wage (UMK) Inflation (INF), Investment are factors that affect 

employment in the Special Region of Yogyakarta. 

Keywords: Employment, Human Development Index (HDI), Gross Regional 

Domestic Product (GRDP), District Minimum Wage (UMK), Inflation (INF), 

and Investment. 
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