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1 05 Maret 2024 1.Konsep psikologi dalam konteks organisasi 
dan model riset PIO 2.Analisis jabatan, 
3.Rekrutmen dan seleksi 4.Evaluasi kinerja 
5.Pelatihan dan pengembangan pegawai 
6.Motivasi kerja 7.Perilaku positif dan negatif 
8.Kepemimpinan 9.Tim kerja 10.Komunikasi 
di tempat kerja 11.K3 dan psikologi rekayasa

2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

2 12 Maret 2024 1.Konsep psikologi dalam konteks organisasi 
dan model riset PIO 2.Analisis jabatan, 
3.Rekrutmen dan seleksi 4.Evaluasi kinerja 
5.Pelatihan dan pengembangan pegawai 
6.Motivasi kerja 7.Perilaku positif dan negatif 
8.Kepemimpinan 9.Tim kerja 10.Komunikasi 
di tempat kerja 11.K3 dan psikologi rekayasa

2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

3 19 Maret 2024 1.Konsep psikologi dalam konteks organisasi 
dan model riset PIO 2.Analisis jabatan, 
3.Rekrutmen dan seleksi 4.Evaluasi kinerja 
5.Pelatihan dan pengembangan pegawai 
6.Motivasi kerja 7.Perilaku positif dan negatif 
8.Kepemimpinan 9.Tim kerja 10.Komunikasi 
di tempat kerja 11.K3 dan psikologi rekayasa

2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

4 26 Maret 2024 1.Konsep psikologi dalam konteks organisasi 
dan model riset PIO 2.Analisis jabatan, 
3.Rekrutmen dan seleksi 4.Evaluasi kinerja 
5.Pelatihan dan pengembangan pegawai 
6.Motivasi kerja 7.Perilaku positif dan negatif 
8.Kepemimpinan 9.Tim kerja 10.Komunikasi 
di tempat kerja 11.K3 dan psikologi rekayasa

2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

5 02 April 2024 1.Konsep psikologi dalam konteks organisasi 
dan model riset PIO 2.Analisis jabatan, 
3.Rekrutmen dan seleksi 4.Evaluasi kinerja 
5.Pelatihan dan pengembangan pegawai 
6.Motivasi kerja 7.Perilaku positif dan negatif 
8.Kepemimpinan 9.Tim kerja 10.Komunikasi 
di tempat kerja 11.K3 dan psikologi rekayasa

2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

6 23 April 2024 1.Konsep psikologi dalam konteks organisasi 
dan model riset PIO 2.Analisis jabatan, 
3.Rekrutmen dan seleksi 4.Evaluasi kinerja 
5.Pelatihan dan pengembangan pegawai 
6.Motivasi kerja 7.Perilaku positif dan negatif 
8.Kepemimpinan 9.Tim kerja 10.Komunikasi 
di tempat kerja 11.K3 dan psikologi rekayasa

2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog



7 30 April 2024 1.Konsep psikologi dalam konteks organisasi 
dan model riset PIO 2.Analisis jabatan, 
3.Rekrutmen dan seleksi 4.Evaluasi kinerja 
5.Pelatihan dan pengembangan pegawai 
6.Motivasi kerja 7.Perilaku positif dan negatif 
8.Kepemimpinan 9.Tim kerja 10.Komunikasi 
di tempat kerja 11.K3 dan psikologi rekayasa

2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

8 07 Mei 2024 EVALUASI TENGAH SEMESTER 2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

9 21 Mei 2024 1. DIskusi Kasus terkini organisasi 2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

10 28 Mei 2024 1. DIskusi Kasus terkini organisasi 2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

11 04 Juni 2024 1. DIskusi Kasus terkini organisasi 2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

12 11 Juni 2024 1. DIskusi Kasus terkini organisasi 2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

13 18 Juni 2024 1. DIskusi Kasus terkini organisasi 2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

14 25 Juni 2024 1. DIskusi Kasus terkini organisasi 2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

15 02 Juli 2024 1. DIskusi Kasus terkini organisasi 2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

16 16 Juli 2024 EVALUASI AKHIR SEMESTER 2 Erita Yuliasesti Diah Sari, Dr., S.Psi., 
M.Si., Psikolog

Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.


