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No. Tanggal Topik atau Materi
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Hadir
Dosen Hadir

1 13 Maret 2024 Konsep dasar organisasi 48 Mustika Cahya Nirmala Dewinta, S.Gz, 
MPH

2 13 Maret 2024 Ekologi Organisasi 48 Mustika Cahya Nirmala Dewinta, S.Gz, 
MPH

3 19 Maret 2024 Sistem Kesehatan Nasional 49 Mustika Cahya Nirmala Dewinta, S.Gz, 
MPH

4 20 Maret 2024 Implementasi Sistem Kesehatan Nasional 49 Mustika Cahya Nirmala Dewinta, S.Gz, 
MPH

5 28 Maret 2024 Prinsip manajemen 49 Mustika Cahya Nirmala Dewinta, S.Gz, 
MPH

6 18 April 2024 Model manajemen kesehatan 32 Mustika Cahya Nirmala Dewinta, S.Gz, 
MPH

7 30 April 2024 Perkembangan manajemen pelayanan 
kesehatan

47 Mustika Cahya Nirmala Dewinta, S.Gz, 
MPH

8 25 Mei 2024 Konsep dan teori manajemen, Fungsi 
Perencanaan: Menyusun perencanaan 
perusahaan, Manajemen strategis, 
Pengambilan keputusan, Fungsi 
Pengorganisasian: Desain struktur organisasi, 
Wewenang dan pendelegasian, Mengelola 
sumber daya manusia, Fungsi pengarahan: 
Fungsi dan gaya kepemimpinan, Motivasi 
karyawan, Komunikasi dalam organisasi, 
Pengendalian: Manajemen kinerja perusahaan, 
Fungsi pengendalian, Manajemen konflik

41 Firman, S.KM.,M.PH

9 29 Mei 2024 Konsep dan teori manajemen, Fungsi 
Perencanaan: Menyusun perencanaan 
perusahaan, Manajemen strategis, 
Pengambilan keputusan, Fungsi 
Pengorganisasian: Desain struktur organisasi, 
Wewenang dan pendelegasian, Mengelola 
sumber daya manusia, Fungsi pengarahan: 
Fungsi dan gaya kepemimpinan, Motivasi 
karyawan, Komunikasi dalam organisasi, 
Pengendalian: Manajemen kinerja perusahaan, 
Fungsi pengendalian, Manajemen konflik

47 Firman, S.KM.,M.PH



10 05 Juni 2024 Konsep dan teori manajemen, Fungsi 
Perencanaan: Menyusun perencanaan 
perusahaan, Manajemen strategis, 
Pengambilan keputusan, Fungsi 
Pengorganisasian: Desain struktur organisasi, 
Wewenang dan pendelegasian, Mengelola 
sumber daya manusia, Fungsi pengarahan: 
Fungsi dan gaya kepemimpinan, Motivasi 
karyawan, Komunikasi dalam organisasi, 
Pengendalian: Manajemen kinerja perusahaan, 
Fungsi pengendalian, Manajemen konflik

46 Firman, S.KM.,M.PH

11 12 Juni 2024 Konsep dan teori manajemen, Fungsi 
Perencanaan: Menyusun perencanaan 
perusahaan, Manajemen strategis, 
Pengambilan keputusan, Fungsi 
Pengorganisasian: Desain struktur organisasi, 
Wewenang dan pendelegasian, Mengelola 
sumber daya manusia, Fungsi pengarahan: 
Fungsi dan gaya kepemimpinan, Motivasi 
karyawan, Komunikasi dalam organisasi, 
Pengendalian: Manajemen kinerja perusahaan, 
Fungsi pengendalian, Manajemen konflik

43 Firman, S.KM.,M.PH

12 19 Juni 2024 Konsep dan teori manajemen, Fungsi 
Perencanaan: Menyusun perencanaan 
perusahaan, Manajemen strategis, 
Pengambilan keputusan, Fungsi 
Pengorganisasian: Desain struktur organisasi, 
Wewenang dan pendelegasian, Mengelola 
sumber daya manusia, Fungsi pengarahan: 
Fungsi dan gaya kepemimpinan, Motivasi 
karyawan, Komunikasi dalam organisasi, 
Pengendalian: Manajemen kinerja perusahaan, 
Fungsi pengendalian, Manajemen konflik

49 Firman, S.KM.,M.PH

13 27 Juni 2024 Konsep dan teori manajemen, Fungsi 
Perencanaan: Menyusun perencanaan 
perusahaan, Manajemen strategis, 
Pengambilan keputusan, Fungsi 
Pengorganisasian: Desain struktur organisasi, 
Wewenang dan pendelegasian, Mengelola 
sumber daya manusia, Fungsi pengarahan: 
Fungsi dan gaya kepemimpinan, Motivasi 
karyawan, Komunikasi dalam organisasi, 
Pengendalian: Manajemen kinerja perusahaan, 
Fungsi pengendalian, Manajemen konflik

45 Firman, S.KM.,M.PH

14 10 Juli 2024 Konsep dan teori manajemen, Fungsi 
Perencanaan: Menyusun perencanaan 
perusahaan, Manajemen strategis, 
Pengambilan keputusan, Fungsi 
Pengorganisasian: Desain struktur organisasi, 
Wewenang dan pendelegasian, Mengelola 
sumber daya manusia, Fungsi pengarahan: 
Fungsi dan gaya kepemimpinan, Motivasi 
karyawan, Komunikasi dalam organisasi, 
Pengendalian: Manajemen kinerja perusahaan, 
Fungsi pengendalian, Manajemen konflik

43 Firman, S.KM.,M.PH

15 23 Juli 2024 49 Firman, S.KM.,M.PH

Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.


