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Pelatihan Manajemen Perubahan Bagi Mudir Pesantren Muhammadiyah Se-Indonesia
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“Peran Mudir Pesantren sebagai Penggerak dan Motor Perubahan _u
untuk Mewujudkan Pesantren Berkemajuan” B
n.\-\.\._.“.
Yang diselenggarakan atas Kerjasama 30
Lembaga Pengembangan Pesantren Pimpinan Pusat Muhammadiyah dengan Universitas Muhammadiyah Malang ) ‘.u
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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STRUKTUR PROGRAM Y

Pelatihan Manajemen Perubahan Bagi Mudir Pesantren Muhammadiyah Se-Indonesia 3.
DAY

6-8 Dzulga’dah 1445 H/14 - 16 Mei 2024 M '

Materi Pelatihan Jumlah JP '

Kebijakan Pembinaan dan Pengembangan Pesantren Muhammadiyah 2 '
Problem, Peluang dan Tantangan Pesantren Muhammadiyah ,J
Problematika Perubahan : Pengalaman di Pesantren Muhammadiyah 3::
Manajemen Perubahan: Definisi dan Konsep '
Model-model Manajemen Perubahan :
Resistensi Terhadap Perubahan dan Pendayagunaan Agen Perubahan
Analisis Kasus: Revisi Rencana Perubahan pada Pesantren Muhammadiyah .55
Analisis Kasus: Review Rencana Perubahan pada Pesantren Muhammadiyah *\‘
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