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1 06 Maret 2024 1. Ruang lingkup sumber daya manusia 34 Ahmad Ahid Mudayana, S.KM.,MPH.
bidang kesehatan dan ruang lingkup
manajemen sumber daya manusia 2. Peran
SDM pada sektor kesehatan dan jenis dan
klasifikasi Sumber daya manusiadi Rumah
sakit
2 13 Maret 2024 1. Ruang lingkup sumber daya manusia 38 Ahmad Ahid Mudayana, S.KM.,MPH.
bidang kesehatan dan ruang lingkup
manajemen sumber daya manusia 2. Peran
SDM pada sektor kesehatan dan jenis dan
klasifikasi Sumber daya manusiadi Rumah
sakit
3 |20 Maret 2024 1. Ruang lingkup Fungsi manajemen yaitu 33 Ahmad Ahid Mudayana, S.KM.,MPH.

perencanaan sumber daya manusia bidang
kesehatan ; 2. Definisi analisa jabatan, proses
dan manfaat; 3. Analisis beban kerja:
Metode Work Sampling, Time and Motion
Study, mengkategorikan Jenis Kegiatan.,
pencatatan kegiatan sendiri (daily log); 4.
Metode perhitungan Jumlah Kebutuhan SDM
: Metode Rasio, Metode Kebutuhan
(Workload Indicator Staffing Needs), Metode
Permintaan (Demand), Metode Target,
Formula Gillies, Formula hasil lokakarya

4 26 Maret 2024 1. Ruang lingkup Fungsi manajemen yaitu 38 Ahmad Ahid Mudayana, S.KM.,MPH.
perencanaan sumber daya manusia bidang
kesehatan ; 2. Definisi analisajabatan, proses
dan manfaat; 3. Analisis beban kerja:
Metode Work Sampling, Time and Motion
Study, mengkategorikan Jenis Kegiatan.,
pencatatan kegiatan sendiri (daily log); 4.
Metode perhitungan Jumlah Kebutuhan SDM
: Metode Rasio, Metode Kebutuhan
(Workload Indicator Staffing Needs), Metode
Permintaan (Demand), Metode Target,
Formula Gillies, Formula hasil lokakarya
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1. Pengembangan, Perencanaan Karier,
Penilaian Prestasi Kerja 2. Pemeliharaan
Karyawan (Teori Motivasi, Kepuasan kerja,
sistem imbalan), dan hubungan industria 3.
Pengawasan SDM Kesehatan
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15 18 April 2024 uTsS 35 Ahmad Ahid Mudayana, S.KM.,MPH.
16 |18 Juli 2024 UJAN AKHIR SEMESTER 35 Nur Syarianingsih Syam, S.KM.,M.Kes

Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.



