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Menata Ulang Pendidikan Karakter Bangsa

Bekas, menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia, adalah (1)

tanda yang tertinggal atau tersisa (setelah dipegang, diinjak,
w.Menata Ulang Pendidikan Karakter Bangsa dilalui), kesan, (2) sesuatu yang tertinggal sebagai sisa
(yang telah rusak, terbakar, tidak dipakai lagi); (3) pernah
menjabat atau menjadi. tetapi sekarang tidak lagi, mantan;
dan (4) sudah pernah dipakai. Makna lain dari bekas adalah
tempat menaruh sesuatu, wadah. Adapun
bekasam/pekasam adalah ikan (daging, durian, dsb), yang
diasinkan atau diasamkan, lalu dijemur atau disimpan agak
lama.

Pendidikan karakter

Mobil bekas adalah mobil yang pernah dipakai orang lain. Baju bekas pasti tidak lagi seindah pakaian
baru, malah sering kali diberikan kepada orang lain saat bakti sosial. Manusia bekas? Setiap orang,
selama bertahun-tahun, telah menjadi korban dari kata-kata orang lain. Orang tua, guru, teman, pimpinan,
tokoh masyarakat, politisi, disadari atau tidak, telah membentuk alam pikiran kita menjadi seperti apa
yang mereka katakan. Hebatnya, kita sendiri sangat menikmati hidup dalam belenggu kata-kata bekas
orang lain itu. Mereka ini disebut Jiddu Krishnamurti, dalam bukunya yang sangat inspiratif, Freedom from
the Known, sebagai manusia bekas (secondhand people).

Jika demikian yang dilakukan, tanpa terasa kita telah berubah menjadi entitas bekas. Potensi
kemanusiaan telah tereduksi sedemikian rupa menjadi hanya sekadar wadah, tempat menaruh sesuatu.
Kebiasaan menjadi wadah, berakibat kecenderungan konformitas lebih kuat daripada kreativitas.
Produktivitas, karenanya, menjadi sesuatu yang sangat sulit terjadi. Orang lebih nyaman menjadi
konsumen daripada bersusah payah berupaya untuk dapat menjadi produsen. Pendidikan kita selama ini,
mohon maaf, sepertinya lebih banyak menghasilkan generasi yang pandai mengeluh, membebek, dan
memintas. Perubahan paradigma pendidikan diperlukan secara lebih fundamental jika kita berharap
bangsa ini dapat lebih produktif dan memilik daya saing global di masa depan. Kalau tidak, pendidikan di
republik ini hanya akan terus melahirkan secondhand human being.

Pendidikan karakter yang efektif

Menurut Lickona dkk (2007) terdapat 11 prinsip agar pendidikan karakter dapat berjalan efektif: (1)
kembangkan nilai-nilai etika inti dan nilai-nilai kinerja pendukungnya sebagai fondasi karakter yang baik,
(2) definisikan 'karakter’ secara komprehensif yang mencakup pikiran, perasaan, dan perilaku, (3) gunakan
pendekatan yang komprehensif, disengaja, dan proaktif dalam pengembangan karakter, (4) ciptakan
komunitas sekolah yang penuh perhatian, (5) beri siswa kesempatan untuk melakukan tindakan moral, (6)
buat kurikulum akademik yang bermakna dan menantang yang menghormati semua peserta didik,
mengembangkan karakter, dan membantu siswa untuk berhasil, (7) usahakan mendorong motivasi diri
siswa, (8) libatkan staf sekolah sebagai komunitas pembelajaran dan moral yang berbagi tanggung jawab
dalam pendidikan karakter dan upaya untuk mematuhi nilai-nilai inti yang sama yang membimbing
pendidikan siswa, (9) tumbuhkan kebersamaan dalam kepemimpinan moral dan dukungan jangka panjang
bagi inisiatif pendidikan karakter, (10) libatkan keluarga dan anggota masyarakat sebagai mitra dalam
upaya pembangunan karakter, (11) evaluasi karakter sekolah, fungsi staf sekolah sebagai pendidik
karakter, dan sejauh mana siswa memanifestasikan karakter yang baik.

Dalam pendidikan karakter penting sekali dikembangkan nilai-nilai etika inti seperti kepedulian, kejujuran,
keadilan, tanggung jawab, dan rasa hormat terhadap diri dan orang lain bersama dengan nilai-nilai kinerja
pendukungnya seperti ketekunan, etos kerja yang tinggi, dan kegigihan—-sebagai basis karakter yang baik.
Sekolah harus berkomitmen untuk mengembangkan karakter peserta didik berdasarkan nilai-nilai
dimaksud, mendefinisikannya dalam bentuk perilaku yang dapat diamati dalam kehidupan sekolah sehari-
hari, mencontohkan nilai-nilai itu, mengkaji dan mendiskusikannya, menggunakannya sebagai dasar dalam
hubungan antarmanusia, dan mengapresiasi manifestasi nilai-nilai tersebut di sekolah dan masyarakat.
Yang terpenting, semua komponen sekolah bertanggung jawab terhadap standar-standar perilaku yang
konsisten sesuai dengan nilai-nilai inti.

Karakter yang baik mencakup pengertian, kepedulian, dan tindakan berdasarkan nilai-nilai etika inti.
Karenanya, pendekatan holistik dalam pendidikan karakter berupaya untuk mengembangkan keseluruhan
aspek kognitif, emosional, dan perilaku dari kehidupan moral. Siswa memahami nilai-nilai inti dengan
mempelajari dan mendiskusikannya, mengamati perilaku model, dan memprakiekkan pemecahan
masalah yang melibatkan nilai-nilai. Siswa belajar peduli terhadap nilai-nilai inti dengan mengembangkan
keterampilan empati, membentuk hubungan yang penuh perhatian, membantu menciptakan komunitas
bermoral, mendengar cerita ilustratif dan inspiratif, dan merefleksikan pengalaman hidup.

Sekolah yang telah berkomitmen untuk mengembangkan karakter melihat diri mereka sendiri melalui
lensa moral, untuk menilai apakah segala sesuatu yang berlangsung di sekolah mempengaruhi
perkembangan karakter siswa. Pendekatan yang komprehensif menggunakan semua aspek persekolahan
sebagai peluang untuk pengembangan karakter. Ini mencakup apa yang sering disebut dengan istilah
kurikulum tersembunyi, hidden curriculum (upacara dan prosedur sekolah; keteladanan guru; hubungan
siswa dengan guru, staf sekolah lainnya, dan sesama mereka sendiri; proses pengajaran;
keanekaragaman siswa; penilaian pembelajaran; pengelolaan lingkungan sekolah; kebijakan disiplin);
kurikulum akademik, academic curriculum (mata pelajaran inti, termasuk kurikulum kesehatan jasmani),
dan program-program ekstrakurikuler, extracurricular programs (tim olahraga, klub, proyek pelayanan, dan

kegiatan-kegiatan setelah jam sekolah).

Di samping itu, sekolah dan keluarga perlu meningkatkan efektivitas kemitraan dengan merekrut bantuan
dari komunitas yang lebih luas (bisnis, organisasi pemuda, lembaga keagamaan, pemerintah, dan media)
dalam mempromosikan pembangunan karakter. Kemitraan sekolah-orang tua ini dalam banyak hal sering
kali tidak dapat berjalan dengan baik karena terlalu banyak menekankan pada penggalangan dukungan
finansial, bukan pada dukungan program. Berbagal pertemuan yang dilakukan tidak jarang terjebak
kepada sekadar tawar-menawar sumbangan, bukan bagaimana sebaiknya pendidikan karakter dilakukan
bersama antara keluarga dan sekolah.

Pendidikan karakter yang efektif harus menyertakan usaha untuk menilai kemajuan. Terdapat tiga hal
penting yang perlu mendapat perhatian: (1) karakter sekolah: sampai sejauh mana sekolah menjadi
komunitas yang lebih peduli dan saling menghargai? (2) Pertumbuhan staf sekolah sebagai pendidik
karakter: sampai sejauh mana staf sekolah mengembangkan pemahaman tentang apa yang dapat
mereka lakukan untuk mendorong pengembangan karakter? (3) Karakter siswa: sejauh mana siswa
memanifestasikan pemahaman, komitmen, dan tindakan atas nilai-nilai etis inti? Hal seperti itu dapat
dilakukan di awal pelaksanaan pendidikan karakter untuk mendapatkan baseline dan diulang lagi di
kemudian hari untuk menilai kemajuan.

Menjadi laksanawan

Meski tidak umum, pemunculan istilah laksanawan semoga tidak keliru--wan atau -wati adalah sebuah
sufiks dalam bahasa Indonesia yang diserap dari bahasa Sanskerta. Akhiran itu biasanya digunakan
bersama-sama dengan kata benda, dan dapat berarti ‘orang yang... Dalam perkembangannya, akhiran -
wan mengalami perluasan makna sehingga dapat berarti 'orang yang ahli dan berprofesi dalam bidang...
Misalnya, usahawan orang yang ahli dan berprofesi dalam bidang usaha tertentu. Oleh karena itu,
laksanawan dimaksudkan sebagai orang yang ahli melaksanakan apa yang diyakini, orang yang berprofesi
melaksanakan apa yang sudah menjadi keyakinan hidupnya. Manusia jenis itu tidak puas dengan hanya
wacana. Inilah man of action, in the real meaning. Bersatu antara kata dan perbuatan.

Semoga pendidikan karakter tidak berhenti hanya wacana karena tidak termasuk dalam program 100 hari
pemerintah SBY-Boediyono. Pada poin 13, reformasi di bidang pendidikan, hanya disebut:
‘Menyambungkan atau mencegah mismatch antara yang dihasilkan lembaga pendidikan dan lembaga
pelatihan dan keperluan pasar tenaga kerja. Banyak yang dihasilkan perguruan tinggi, oleh sekolah-
sekolah kejuruan, oleh balai-balai latihan kerja, tidak selalu klop dengan yang diminta pasar tenaga kerja.
Lagi-lagi hanya soal pekerjaan, lalu di mana pendidikan karakter? Who knows?

Oleh Khoiruddin Bashori, Pengamat dan Psikolog Pendidikan
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