Nomor : 00/SPm/00/2023 Yogyakarta, 2 Februari 2023

Lampiran Doo-

Perihal :  Permohonan Narasumber
Kepada Yth.
Kepala Program Studi [lmu Komunikasi UAD
Di
Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan akan diselenggarakannya Workshop Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia BNN RI : “Membangun Sinergitas dan Semangat Kebersamaan
Mewujudkan ASN berAkhlak” bekerjasama dengan Sappitu Management yang dilaksanakan
pada:

Hari, Tanggal : Rabu-Jumat, 22-25 Februari 2023
Waktu : 08.00 WIB s.d. Selesai
Tempat : Sheraton Hotel

Maka kami mengajukan permohonan untuk mengundang Indah Wenerda, S.Sn, M.A
sebagai fasilitator dalam kegiatan workshop tersebut. Demikian permohonan ini kami sampaikan,
atas perhatian dan bantuannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,
Project Manager

Alan Kusuma
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TELEPON 274} 563515, 51 170418, 37112

SURAT TUGAS
Nomor : F.7/146A/H.1/11/2023

Dekan Fakultas Sastra, Budaya, dan Komunikasi Universitas Ahmad Dahlan
memberikan tugas kepada :

No. Nama Jabatan
1. Indah Wenerda, S,Sn., M. A. Dosen Prodi
Ilmu Komunikasi

Sebagai Narasumber pada acara Workshop Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia BNN RI : “Membangun Sinergitas dan Semangat Kebersamaan Mewujudkan
ASN berAkhlak” , yang diselenggarakan oleh Sappitu Management pada tanggal 22
- 25 Februari 2023.

Demikian surat tugas ini kami sampaikan agar dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Dikeluarkan di: Yogyakarta
—~= nhn, o~ Pada Tanggal : 21 Februari 2023
P> —45 yekan
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Wiaijirar’S.S., M.A., Ph.D.
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Rabu, 22 Februari 2023
Sheraton Mustika Yogyakarta




Tak kenal
maka tak
savang...

Indah Wenerda, S.Sn., ML.A.
Dosen Prodi Ilmu Komunikasi
Universitas Ahmad Dahlan
Yogyakarta




Apa vang membuat
Anda semangat dalam
bekerja?




Aktualisasi Diri

Penghargaan

Sosial ()

Rasa aman ol

®

Fisiologis



Hirarki
Kebutuhan
Abraham

Maslow

Self-actualization
Kebutuhan akan Aktualisasi Diri

Esteem Needs
Kebutuhan akan Penghargaan

Social Needs
Kebutuhan akan Memiliki & Kasih Sayang

Safety Needs

Kebutuhan akan Keamanan

Physiological Needs
Kebutuhan Fisiologi



Hirarki
Kebutuhan
Abraham

Maslow

Self-fulfillment
needs

Self-

actualization:
achieving one’s
full potential,
including creative
activities

Esteem needs:
prestige and feeling of accomplishment Psychological

needs

Belongingness and love needs:
intimate relationships, friends

Safety needs:
security, safety Basic
needs

Physiological needs:

food, water, warmth, rest



Kebutuhan
Fisiologis




Kebutuhan
Rasa Aman




Kebutuhan
Sosial




Kebutuhan
Penghargaan




Kebutuhan
Aktualisasi Diri




Motivasi merupakan alasan-alasan seseorang dapat
mencurahkan tenaganya untuk melakukan pekerjaan
(Pace & Faules, 1998)




Motivasi dalam organisasi penting dicapai, sebab
Keinginan pegawai tercapai, tujuan organisasi pun juga
tercapai.




Jadi, apa motivasi Anda
obekerja saat ini?

Let us know !



Nomor :00/00/2023 Yogyakarta, 2 Februari 2023

Lampiran Do

Perihal : Ucapan Terimkasih
Kepada Yth.
Kepala Program Studi [lmu Komunikasi UAD
Di
Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan telah diselenggarakannya Workshop Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia BNN RI : “Membangun Sinergitas dan Semangat Kebersamaan
Mewujudkan ASN berAkhlak” bekerjasama dengan Sappitu Management yang dilaksanakan
pada:

Hari, Tanggal : Rabu-Jumat, 22-25 Februari 2023
Waktu : 08.00 WIB s.d. Selesai
Tempat : Sheraton Hotel

Maka kami mengucapkan terimakasih kepada Indah Wenerda, S.Sn, M.A sebagai
fasilitator dalam kegiatan workshop tersebut. Semoga materi yang diberikan dapat bermanfaat bagi
para ASN yang mengikuti workshop ini. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan
bantuannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Alan Kusuma



