DAFTAR PEMBAGIAN TUGAS INDIVIDU
PENYUSUNAN MAKALAH, PENYUSUNAN PPT, DAN PRESENTASI MATERI

NO | NIM NAMA MAHASISWA URUTAN

1 2000031025 RENO RIZKI MARHENDRA RPS NO 3

2 2000031131 MUHAMMAD AL FARUKI RPS NO 3

3 2100031112 YUSRIL IHZA MAHENDRAL RPS NO 4

4 2100031117 M. WAHYU SURYADI RPS NO 4

5 2100031130 BAGUS RPS NO 5

6 2100031131 LUTFI WAHYU UTAMI RPS NO 5

7 2100031152 LULUK WAHIDATUL KARIMAH RPS NO 6

8 2200031005 DAVIN ELIANDRA TARUWARA RPS NO 6
9 2200031006 DIKTA KHANSA NARISWARI RPS NO 7
10 | 2200031020 MUHAMMAD ROSHIF TASJUDDIN | RPSNO 7
11 | 2200031021 NABILA ZAIMATUS SYARIFAH RPS NO 8
12 | 2200031029 NADIRA JIDDA RPS NO 8
13 | 2200031035 JULIA MUTI ASKIANA RPS NO. 9
14 | 2200031037 NISA NURLAILI HABIBAH RPS NO. 9
15 | 2200031038 TRI HARYANTO RPS NO. 10
16 | 2200031085 NOFHENDRI RPS NO. 10
17 | 2200031121 RIDWAN NUR RAHMAN RPS NO.11
18 | 2200031130 AGUSTINA NURJANAH RPS NO. 11
19 | 2200031152 ILHAM NUGROHO RPS NO. 12
20 | 2200031154 NURMALITA RPS NO. 13
21 | 2200031159 NARO AUFNUHA IKHSAN RPS NO 14

Yogyakarta, Maret 2024

Dosen Pengampu,

Dr. Drs. Abdul Ghofar, M.Si.




RPS
1. Kontrak belajar
2. Konsep kepribadian guru

3. Kepribadian guru dalam perspektif
Muhammadiyah

4. Kedudukan guru dalamperspektif pendidikan
Islam

5. Kepribadian guru sebagai insan kamil
6. Wawasan Kependidikan

/. Kompetensi inter dan intra personal,
kepemimpinan
8. Kompetensi sosial
9. Kompetensi profesional
10. Kode etik guru
11. Jabatan fungsional guru

12. Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan
(Permenneg PAN dan RB No. 16 Tahun 2009)
a. Pengertian Pengembangn  kinerja Guru
b. Persyaratan, prinsip-prinsip, sikap profesi guru
13. Pengembangan Kinerja dan Sikap profesi guru

a.Pengertian Pengembangn  kinerja Guru
b. Persyaratan, prinsip-prinsip. sikap profesi guru




