
UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

REKAP PRESENSI MATAKULIAH 
SEMESTER : Genap 2023/2024

Kode Matakuliah : 181161230

Matakuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia Internasional

Kelas : B

Program Studi : Manajemen

Dosen Pengampu : Dr.Ema Nurmaya, S.E., M.M.

Jumlah Peserta : 61

Jumlah Pertemuan : 14

No. Tanggal Topik atau Materi
Jumlah Mahasiswa 

Hadir
Dosen Hadir

1 13 Maret 2024 1. Perkembangan dunia 55 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

2 20 Maret 2024 2. Dasar-dasar manajemen internasional 57 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

3 27 Maret 2024 3. Pengelolaan budaya internasional 52 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

4 03 April 2024 4. Perencanaan strategis 43 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

5 24 April 2024 4. Perencanaan strategis 5. Negoisasi dan 
risiko politik 6. Struktur organisasi 
internasional 7. Pengambilan keputusan dan 
pengendalian

43 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

6 03 Mei 2024 4. Perencanaan strategis 5. Negoisasi dan 
risiko politik 6. Struktur organisasi 
internasional 7. Pengambilan keputusan dan 
pengendalian

47 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

7 10 Mei 2024 4. Perencanaan strategis 5. Negoisasi dan 
risiko politik 6. Struktur organisasi 
internasional 7. Pengambilan keputusan dan 
pengendalian

61 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

8 22 Mei 2024 9. Seleksi personal dan repatriasi 10. Pelatihan 
dan pengembangan organisasi 11. Hubungan 
tenaga kerja dan demokrasi industri

55 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

9 29 Mei 2024 9. Seleksi personal dan repatriasi 10. Pelatihan 
dan pengembangan organisasi 11. Hubungan 
tenaga kerja dan demokrasi industri

54 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

10 05 Juni 2024 9. Seleksi personal dan repatriasi 10. Pelatihan 
dan pengembangan organisasi 11. Hubungan 
tenaga kerja dan demokrasi industri

61 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

11 12 Juni 2024 9. Seleksi personal dan repatriasi 10. Pelatihan 
dan pengembangan organisasi 11. Hubungan 
tenaga kerja dan demokrasi industri

61 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

12 18 Juni 2024 12. Komunikasi lintas budaya 13. Memotivasi 
SDM 14. Kepemimpinan lintas budaya 15. 
Etika dan tanggung jawab sosial

51 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

13 26 Juni 2024 12. Komunikasi lintas budaya 13. Memotivasi 
SDM 14. Kepemimpinan lintas budaya 15. 
Etika dan tanggung jawab sosial

37 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

14 03 Juli 2024 12. Komunikasi lintas budaya 13. Memotivasi 
SDM 14. Kepemimpinan lintas budaya 15. 
Etika dan tanggung jawab sosial

61 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.



Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.



UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

REKAP PRESENSI MATAKULIAH 
SEMESTER : Genap 2023/2024

Kode Matakuliah : 181161230

Matakuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia Internasional

Kelas : A

Program Studi : Manajemen

Dosen Pengampu : Dr.Ema Nurmaya, S.E., M.M.

Jumlah Peserta : 65

Jumlah Pertemuan : 14

No. Tanggal Topik atau Materi
Jumlah Mahasiswa 

Hadir
Dosen Hadir

1 13 Maret 2024 1. Perkembangan dunia 61 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

2 20 Maret 2024 2. Dasar-dasar manajemen internasional 61 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

3 27 Maret 2024 3. Pengelolaan budaya internasional 62 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

4 03 April 2024 4. Perencanaan strategis 62 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

5 24 April 2024 5. Negoisasi dan risiko politik 45 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

6 03 Mei 2024 4. Perencanaan strategis 5. Negoisasi dan 
risiko politik 6. Struktur organisasi 
internasional 7. Pengambilan keputusan dan 
pengendalian

63 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

7 10 Mei 2024 4. Perencanaan strategis 5. Negoisasi dan 
risiko politik 6. Struktur organisasi 
internasional 7. Pengambilan keputusan dan 
pengendalian

65 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

8 22 Mei 2024 9. Seleksi personal dan repatriasi 10. Pelatihan 
dan pengembangan organisasi 11. Hubungan 
tenaga kerja dan demokrasi industri

60 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

9 29 Mei 2024 9. Seleksi personal dan repatriasi 10. Pelatihan 
dan pengembangan organisasi 11. Hubungan 
tenaga kerja dan demokrasi industri

50 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

10 05 Juni 2024 9. Seleksi personal dan repatriasi 10. Pelatihan 
dan pengembangan organisasi 11. Hubungan 
tenaga kerja dan demokrasi industri

65 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

11 12 Juni 2024 9. Seleksi personal dan repatriasi 10. Pelatihan 
dan pengembangan organisasi 11. Hubungan 
tenaga kerja dan demokrasi industri

65 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

12 18 Juni 2024 12. Komunikasi lintas budaya 13. Memotivasi 
SDM 14. Kepemimpinan lintas budaya 15. 
Etika dan tanggung jawab sosial

62 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

13 26 Juni 2024 12. Komunikasi lintas budaya 13. Memotivasi 
SDM 14. Kepemimpinan lintas budaya 15. 
Etika dan tanggung jawab sosial

64 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

14 03 Juli 2024 12. Komunikasi lintas budaya 13. Memotivasi 
SDM 14. Kepemimpinan lintas budaya 15. 
Etika dan tanggung jawab sosial

65 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.



UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

REKAP PRESENSI MATAKULIAH 
SEMESTER : Genap 2023/2024

Kode Matakuliah : 181140530

Matakuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia

Kelas : G

Program Studi : Manajemen

Dosen Pengampu : Dr.Ema Nurmaya, S.E., M.M.

Jumlah Peserta : 15

Jumlah Pertemuan : 14

No. Tanggal Topik atau Materi
Jumlah Mahasiswa 

Hadir
Dosen Hadir

1 09 Maret 2024 1. Kontrak Kuliah, Overview Materi Kuliah 
secara umum

23 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

2 14 Maret 2024 2. Konsep & Tantangan Manajemen SDM 20 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

3 21 Maret 2024 3. Strategi dan Peran Manajemen SDM 23 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

4 19 April 2024 4. Analisis dan Desain Pekerjaan 3 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

5 23 April 2024 5. Perencanaan dan Rekrutmen SDM 9 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

6 25 April 2024 6. Seleksi dan Penempatan SDM 9 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

7 02 Mei 2024 12 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

8 30 Mei 2024 9.Manajemen Karir 10. Manajemen Kinerja 
11. Kompensasi

9 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

9 06 Juni 2024 9.Manajemen Karir 10. Manajemen Kinerja 
11. Kompensasi

8 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

10 13 Juni 2024 9.Manajemen Karir 10. Manajemen Kinerja 
11. Kompensasi

11 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

11 20 Juni 2024 12. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 13. 
Perbaikan Kualitas Kehidupan Kerja dan 
Kepuasan Kerja 14. Hubungan Manajemen - 
Karyawan 15. Manajemen SDM Global

15 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

12 27 Juni 2024 12. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 13. 
Perbaikan Kualitas Kehidupan Kerja dan 
Kepuasan Kerja 14. Hubungan Manajemen - 
Karyawan 15. Manajemen SDM Global

7 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

13 04 Juli 2024 12. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 13. 
Perbaikan Kualitas Kehidupan Kerja dan 
Kepuasan Kerja 14. Hubungan Manajemen - 
Karyawan 15. Manajemen SDM Global

11 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

14 04 Juli 2024 12. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 13. 
Perbaikan Kualitas Kehidupan Kerja dan 
Kepuasan Kerja 14. Hubungan Manajemen - 
Karyawan 15. Manajemen SDM Global

15 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.



UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

REKAP PRESENSI MATAKULIAH 
SEMESTER : Genap 2023/2024

Kode Matakuliah : 181140530

Matakuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia

Kelas : F

Program Studi : Manajemen

Dosen Pengampu : Dr.Ema Nurmaya, S.E., M.M.

Jumlah Peserta : 13

Jumlah Pertemuan : 14

No. Tanggal Topik atau Materi
Jumlah Mahasiswa 

Hadir
Dosen Hadir

1 09 Maret 2024 1. Kontrak Kuliah, Overview Materi Kuliah 
secara umum

34 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

2 19 Maret 2024 2. Konsep & Tantangan Manajemen SDM 29 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

3 26 Maret 2024 3. Strategi dan Peran Manajemen SDM 8 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

4 23 April 2024 4. Analisis dan Desain Pekerjaan 6 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

5 25 April 2024 5. Perencanaan dan Rekrutmen SDM 6 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

6 04 April 2024 1. Kontrak Kuliah, Overview Materi Kuliah 
secara umum 2. Konsep & Tantangan 
Manajemen SDM 3. Strategi dan Peran 
Manajemen SDM 4. Analisis dan Desain 
Pekerjaan

13 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

7 02 Mei 2024 5. Perencanaan dan Rekrutmen SDM 6. 
Seleksi dan Penempatan SDM 7. Pelatihan 
dan Pengembangan

4 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

8 30 Mei 2024 9.Manajemen Karir 10. Manajemen Kinerja 
11. Kompensasi

8 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

9 06 Juni 2024 7 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

10 13 Juni 2024 9.Manajemen Karir 10. Manajemen Kinerja 
11. Kompensasi

5 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

11 20 Juni 2024 9.Manajemen Karir 10. Manajemen Kinerja 
11. Kompensasi

13 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

12 27 Juni 2024 12. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 13. 
Perbaikan Kualitas Kehidupan Kerja dan 
Kepuasan Kerja 14. Hubungan Manajemen - 
Karyawan 15. Manajemen SDM Global

6 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

13 04 Juli 2024 12. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 13. 
Perbaikan Kualitas Kehidupan Kerja dan 
Kepuasan Kerja 14. Hubungan Manajemen - 
Karyawan 15. Manajemen SDM Global

9 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

14 04 Juli 2024 12. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 13. 
Perbaikan Kualitas Kehidupan Kerja dan 
Kepuasan Kerja 14. Hubungan Manajemen - 
Karyawan 15. Manajemen SDM Global

13 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.



UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

REKAP PRESENSI MATAKULIAH 
SEMESTER : Genap 2023/2024

Kode Matakuliah : 181140530

Matakuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia

Kelas : E

Program Studi : Manajemen

Dosen Pengampu : Dr.Ema Nurmaya, S.E., M.M.

Jumlah Peserta : 27

Jumlah Pertemuan : 14

No. Tanggal Topik atau Materi
Jumlah Mahasiswa 

Hadir
Dosen Hadir

1 09 Maret 2024 1. Kontrak Kuliah, Overview Materi Kuliah 
secara umum

33 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

2 19 Maret 2024 2. Konsep & Tantangan Manajemen SDM 23 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

3 26 Maret 2024 3. Strategi dan Peran Manajemen SDM 18 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

4 04 April 2024 1. Kontrak Kuliah, Overview Materi Kuliah 
secara umum 2. Konsep & Tantangan 
Manajemen SDM 3. Strategi dan Peran 
Manajemen SDM 4. Analisis dan Desain 
Pekerjaan

27 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

5 18 April 2024 5. Perencanaan dan Rekrutmen SDM 27 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

6 25 April 2024 5. Perencanaan dan Rekrutmen SDM 6. 
Seleksi dan Penempatan SDM 7. Pelatihan 
dan Pengembangan

13 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

7 02 Mei 2024 1. Kontrak Kuliah, Overview Materi Kuliah 
secara umum 2. Konsep & Tantangan 
Manajemen SDM 3. Strategi dan Peran 
Manajemen SDM 4. Analisis dan Desain 
Pekerjaan

14 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

8 30 Mei 2024 9.Manajemen Karir 10. Manajemen Kinerja 
11. Kompensasi

15 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

9 06 Juni 2024 9.Manajemen Karir 10. Manajemen Kinerja 
11. Kompensasi

10 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

10 13 Juni 2024 12 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

11 20 Juli 2024 9.Manajemen Karir 10. Manajemen Kinerja 
11. Kompensasi

27 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

12 27 Juni 2024 12. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 13. 
Perbaikan Kualitas Kehidupan Kerja dan 
Kepuasan Kerja 14. Hubungan Manajemen - 
Karyawan 15. Manajemen SDM Global

8 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

13 04 Juli 2024 12. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 13. 
Perbaikan Kualitas Kehidupan Kerja dan 
Kepuasan Kerja 14. Hubungan Manajemen - 
Karyawan 15. Manajemen SDM Global

16 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.

14 04 Juli 2024 12. Kesehatan dan Keselamatan Kerja 13. 
Perbaikan Kualitas Kehidupan Kerja dan 
Kepuasan Kerja 14. Hubungan Manajemen - 
Karyawan 15. Manajemen SDM Global

27 Ema Nurmaya, Dr., S.E., M.M.



Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.


