UNIVERSITASAHMAD DAHLAN

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

Kode Matakuliah
Matakuliah

Kelas

Program Studi
Dosen Pengampu
Jumlah Peserta
Jumlah Pertemuan

No. Tanggal

1 14 Maret 2024

2 21 Maret 2024

3 28 Maret 2024

4 04 April 2024

5 18 April 2024

6  25April 2024

7 |02 Me 2024

8 |23 Me 2024

9 30 Mei 2024

10 06 Juni 2024

REKAP PRESENSI MATAKULIAH
SEMESTER : Genap 2023/2024

181161630

Budaya Organisasi

D

Manajemen

SURYANA HENDRAWAN, S.E., MBA.
60

16

Topik atau Materi

1. Pendahuluan (Konsep budaya organisasi)
2. Budaya Organisasi 3. Dimensi dan tipe
budaya organisasi

1. Pendahuluan (Konsep budaya organisasi)
2. Budaya Organisasi 3. Dimensi dan tipe
budaya organisasi

1. Pendahuluan (Konsep budaya organisasi)
2. Budaya Organisasi 3. Dimensi dan tipe
budaya organisasi

4. Fungsi Budaya Organisasi 5. Penciptaan
dan Pemeliharaan Budaya Organisasi 6.
Internalisasi Budaya Organisasi 7.
Mengembangkan Budaya Organisasi 8.
Pelaksanaan UTS

4. Fungsi Budaya Organisasi 5. Penciptaan
dan Pemeliharaan Budaya Organisasi 6.
Internalisasi Budaya Organisasi 7.
Mengembangkan Budaya Organisasi 8.
Pelaksanaan UTS

4. Fungsi Budaya Organisasi 5. Penciptaan
dan Pemeliharaan Budaya Organisasi 6.
Internalisasi Budaya Organisasi 7.
Mengembangkan Budaya Organisasi 8.
Pelaksanaan UTS

4. Fungsi Budaya Organisasi 5. Penciptaan
dan Pemeliharaan Budaya Organisasi 6.
Internalisasi Budaya Organisasi 7.
Mengembangkan Budaya Organisasi 8.
Pelaksanaan UTS

4. Fungsi Budaya Organisasi 5. Penciptaan
dan Pemeliharaan Budaya Organisasi 6.
Internalisasi Budaya Organisasi 7.
Mengembangkan Budaya Organisasi 8.
Pelaksanaan UTS

9. Pengaruh Budaya Organisasi 10.
Mengubah Budaya Organisasi 11. Asesmen
Organisasi dan Budaya Organisasi 12.
Strategi Perubahan Budaya Organisasi

9. Pengaruh Budaya Organisasi 10.
Mengubah Budaya Organisasi 11. Asesmen
Organisasi dan Budaya Organisasi 12.
Strategi Perubahan Budaya Organisasi

Jumlah Mahasiswa
Hadir

53

55

52

49

53

49

52

Dosen Hadir

SURYANA HENDRAWAN, SEE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SEE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SEE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.



11

12

13

14

15
16

13 Juni 2024

27 Juni 2024

04 Juli 2024

04 Juli 2024

18 Mei 2024
27 Juli 2024

9. Pengaruh Budaya Organisasi 10.
Mengubah Budaya Organisasi 11. Asesmen
Organisasi dan Budaya Organisasi 12.
Strategi Perubahan Budaya Organisasi

9. Pengaruh Budaya Organisasi 10.
Mengubah Budaya Organisasi 11. Asesmen
Organisasi dan Budaya Organisasi 12.
Strategi Perubahan Budaya Organisasi

13. Budaya Organisas 14. Keberlanjutan
Organisasi 15. Peran Leader dan

Keterampilan kunci dalam perubahan
Budaya Organisasi 16. Pelaksanaan UAS

13. Budaya Organisas 14. Keberlanjutan
Organisasi 15. Peran Leader dan
Keterampilan kunci dalam perubahan
Budaya Organisasi 16. Pelaksanaan UAS

8. Pelaksanaan UTS
16. Pelaksanaan UAS

47

52

60
60

SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, S.E., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SEE., MBA.

SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.
SURYANA HENDRAWAN, SE., MBA.

Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.



