
NOTULEN RAPAT 
Tim Gugus Tugas BRIn LPPM UAD 

HARI, TANGGAL  : Senin, 15 Juli 2024 

WAKTU : 09.00 -12.00 WIB 

TEMPAT : Ruang Meeting BRIn LPPM 

AGENDA : Rapat Rutin Bidang Riset dan Inovasi 

PESERTA RAPAT : 1. Ir. Phisca Aditya Rosyady, S.Si., M.Sc. 

2. Wahyudin, S.Pd. 

3. Fitriana Astari Dewi, S.Pd., M.Pd. 

4. Hayati Mukti Asih, S.T., M.Sc., Ph.D. 

5. Dr. Muhammad Hamdi, S.E., MBA. 

6. Dr. Wahyu Nanda Eka Saputra, M. Pd., Kons. 

7. Dr. Dhias Cahya Hakika, S.T., M.Sc. 

 

HASIL PEMBAHASAN RAPAT DAN DISKUSI 

1. Persiapan Penelitian Internal 
● Anggaran dana penelitian tahun 2024 sebesar 4 M. Sebagai perbandingan, di tahun 2023, 

anggaran dana penelitian sebesar 6,9 M dengan partisipan sebanyak 488 Dosen UAD.  
● Opsi 1: Ada kurang lebih 100 Dosen UAD yang lolos DRTPM, sehingga apabila langsung di-

exclude dari pengajuan proposal (sebagai Ketua), kondisi anggaran dapat ‘diamankan’.  
● Opsi 2: Dosen yang lolos DRTPM tetap dapat mengajukan, dengan kondisi: kuota untuk 

pengusul non-DRTPM diprioritaskan (sesuai dengan persyaratan administratif) sampai 
semua terakomodasi, kemudian dana tersisa yang ada akan dikompetisikan untuk Dosen 
pengusul yang telah lolos DRTPM.  

● Hasil simulasi: Terdapat 440 Proposal dengan total anggaran sebesar sekitar 5 M. 
 

2. Panduan Mekanisme Matching Grant Internasional 
● Pengalaman dari PKLN/Penelitian Internasional tahun lalu, total partisipasi 40 dari 57 

Prodi, tetapi ketercapaian luaran penelitian rendah (14 Luaran baru tercapai dari 40 
Proposal). 
○ Akan diagendakan pertemuan dengan KKUI (dokumen implementasi kerjasama) dan 

BPM (keperluan borang akreditasi): MoA/IA menginduk ke LPPM 
● Dari FTI sudah ada inisiasi dengan jaminan bahwa ada Matching Grant yang bisa 

direalisasikan.  
● Perlu ada sosialisasi kepada Prodi untuk melihat peminatan dari Prodi dan ketentuan 

kuota setiap Prodi. Jika disepakati dan memungkinkan untuk dieksekusi, maka perlu 
disusun Panduannya (Draft sudah disusun Pak Phisca) 

● Mekanisme Matching Grant:  
○ Jika waktunya fleksibel, tetap akan memotong kuota penelitian internal Dosen (baik 

sbg Ketua atau Anggota) 
○ Proses pengajuan dan lain-lain semuanya harus by sistem 
○ Sebaran anggaran dana Matching Grant: 35 (PD), 40 (PT), 45 (PP) 
○ Periode pelaksanaan penelitian menyesuaikan periode reguler (selama 8-12 bulan) 

 



3. Kegiatan Upgrade Skill TTF dan Dosen 
● Dalam rangka meningkatkan skill TTF untuk mendampingi para Dosen, perlu dilakukan 

kegiatan upgrading/pelatihan mencakup: 
○ Penggunaan AI atau tools sejenis untuk riset 
○ Hibah internasional (Grant, Drafting proposal, Best practice dari salah satu penerima) 
○ Roadmap dan kesinambungan TKT penelitian 

 

4. Hibah Inovasi UAD 
● Deadline pengumpulan tanggal 18 Juli 2024 siang Pukul 12.00. 

 

5. Lain-lain 
● AGENDA PEKAN INI 

○ Kamis (18/7) akan ada agenda Penandatanganan Kontrak DRTPM secara Luring, 
sehingga sebelum Rabu file kontrak harapannya bisa segera terdistribusi ke Dosen. 
Direncanakan akan ada pengarahan dari Rektor dan WR Akademik. Dosen juga akan 
diminta untuk mengisi Google Form Assessment terkait Penyusunan Luaran untuk 
pemetaan capaian luaran. 

○ Jumat (19/7) akan ada agenda bersama PIC Penelitian Prodi dalam rangka 
pengarahan untuk proyeksi kegiatan terkait peningkatan penelitian di UAD ke depan. 
Direncanakan akan ada pengarahan dari Rektor dan WR Akademik. 

● Progress Proposal PRPB Rispro LPDP: Ada 3 tim dari UAD yang lolos administrasi, tahap 
selanjutnya adalah seleksi substansi. Sudah ada 1 tim yang mendapatkan jadwal 
wawancara (Rabu, 17/7 Pukul 13.00), dari BRIn akan memberikan pendampingan terkait 
materi yang perlu dipersiapkan.  
 

 
 

 


