FAKULTAS PSIKOLOGI

SURAT KETERANGAN MENGAJAR
Nomor :F4/340/D.61/V111/2024

Assalamu ‘alaikum W. W.

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Elli Nur Hayati, M.P.H., Ph.D., Psikolog.
NIPM : 19660603 200508 011 956982
Jabatan : Dekan Fakultas Psikologi

menerangkan bahwa :

Nama dosen : Rinda Kumala Wati, S.Psi., M.Psi., Psikolog.
NIPM/ NIDN : 199704162023080111255657/ 0516049701
Program Studi : Psikologi
pada semester Ganjil 2023-2024 mengajar mata kuliah sebagai berikut :

No Mata Kuliah SKS Kelas Total

SKS

1. | Assesmen Kepribadian 15 C

2. | Assesmen Kepribadian 15 E

3. | Assesmen Kepribadian 15 F 15

4. | Magang Psikologi Industri dan 9 C

Organisasi
5. | Rekrutmen dan Seleksi 15 C

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk melengkapi SK Rektor
Universitas Ahmad Dahlan Nomor 075 Tahun 2024 dan dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Wassalamu alaikum W. w.

Yogyakarta, 26 Agustus 2024
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Elli Nur Hayati, M.P.H., Ph.D.
NIPM. 19660603 200508 011 956982

UAD Kampus |
Jalan Kapas No. 9, Semaki, Kec. Umbulharjo, Kota Yogyakarta, Telp. (0274) 563515, 511830, ext. 1251
Daerah Istimewa Yogyakarta 55166 Email: fakultas@psy.uad.ac.id
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UNIVERSITASAHMAD DAHLAN

FAKULTAS Psikologi
REKAP PRESENSI MATAKULIAH
SEMESTER : Genap 2023/2024
Kode Matakuliah 221360220
Matakuliah Manajemen Sumber Daya Manusia
Kelas F
Program Studi Psikologi
Dosen Pengampu DraSiti Mulyani, M.Si., Psikolog; Rinda Kumala Wati, M.Psi., Psikolog
Jumlah Peserta 57
Jumlah Pertemuan 16

No. Tanggal

1 05 Maret 2024
2 19 Maret 2024

3 23 Maret 2024

26 Maret 2024
02 April 2024
23 April 2024
30 April 2024
06 Juni 2024
21 Mei 2024

© 0o N oo o b

10 28Mei 2024

11 04 Juni 2024

12 11 Juni 2024

13 25 Juni 2024
14 02 Juli 2024
15 09 Juli 2024
16 15 Juli 2024

Topik atau Materi

Pengenalan MSDM

1. Fungsi dan peran MSDM untuk mencapai
keunggulan bersaing

1. Fungsi dan peran MSDM untuk mencapai
keunggulan bersaing

2. Persigpan SDM
2. Persiapan SDM
2. Persiapan SDM
2. Persiapan SDM
Evaluasi Tengah Semester

3.Penilaian ,Pengembangan SDM dan sistim
imbalan dari berbagai perspektif keislaman

3.Penilaian ,Pengembangan SDM dan sistim
imbalan dari berbagai perspektif keislaman

3.Penilaian ,Pengembangan SDM dan sistim
imbalan dari berbagai perspektif keislaman

3.Penilaian ,Pengembangan SDM dan sistim
imbalan dari berbagai perspektif keislaman

4.Rancangan Intervensi MSDM
4.Rancangan Intervenss MSDM
4.Rancangan Intervenss MSDM

Jumlah Mahasiswa
Hadir

57
53

53

49
55
55
52
56
48

45

53

46
49
37
11

Dosen Hadir

Rinda KumalaWati, M.Psi., Psikolog
Rinda KumalaWati, M.Psi., Psikolog

Rinda KumalaWati, M.Psi., Psikolog

Rinda Kumala Wati, M.Psi., Psikolog
Rinda KumalaWati, M.Psi., Psikolog
Rinda KumalaWati, M.Psi., Psikolog
Rinda KumalaWati, M.Psi., Psikolog
Rinda Kumala Wati, M.Psi., Psikolog
Rinda KumalaWati, M.Psi., Psikolog

Rinda KumalaWati, M.Psi., Psikolog

Siti Mulyani, Dra,, M.Si., Psikolog

Siti Mulyani, Dra, M.Si., Psikolog

Siti Mulyani, Dra, M.Si., Psikolog
Siti Mulyani, Dra, M.Si., Psikolog
Siti Mulyani, Dra, M.Si., Psikolog
Siti Mulyani, Dra,, M.Si., Psikolog

Rekap presensi matakuliah ini adalah hasil rekap yang sah dan bersumber dari Sistem Informasi Akademik Universitas Ahmad Dahlan.



