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MOTTO 

 

"Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada 

berputus dari rahmat Allah melainkan orang orang yang kufur." QS Yusuf: 87 

 

"Jadilah perubahan yang ingin Anda lihat di dunia." - Mahatma Gandhi 

 

"Tetaplah berjuang, meski langit terasa gelap, karena di balik setiap perjuangan 

ada cahaya kemenangan yang bersinar." 
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INTISARI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh parsial dan simultan 

konsep diri, dukungan sosial keluarga, dan kecerdasan emosional terhadap 

kematangan karir pada mahasiswa manajemen di Universitas Ahmad Dahlan. 

Sampel pada penelitian ini adalah mahasiswa manajemen 2020 Universitas Ahmad 

Dahlan. Teknik pengambilan sampel penelitian ini adalah dengan non probability 

sampling yaitu dengan purposive sampling. Dengan jumlah sampel sebanyak 148 

responden.Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner (google formulir) 

yang diuji dengan validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan 

yaitu regresi linear berganda, uji T, uji F dan koefisien determinasi.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa konsep diri berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kematangan karir, dukungan sosial keluarga berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap kematangan karir, kecerdasan emosional 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kematangan karir, dan uji 

simultan variabel konsep diri, dukungan sosial keluarga, dan kecerdasan emosional 

berpengaruh signifikan terhadap kematangan karir. 

Kata Kunci : Konsep Diri, Dukungan Sosial Keluarga, Kecerdasan 

Emosional, Kematangan Karir 
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ABSTRACT 

 

The goals of this research are to finding out the effect of partial and self-

concept simultaneous, social family support, and emotional intelligence about the 

career maturity between students of management in Ahmad Dahlan University. 

Sample of this research is management students, batch 2020 in Ahmad Dahlan 

University. The technique that used by the researcher in this research is the non-

probably sampling with purposive sampling. The amount of the sample is 148 

respondents. The technique of data gathering used Google Form that tested with 

validity and reliability by the researcher. The researcher uses multiple linear 

regression, T test, F test and determination coefficient for the technique of data 

analytic.  

The result of the research shows us if the self-concept can give the positive 

effect and have the significant effect to career maturity, the family social support 

giving the positive effect and not significant effect to career maturity, emotional 

intelligent positively influential and not significant effect to career maturity, and 

variable simultaneous test of self-concept, family social support, and emotional 

intelligent significantly influential to the career maturity. 

Keywords: self-concept, family social support, emotional 

intelligent, career maturity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


