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Abstrak  45

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini di latar belakangi oleh kurangnya  3232

peran TPQ dalam pemberian pemahaman agama Islam. Tujuan dari pelaksanaan  
kegiatan ini adalah adanya pembaharuan kurikulum yang diterapkan di TPQ,  
penguatan peran TPQ dalam pemberian pemahaman agama Islam. Pengabdian  48

ini dilakukan dengan menggunakan metode konsultasi, yaitu berupa diskusi  3232

interaktif, mediasi, tim pengabdian sebagai mediator terkait penyelesaian  
masalah, Pendampingan, yaitu tim pengabdian melakukan pengabdian  
terhadap pengelola di TPQ. Adapun hasil dan temuan dalam pengabdian ini  
adalah 1). Belum adanya kurikulum yang jelas, 2) Profesioalisme guru masih  
kurang, 3) Minimnya dukungan dari orangtua berkiatan dengan biaya yang  
dibutuhkan. 4). Adanya niat untuk memperbaiki permasalahan yang ada.  

Kata Kunci: Peningkatan, Mutu, Sumber Daya Umat, TPQ  
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PENDAHULUAN  
Pendidikan merupakan suatu proses pembelajaran yang terstruktur dan  36

sistematis yang bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan,  
sikap, dan nilai-nilai yang diperlukan untuk membangun karier dan kehidupan  
yang sukses (Yusutria, Yuzarion, Ibdal, Nisa Amalia Kholifah, Ikhsan Alfikri,  
2021b). Pendidikan berperan penting dalam membentuk sumber daya umat yang  
berkualitas, produktif, dan mampu beradaptasi terhadap perubahan lingkungan  
bisnis dan teknologi. Pendidikan merupakan ladang investasi terbesar dalam  42

membangun dan membentuk manusia seutuhnya (insan kamil). Sentuhan  
pendidikan diyakini mampu membentuk sumberdaya umat (human resources)  
yang beradab dan berkualitas (Masduki & Hopid, 2023).  

Sumber daya umat yang berkualitas menjadi kunci untuk meningkatkan  50

daya saing dan pertumbuhan ekonomi. Sumber daya umat yang berkualitas  
memiliki pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang tepat untuk menghadapi  
tantangan bisnis yang kompleks dan dinamis. Pendidikan adalah salah satu cara  
terbaik untuk menyiapkan sumber daya umat yang berkualitas dan produktif  
(Sutarman, 2021), (Yusutria, 2023).  

Namun meskipun pendidikan mempunyai peran penting dalam  35

peningkatan kualitas sumber daya umat dan perekonomian, masih banyak  52

tantangan yang perlu diatasi. Beberapa tantangan tersebut antara lain  
kesenjangan pendidikan antara perkotaan dan perdesaan, terbatasnya akses  
pendidikan pada masyarakat kurang mampu, kurangnya keterampilan yang  
dibutuhkan dunia kerja, serta kurangnya inovasi dalam sistem pendidikan itu  
sendiri ditambah lagi kurangnya perhatian umat tentang pentingnya pendidikan  
agama bagi anak di jenjang pendidikan taman pendidikan al-Qur’an (TPQ).  
Salah satu lembaga pendidikan yang dikhususkan untuk anak adalah TPQ, yaitu  40

lembaga pendidikan yang khusus mengajari anak belajar membaca, menulis,  
menghafal Al-quran, dan dasardasar pengetahuan agama Islam (Muhammad  
Holimi, 2020).  

Pengajaran di TPQ juga bertujuan untuk membuat anak mengagumi dan  
mencintai Al-Qur‟an sebagai bacaan istimewa dimana Al-Qur’an sebagai  
pedoman utama sehingga terbiasa membaca Al-Qur‟an dengan lancar dan fasih  
serta memahami hukum-hukum bacaannya berdasarkan kaidah ilmu tajwid.21  
Oleh karena itu, dengan bekal seperti itu dapat membuat anak pada proses  
perkembangannya mulai tumbuh jiwa keagamaannya (Mahfudh, 2019).  

Mitra dari kegiatan pengabdian masyarakat ini adalah Taman Pendidikan  
Al-quran (TPQ) Nurul Huda yang beralamat di Bopongan Bangunharjo, Sewon  
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta. Tujuan untuk mengatasi permasalahan  
yang ada dalam lembaga Taman Pendidikan Al-quran (TPQ). Masalah yang di  
hadapi mitra adalah kurangnya penguatan peran TPQ sebagai tempat  
pendidikan agama bagi anak.  
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PELAKSAAN DAN METODE  
Metode yang digunakan dalam pngabdian masyarakat ini adalah dengan  

mengkombinasikan beberapa metode, yaitu: 1) Konsultasi, yaitu berupa diskusi  31

interaktif dengan menganalisis masalah dan penyelesaiannya, 2) Mediasi, yaitu  
tim pengabdian sebagai mediator terkait penyelesaian masalah di Taman  
Pendidikan Al-quran (TPQ) Nurul Huda, 3) Pendampingan, yaitu tim  
pengabdiannya melakukan pengabdian terhadap pengelola di Taman  
Pendidikan Al-quran (TPQ) dengan lansung menjelaskan kenapa hal ini bisa  
terjadi dan memberikan solusinya. Adapun lokasi dari mitra pengabdian ini  
adalah di Taman Pendidikan Al-quran (TPQ) Nurul Huda yang beralamat di  
Bopongan Bangunharjo, Sewon Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta waktu  
pengabdian ini adalah selama 6 Bulan, dari bulan Maret 2023-Agustus 2023.  
Kinerja dalam pengabdian di TPQ Silastra terangkum dengan alur kerja sebagai  
berikut:  

Peningkatan Mutu Sumber  
Daya Umat Melalui Taman  

QPendidikan Al-Qur’an (TP  )  

Faktor Penghambat   Faktor Pendukung  

Solusi  

Konsultasi, Mediasi,  
Pendampingan  

Gambar 1. Conceptual Framework  

HASIL DAN PEMBAHASAN  
Adapun upaya yang dilakukan oleh tim pengabdian dalam mengatasi  

permasalahan yang terjadi pada mitra adalah:  
1. Membuka  peluang untuk konsultasi, yaitu berupa diskusi interaktif  

dengan menganalisis masalah dan penyelesaiannya. Hal tersebut  
dilakukan dengan mendapatkan informasi dari beberapa orang tokoh  
masyarakat berikatan dengan perkembangan Taman Pendidikan Alquran  
(TPQ) yang ada. Hal tersebut juga dibutuhkan observasi dari tim  
pengabdian berkaitan dengan informasi yang di peroleh. Selanjutnya  
dilakukan konsultasi berkaitan dengan temuan dari permasalahan yang  
dihadapi oleh mitra.  
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Hal ini dilakukan bahwa upaya membangun bangsa  
membutuhkan dua aset utama yaitu sumber daya alam dan sumber daya  
umat. Pengembangan kualitas sumber daya umat bukanlah perkara yang  
mudah dan sederhana, karena diperlukan pemahaman yang mendalam  
dan luas pada tataran pembentukan konsep-konsep dasar tentang  
manusia serta perhitungan yang cermat dalam pengaturan kelembagaan  
dan pembiayaan (Yusutria, 2022), (Pratiwi, 2021).  

Taman Pendidikan Al-Qur’an merupakan lembaga yang  
dijalankan oleh kelompok yang berasal dari unsur masyarakat yang  
menjalankan pendidikan nonformal berbasis keagamaan Islam yang  
bertujuan untuk mengajarkan membaca al-qur’an, sekaligus mengajarkan  
nilai-nilai luhur yang terkandung didalam Al-Qur’an (Fahrurrozi, 2020).  

2. Mediasi,  yaitu tim pengabdian sebagai mediator terkait penyelesaian  
masalah di Taman Pendidikan Al-quran (TPQ). Tim pengabdian  
memberikan beberapa ide dan gagasan serta usulan untuk memperkecil  
permasalahan yang ada. Hal tersebut dengan mensosialisasikan dengan  
adanya contoh kurikulum yang akan bisa diterapkan dan beberapa  
bentuk materi serta waktu pelaksanaan. Hal tersebut tentunya di dukung  
dengan sumber daya guru yang memadai. Adapun solusi yang bisa tim  
berikan adalah 1). Adanya kurikulum yang jelas, 2). Bentuk materi dan  
program yang akan dilaksanakan, 3). Jenjang pendidikan yang akan  
ditempuh, 4). Guru yang profesional, 5). Dukungan dari masyarakat  
berkaiatan dengan materi dan non materi.  

Upaya peningkatan kualitas sumber daya umat haruslah diikuti  
dengan peningkatan kualitas pendidikan dan guru. Dengan komitmen  
pemerintah untuk berperan dalam peningkatan mutu pendidikan dan  
juga guru, serta upaya- upaya agar peningkatan mutu pendidikan dan  
guru dapat terlaksana dengan baik, diharapkan dimasa depan akan  
muncul generasi yang cerdas, kreatif, dan kompetitif untuk berpartisipasi  
dalam membangun bangsa dan negara guna mewujudkan bangsa dan  
negara yang maju dimasa mendatang dalam pemahaman tentang agama  
(Yusutria, 2017). Peningkatan kompetensi guru merupakan suatu  
kewajiban yang harus dilakukan agar tidak ada penyesalan dan persoalan  
di kemudian hari (Abdul Hopid, Sutarman, Yusutria, Yuhdan Firli,  
Aprilia Dwi Saputri, 2021).  

Guru merupakan salah satu faktor yang menentukan keberhasilan  47

pendidikan karena guru itulah yang akan bertanggung jawab dalam  
pembentukan pribadi siswa, guru juga harus memiliki pengetahuan yang  
luas dan kompetensi agar tugas yang diembannya dapat tercapai  
(Muhyidin Thorir, Habib Ismail, Habib Shulton Asnawi, Ari Rohmawati,  
2020).  

Dukungan dari masyarakat berkaiatan dengan materi dan non  
materi, sangat dibutuhkan dalam menghadapi permasalahan dan  
menyelesaikan permasalahan tersebut (Yusutria, Yuzarion, Ibdal, Nisa  
Amalia Kholifah, Ikhsan Alfikri, 2021a). Hal tersebut dilakukan untuk  
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membicarakan tentang sarana dan prasarana yang dibutuhkan dan  
memadai tentunya mendukung kemampuan dalam proses belajar  
mengajar serta menciptakan kondisi yang mendukung agar ketika  
pembelajaran berlangsung, tercipta suasana yang kondusif dan  
menyenangkan yang membuat siswa tidak merasa bosan (Asih Kartika  
Putri, Yusutria, Januari Fitriah, 2022).  

3. Pendampingan,  yaitu tim pengabdiannya melakukan pendampingan  
terhadap program yang akan terlaksana di lapangan, dengan  
mengedepankan evaluasi dan solusi yang baik. Hal tersebut terbukti  
dengan antusiasnya tokoh masyarakat dan guru yang hadir dan  
mendengarkan penjelasannya dari tim pengabdian (Anwar, 2021).  

Tidak dapat dipungkiri, manajemen merupakan salah satu aspek  
yang sangat penting dalam mengelola sebuah intansi atau lembaga  
termasuk di dalamnya lembaga pendidikan, khususnya lembaga  
pendidikan Islam. Dalam kurikulum hal penting yang harus dilakukan  
dalam manajemen kurikulum yaitu perencanaan, pengorganisasian,  
pelaksanaan dan evaluasi kurikulum merupakan hal yang harus  
dilakukan dan dipersiapkan dengan matang oleh setiap lembaga  
pendidikan agar menghasilkan pendidikan yang berkualitas.  

Pengelolaan kurikulum harus dilakukan dengan serius mengingat  
pentingnya kurikulum dalam pendidikan dan untuk perkembangan  
peserta didik di masa yang akan datang (Kusumawati, 2020), (Maulana,  
2022). Peningkatan kualitas SDM ini dilaksanakan melalui pembinaan diri  
guru, supervisi pembelajaran, dan penilaian sebaya, serta pembinaan  
tilawah. Kedua, pelaksanaan prosedur operasional standar (POS) yang  
dilaksanakan oleh guru pengampu tahfiz dalam mengajar (Sabiq, 2021)  
(Malik, 2013). Hal tersebut dilakukan untuk mengukur ketercapaian dari  
tujuan yang sudah direncanakan, mengidentifikasi problemnya atau  
kendala kendala pelaksanaannya untuk mencari solusi bersama sama  
untuk perbaikan selanjutnya (Mubarok, 2020). Rincian materi  
pendampingan kepada tokoh masyarakat dan guru Taman Pendidikan  
Al-quran (TPQ) adalah:  

Tabel 1. Materi  
No  

1
Materi   Metode  

Penjelasan Permasalahan  
Jenjang Pendidikan  

Tanya jawab, diskusi  
Tanya jawab, diskusi  
Tanya jawab, diskusi  
Tanya jawab, diskusi  

2
3 Materi yang akan di ajarkan  

Program yang di tawarkan  4
5 Sumber daya guru yang dibutuhkan  Tanya jawab, diskusi  
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KESIMPULAN DAN REKOMENDASI  
Kegiatan pengabdian masyarakat yang telah dilaksanakan ini dapat di  

simpulkan bahwa, 1). Diperlukan Kurikulum yang jelas, 2). Di perlukan materi  
dan program yang akan dilaksanakan, 3). Jenjang pendidikan yang akan  
ditempuh, 4). Hasil dari kegiatan, 5). Dibutuhkan guru yang profesional, 6).  
Dukungan dari masyarakat berkaiatan dengan materi dan non materi. 7).  
Antusiasnya pengelola Taman Pendidikan Al-quran (TPQ) Nurul Huda dalam  
mendengarkan paparan dan konsep yang disampaikan oleh tim pengabdian.  

Adapun dari hasil pengabdian ini, kami dari tim pengabdian  
mengharapkan kepada pengelola Taman Pendidikan Al-quran (TPQ) Nurul  
Huda untuk melaksanakan program yang telah ditawarkan dan silahkan  
bertanya kepada tim, jika ada kendala dalam menjalankan program tersebut.  

UCAPAN TERIMA KASIH  
Ucapan terima kasih kepada rekan-rekan tim pengabdian yang  

memberikan saran untuk pelaksanaan pengabdian dan juga dari mitra yang telah  
berkenan meluangkan waktunya serta memberikan informasi tentang  
permasalahan yang dihadapi.  
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