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PENGARUH SELF CONTROL, WORK STRES DAN DISTRIBUTIF 

JUSTICE TERHADAP PERILAKU CYBERLOAFING KARYAWAN 

 

(Pada Kantor Lazismu Daerah Istimewa Yogyakarta) 

Dwi Marta Fakdana Putra 

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Self Control, Work 

Stres dan Distributive Justice terhadap perilaku Cyberloafing Pada karyawan kantor 

Lazismu Daerah Istimewa Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan kantor Lazismu Daerah Istimewa Yogyakarta, sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini sebanyak 100 responden, dalam penelitian ini mengunakan 

metode Simple Random sampling. Analisis data dalam penelitian ini mengunakan 

Regresi Linear Berganda IBM SPSS Statistic 25. Hasil pengujian hipotesis 

mengunakan uji t menunjukkan bahwa Self Control berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap Cyberloafing karyawan, Work Stres berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Cyberloafing dan Distributive Justice berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap Cyberloafing. Kemudian hasil uji F menunjukkan bahwa Self 

Control, Work Stres, Distributive Justice secara simultan berpengaruh terhadap 

Cyberloafing. Hasil penelitian ini memberikan kontribusi bagi kepala kantor 

Lazismu untuk menjaga stabilitas perusahaan dengan cara mengurangi 

Cyberloafing. 

 

Kata Kunci: Self Control, Work Stres, Distributive Justice, Cyberloafing. 


