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ABSTRAK 

 

Kelelahan kerja merupakan penurunan dan atau ketidakmampuan lagi seseorang melakukan 

aktivitas pekerjaan. Kelelahan dapat terjadi karena adanya faktor dari lingkungan kerja yang tidak 

menunjang. Tenaga kerja bagian pemotongan UD Anugerah Alam Gunungkidul yang setiap harinya 

melakukan proses produksi berupa pemotongan batu alam beresiko terpapar kebisingan dan temperatur 

yang berbeda dimana berdasarkan hasil pengukuran awal diperoleh bahwa tingkat intensitas kebisingan 

dan temperatur pada area produksi melebihi nilai ambang batas yang diperbolehkan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara lingkungan kerja fisik meliputi 

kebisingan dan temperatur dengan kelelahan pekerja kemudian melakukan analisis seberapa besar 

pengaruh faktor tersebut serta faktor mana yang memiliki pengaruh paling dominan terhadap kelelahan 

pekerja. Adapun manfaat penelitian ini yaitu dapat memberikan saran dan solusi perbaikan untuk 

mengurangi dampak resiko yang diakibatkan dari paparan intensitas kebisingan dan intensitas temperatur 

yang telah melebihi ambang batas yang telah ditentukan. Penelitian ini menggunakan metode regresi 

linear berganda dengan teknik pengambilan data total karyawan keseluruhan dengan jumlah yang 

digunakan sebanyak 22 reponden dan diolah menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistics 20. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa faktor kebisingan dengan nilai uji T sebesar (4.086 > 

2.093) yang menandakan bahwa kebisingan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kelelahan kerja, 

sedangkan untuk temperatur berdasarkan hasil uji T dengan nilai T hitung sebesar (1.787 < 2.093) yang 

berarti bahwa temperatur tidak berpengaruh signifikan terhadap kelelahan kerja. Dengan koefisien 

determinasi sebesar 0.508 atau berpengaruh sebesar 50.8% terhadap kelelahan pekerja. 
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