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MOTTO 
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baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barang siapa 

yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya, Sesungguhnya 

Allah melaksanakan kehendak-Nya, Dia telah menjadikan untuk setiap sesuatu 

kadar-Nya” 

(QS At Talaq: 2-3) 

“Jangan pernah meremahkan diri sendiri, karena diri sendiri ada kelebihan 

tersendiri” 

(Portgas D Ace) 

“Jangan takut untuk bermimpi. Karena mimpi adalah tempat menanam benih 

harapan dan memetakan cita-cita” 

(Monkey D. Luffy) 

“Dalam satu hari itu tak hanya malam terus, namun matahari itu pasti terbit, jadi 

intinya jangan takut rasa sedihmu akan terus menerus. Ingat, pasti akan datang 

kesenangan itu, hanya saja sekarang sedang sedih” 
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ABSTACK 

The Demographic Bonus is a condition in which the population of working-age 

individuals, between the ages of 15 to 64 years old, is greater than the population 

of non-working-age individuals. There are several parameters to determine 

whether a region has already experienced the demographic bonus or not, which 

include assessing its labor force. Having a significant working-age population 

without a corresponding increase in job opportunities can lead to issues such as 

unemployment. This research aims to examine the influence of variables such as 

investment, the number of industries, Human Development Index (HDI), labor 

force, minimum wage, and Gross Regional Domestic Product (GRDP) on 

employment absorption. The research method employed is quantitative, utilizing 

secondary data, and applying a random effect regression model. The conclusion of 

this study establishes that three variables have a significant positive impact, namely 

HDI, investment, and the labor force, while the other variables, including the 

number of industries, minimum wage, and GRDP, do not have a significant impact. 

It is hoped that the government will continue to enhance the factors that influence 

employment absorption. 

Keywords: Employment absorption, investment, the number of industries, Human 

Development Index (HDI), labor force, minimum wage, Gross Regional Domestic 

Product (GRDP), and demographic bonus.  
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ABSTRAK 

Bonus Demografi adalah kondisi dimana jumlah penduduk usia produktif yaitu usia 

15-64 tahun lebih banyak daripada penduduk bukan usia produktif, terdapat 

beberapa parameter untuk melihat apakah suatu wilayah tersebut sudah mengalami 

bonus demografi atau belum yaitu dengan melihat angkatan kerjanya. Banyaknya 

penduduk usia produktif namun tidak di imbangi dengan penyerapan tenaga kerja 

tentu akan menimbulkan masalah seperti pengangguran. Penelitian ini bermaksud 

ingin melihat pengaruh variabel investasi, jumlah industri, IPM, angkatan kerja, 

upah minimum, dan PDRB terhadap penyerapan tenaga kerja. Penelitian kuantitatif 

adalah metode yang digunakan, data ini merupakan data sekunder, dan model 

regresi yang diterapkan adalah random effect. Kesimpulan dari penelitian ini 

menetapkan terdapat tiga variabel yang berpengaruh yakni IPM, investasi, dan 

angkatan kerja dengan pengaruh yang positif, variabel lain yaitu jumlah industri, 

upah minimum dan PDRB tidak berpengaruh. Diharapkan pemerintah terus 

meningkatkan faktor-faktor yang berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Kata Kunci: Penyerapan tenaga kerja, investasi, jumlah industri, IPM, angkatan 

kerja, upah minimum, PDRB, dan bonus demografi 
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