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MOTTO

“People who achieve success are not always smart people but people who are

persistent and never give up”.

Orang yang meraih kesuksesan tidak selalu orang yang pintar melainkan orang
yang gigih dan pantang menyerah.
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ABSTRAK

Dalam hal mendukung kinerja karyawan, karyawan diseleksi terlebih dahulu
melalui proses rekrutmen. Rekrutmen adalah serangkaian kegiatan yang ditujukan
untuk menemukan dan menarik kandidat dengan motivasi, kompetensi, disiplin
kerja, keterampilan, dan pengetahuan yang diperlukan untuk mengisi kesenjangan
yang diidentifikasi selama proses perencanaan kepegawaian. Rekrutmen bertujuan
untuk mendapatkan karyawan yang potensial, memungkinkan manajemen untuk
menyeleksi atau memilih kandidat berdasarkan kualifikasi yang dibutuhkan
Melalui motivasi kerja, seseorang dapat sepenuhnya melakukan tugas pekerjaannya
dan dengan demikian bisa mencapai tujuan perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah
untuk Untuk mengetahui apakah rekrutmen, motivasi dan disiplin kerja
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan dan untuk mengetahui
apakah rekrutmen, motivasi dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan
terhadap kinerja karyawan.

Penelitian ini menggunakan metode Kuantitatif. Adapun data primer yaitu data
hasil survei dan pembagian kuesioner terhadap responden. Populasi pada
penelitian ini adalah perwakilan karyawan Bank Sulselbar Syariah di Makassar.
Rekrutmen, motivasi, disiplin kerja memberikan pengaruh atas kinerja karyawan
secara bersamaan. sehingga menyimpulkan rekrutmen, motivasi, dan disiplin kerja
berpengaruh positif atas kinerja karyawan di Bank Sulselbar Syariah di Makassar.

Kata kunci : Rekrutmen, Moivasi, Disiplin, Kinerja, Karyawan, Perbankan
Syariah
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ABSTRACT

First of all, employees will have to go through a recruitment process to
support their performance. Recruitment is a series of activities to find and attract
candidates with the motivation, competence, work discipline, skills, and
knowledge necessary to fill gaps identified during the staffing planning process.
Recruitment aims to obtain potential employees and allows management to select
candidates based on the required qualifications. A person can fully carry out his
duties and achieve company goals through work motivation. This study seeks to
determine whether recruitment, motivation, and work discipline partially and
simultaneously influence employee performance. This study used quantitative
methods. The primary data were from surveys and distributing questionnaires to
respondents. The population in this study were the representatives of the Bank
Sulselbar Syariah employees in Makassar. Simultaneously, recruitment,
motivation, and work discipline influence employee performance. In conclusion,
recruitment, motivation, and work discipline positively affect the performance of

the Bank Sulselbar Syariah employees in Makassar.

Keywords: Recruitment, Motivation, Discipline, Performance, Employee, Islamic
Banking.
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