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PEMENUHAN HAK UPAH DAN TUNJANGAN HARI RAYA  BAGI 

PEKERJA DALAM HUBUNGAN KERJA PADA MASA PANDEMI 

COVID–19 DI PT.CREVIS TEX JAYA KABUPATEN SUBANG 

 

Prasetya Budhi Adhi Hidayat 

 

ABSTRAK 

 

Perusahaan PT. Crevis Tex Jaya yang berlokasi di Desa Cipeundeuy 

Kecamatan Cipeundeuy Kabupaten Subang Provinsi Jawa Barat adalah perusahaan  

yang bergerak dibidang produksi teksil. Dalam sistem kerjasama hubungan 

industrial, dimana terdapat sistem pembayaran upah dan Tunjangan Hari Raya yang 

di dalamnya melibatkan dua pihak yaitu pihak pertama sebagai penyedia jasa atau 

tenaga yang pada umumnya disebut sebagai Pekerja. Kemudian pihak kedua adalah 

pihak yang menyediakan pekerjaan yang sering disebut sebagai atasan atau 

pimpinan perusahaan. Hal ini dimaksud sebagai usaha kerjasama saling 

menguntungkan dalam rangka meningkatkan taraf hidup bersama, baik bagi 

pengusaha maupun bagi Pekerja.   

Pada masa pandemi Covid-19 perusahaan mengalami kesulitan keuangan 

sehingga pembayaran upah dan Tunjangan Hari Raya tidak sesuai dengan akta 

perjajian kerja antara pekerja dengan pihak perusahaan. Hal ini disebabkan adanya 

Peraturan Pemerintah No. 21 Tahun 2020 tentang Pembatasan Sosial Berskala 

Besar (PSBB) yaitu upaya pemerintah untuk meminimalisir  penyebaran covid-19 

dengan cara mewajibkan perusahaan harus mengurangi jumlah pekerja. 

Dampaknya dari peraturan tersebut maka perusahaan mengeluarkan kebijakan 

tentang pembayaran upah dan THR, yaitu  50 % pekerja dirumahkan (bukan PHK), 

karena apabila kondisi sudah normal para pekerja akan dipanggil untuk kerja lagi  

dan 50 % lagi dibayar utuh tapi pembayarannya dicicil. Kebijakan perusahaan 

tersebut serta merta ditolak oleh pekerja. Pekerja meminta pihak perusahaan mau 

bermusyawarah secara bipatrit untuk menyelesaikan masalah tersebut. 

Musyawarah antara pekerja dengan perusahaan mengalami jalan buntu karena 

kedua pihak tetap pada pendirian masing – masing.  

Karena musyawarah gagal maka para pekerja mengadakan mogok kerja 

didepan kantor pada tanggal 11 - 13 Mei 2020 Tuntutan pekerja agar perusahaan 

membayar upah mereka sesuai ketentuan tidak dipenuhi, sehingga pada tanggal 13 

Mei 2020 mereka mengadakan demo. Akhirnya diadakan lagi musyawarah yang 

melibatkan perusahaan dan pekerja yang dimediasi oleh pemerintah  (tripartit) dan 

musyawarah tersebut mebuahkan hasil yang  win-win solution, yaitu pekerja 

seluruhnya masuk lagi kerja hanya kerjanya sistem dibagi shift, yaitu hari ini 50 % 

kerja, esoknya 50 % nya lagi kerja. 
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Penelitian yang dilakukan oleh penulis adalah penelitian lapangan (field 

research). Populasi dalam penelitian ini adalah Pekerja PT. Crevis Tex Jaya  yang 

berjumlah 1.879 orang maka penulis mengambil sampel sebanyak 20% yaitu 

berjumlah 379 orang pekerja dan 1 orang pimpinan perusahaan dengan 

menggunakan teknik purposive sampling serta kepala Dinas Tenaga Kerja 

Transmigrasi. Sumber data primer yang terdapat pada penelitian ini berasal dari 

para Pekerja PT. Crevis Tex Jaya  serta sumber sekunder yang berkaitan dengan 

penelitian. Metode pengumpulan datanya adalah dengan melakukan observasi, 

wawancara, angket dan dokumentasi. Teknik analisis data adalah menggunakan 

teknik analisis deskriptif kualitatif dan teknik penulisan penelitian ini adalah 

menggunakan teknik penulisan deduktif.   

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pemenuhan hak upah 

dan THR pada masa pandemi Covid- 19 di perusahaan PT. Crevis Tex Jaya 

Cipeundeuy yang pada awal pandemi Covid-19 mengalami perubahan yang 

merugikan pekerja dan sekarang kembali normal dengan sistem shift. 

Kata kunci : UU No 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, PP No. 21 

Tahun 2020 tentang Pembatasan Sosial Berskala Besar, sistem 

pembayaran upah dan THR.  
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FULFILLMENT OF WAGE RIGHTS AND HOLIDAY DEMAND FOR 

WORKERS IN EMPLOYMENT RELATIONSHIPS IN THE COVID–19 

PANDEMIC AT PT. CREVIS TEX JAYA SUBANG REGENCY 

Prasetya Budhi Adhi Hidayat 

ABSTRACT 

Company PT. Crevis Tex Jaya, located in Cipeundeuy Village, Cipeundeuy 

District, Subang Regency, West Java Province, is a company engaged in textile 

production. In the system of industrial relations cooperation, where there is a system 

of payment of wages and holiday allowances which involve two parties, namely the 

first party as a service provider or worker who is generally referred to as a worker. 

Then the second party is the party providing the work which is often referred to as 

the boss or the head of the company. This is meant as a mutually beneficial 

cooperative effort in order to improve the standard of living together, both for 

employers and for workers. 

During the Covid-19 pandemic, the company experienced financial 

difficulties so that the payment of wages and holiday allowances was not in 

accordance with the work agreement deed between the workers and the company. 

This is due to the existence of Government Regulation no. 21 of 2020 concerning 

Large-Scale Social Restrictions (PSBB), which is the government's effort to 

minimize the spread of Covid-19 by requiring companies to reduce the number of 

workers. The impact of this regulation is that the company issued a policy regarding 

payment of wages and THR, namely 50% of workers are laid off (not laid off), 

because if conditions are normal the workers will be called to work again and the 

other 50% will be paid in full but the payment will be paid in installments. The 

company policy was immediately rejected by the workers. Workers asked the 

company to hold bipartite deliberations to resolve the problem. Deliberations 

between the workers and the company hit a stalemate because both parties remained 

on their respective stances. 

Because the deliberations failed, the workers held a strike in front of the 

office on 11-13 May 2020. The workers' demands that the company pay their wages 

according to the provisions were not met, so on 14 May 2020 they held a 

demonstration. Finally, another deliberation was held involving the company and 

workers mediated by the government (tripartite) and the deliberation resulted in a 

win-win solution, that is, all workers returned to work, only the work was divided 

into shifts, namely today 50% work, the next 50% working. 

Research conducted by the author is a field research (field research). The 

population in this study are employees of PT. Crevis Tex Jaya, with a total of 1,879 

people, the authors took a sample of 20%, namely 379 workers and 1 company 

leader using a purposive sampling technique and the head of the Transmigration 
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Manpower Office. The primary data sources contained in this study came from PT. 

Crevis Tex Jaya as well as secondary sources related to research. The method of 

collecting data is by observing, interviewing, questionnaires and documentation. 

The data analysis technique is to use a qualitative descriptive analysis technique 

and the writing technique for this research is to use a deductive writing technique. 

Based on the results of the study it can be concluded that the fulfillment of 

wages and THR rights during the Covid-19 pandemic at PT. Crevis Tex Jaya 

Cipeundeuy, which at the beginning of the Covid-19 pandemic experienced 

changes that were detrimental to workers and is now back to normal with a shift 

system. 

 

Keywords : Law No 13 of 2003 concerning Manpower, Government  

         Regulation No 21 of 2020 concerning Large-Scale Social 

Restrictions, the system for paying wages and THR. 
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4. Mediator  : perantara (penghubung, penengah) 

5. Mediasi  : proses pengikutsertaan pihak ketiga dalam  

penyelesaian suatu perselisihan sebagai penasihat 

6. Dedikasi  : pengorbanan tenaga, pikiran, dan waktu demi  

keberhasilan suatu usaha atau tujuan mulia; 

pengabdian 

7. Kompetensi : kewenangan (kekuasaan) untuk menentukan  

(memutuskan sesuatu) 

8. Fundamental  : bersifat dasar (pokok); mendasar 

9. Interaksi   : hal saling melakukan aksi, berhubungan,  

memengaruhi; antarhubungan 

10. Informal  : tidak resmi 

11. Primer  : yang pertama; yang terutama; yang pokok 

12. Sekunder   : berkenaan dengan yang kedua atau tingkatan  

kedua 

13. Tersier  : yang ketiga 

 

 


