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ABSTRAK
PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP PROFESI PERAWAT
PEREMPUAN DALAM HUBUNGAN KERJA DI RUMAH
SAKIT ISLAM KLATEN

Pekerjaan sebagai perawat di sebuah rumah sakit juga merupakan salah satu
pekerjaan yang di lakukan pada malam hari, salah satu contohnya adalah perawat
yang bekerja di Rumah Sakit Islam, Kota Klaten. ketentuan perlindungan hukum
pekerja perempuan pada malam hari sudah di atur di dalam pasal 76 Undang-
Undang No 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Kenyataannya pelaksanaan
ketentuan tersebut belum berjalan dengan baik dan muncul berbagai pelanggaran,
salah satunya tidak terpenuhinya gizi dari makanan yang disediakan oleh pihak
Rumah Sakit Islam Kota Klaten. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa upaya
yang dilakukan para pihak dalam menyelesaikan kendala dalam pelaksanaan
perlindungan hukum tenaga kerja perempuan.

Jenis penelitian ini adalah penelitan hukum yuridis empiris. Penelitian
hukum empiris memiliki istilah lain yang digunakan dalam ilmu hukum yaitu
penelitian hukum sosiologis yang dapat juga disebut penelitian lapangan. Penelitian
sosiologis ini bertitik tolak dari data primer, yaitu data didapatkan dari masyarakat
sebagai sumber utama dengan cara penelitian di lapangan. Data primer diperoleh
baik dengan metode wawancara ataupun penyebaran kuisioner.

Dari hasil penelitian menunjukan bahwa Rumah Sakit mengedepankan
kepraktisan dalam penyediaan fasilitas bagi perawat terutama dalam hal penyediaan
makanan bergizi. Kurangnya sistem pengamanan, karena penjagaan di Rumah Sakit
Islam Klaten. Pelaksanaan Perlindungan Hukum bagi buruh/tenaga Kkerja
perempuan yang bekerja shift malam di Rumah Sakit Islam telah dilaksanakan
sesuai dengan UU No. 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. Masih ada kendala
dalam pelaksanaan perlindugan hukum terhadap perawat perempuan yang bekerja
shift malam di Rumah Sakit Islam Klaten yang dialami oleh Pihak Rumah sakit,
pihak Perawat perempuan, dan Dinas Perindustrian dan Tenaga kerja kota Klaten.
Upaya yang ditempuh oleh Pihak Rumah Sakit yaitu dengan menyediakan suatu
sistem mekanisme untuk menyampaikan keluhan dan pihak rumah sakit akan
memberika respon atas keluhan tersebut.

Kata kunci: Hak, Perawat, Perempuan, Shift Malam
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LEGAL PROTECTION OF WOMEN NURSE PROFESSION IN WORK
RELATIONSHIPS IN RUMAH SAKIT ISLAM KLATEN

Gilang Bayu Pangestu

Work as a nurse in a hospital is also a job that is done at night, one example
is a nurse working at the Islamic Hospital, Klaten City. provisions for the legal
protection of women workers at night have been regulated in article 76 of Law No.
13 of 2003 concerning Manpower. In fact, the implementation of these provisions
has not gone well and various violations have arisen, one of which is the non-
fulfillment of nutrition from the food provided by the Klaten City Islamic Hospital.
This study aims to analyze the efforts made by the parties in resolving obstacles in
the implementation of legal protection for women workers.

This type of research is empirical juridical research. Empirical legal
research has another term used in legal science, namely sociological legal research
which can also be called field research. This sociological research starts from
primary data, namely data obtained from the community as the main source by
means of research in the field. Primary data was obtained either by interview
method or by distributing questionnaires.

The research results show that the hospital prioritizes practicality in
providing facilities for nurses, especially in terms of providing nutritious food. Lack
of security system, due to guard at Klaten Islamic Hospital. Implementation of
Legal Protection for workers/women workers who work night shifts at Islamic
Hospitals has been carried out in accordance with Law no. 13 of 2003 concerning
employment. There are still obstacles in implementing legal protection for female
nurses who work night shifts at the Klaten Islamic Hospital experienced by the
Hospital, female nurses, and the Klaten City Industry and Labor Office. The efforts
taken by the hospital are to provide a system of mechanisms for submitting
complaints and the hospital will respond to these complaints.

Keywords: Right, Nurse, Woman, Midnight

Has been translated by ' On:

22/12/2022




	SKRIPSI
	THESIS
	HALAMAN MOTTO
	 "Jangan kamu merasa lemah dan jangan bersedih, sebab kamu paling tinggi derajatnya jika kamu beriman." (Q.S Ali Imran: 139)segala apa yang kamu kerjaan.” (QS. An-Nisa’ [4]: 135).
	 “Bekerjalah kamu, maka Allah dan rasul Nya serta orang orang mukmin akan melihat pekerjaan mu itu dan kamu akan dikembalikan kepada Allah lalu diberitakan kepada Nya apa yang telah kamu kerjakan.” (QS. At- Taubah: 105).

	HALAMAN PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR

