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PELAKSANAAN HUBUNGAN KERJA ANTARA NELAYAN DAN 

JURAGAN PEMILIK KAPAL DI UD. PUTRA ANGKASA 

PANTAI TELUK PENYU CILACAP JAWA TENGAH 

Abstrak 

Pelaksanaan hubungan kerja nelayan tradisional pada bidang perikanan di 

Pantai Teluk Penyu Cilacap Jawa Tengah memiliki persoalan hubungan hukum 

antara Juragan dan Nelayan meliputi hak-hak dari pekerja yang terdiri atas upah 

pekerja, waktu kerja, jaminan sosial, kesehatan dan keselamatan kerja. Dalam 

pelaksanaan hubungan kerja di Pantai Teluk Penyu Cilacap pada UD. Putra 

Angkasa para pekerja dibuatkan perjanjian secara lisan yang akan 

mengkhawatirkan memberatkan salah satu pihak. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengkaji pelaksanaan hubungan kerja antara nelayan dengan juragan di UD. Putra 

Angkasa dan kendala dalam pelaksanaan hubungan kerja di UD. Putra Angkasa. 

Metode penelitian ini menggunakan jenis penelitian hukum empiris 

sosiologis, dengan menggunakan sumber data primer dan data sekunder. Yakni 

dengan mengkaji fakta empiris dan pandangan hukum tentang hasil penelitian yang 

diperoleh dengan Teknik pengambilan data dengan cara studi lapangan, 

wawancara, studi dokumen, dan studi Pustaka. Teknik penarikan kesimpulan 

penelitian ini menggunakan metode deduktif. 

Hasil Penelitian ini adalah pelaksanaan hubungan kerja nelayan dan juragan 

pada UD. Putra Angkasa memuat perjanjian kerja dalam hubungan kerja yang 

dilakukan secara lisan untuk merekrut para tenaga kerja di UD. Putra Angkasa. 

Dalam Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan pada 

Pasal 51 Ayat (1) diperbolehkan adanya perjanjian kerja secara lisan, akan tetapi 

ketentuan atas perjanjian kerja yang dibuat secara lisan tersebut pengusaha wajib 

membuat surat pengangkatan bagi pekerja/ buruh yang bersangkutan sesuai pada 

Pasal 63 Ayat (1) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan. Hal inilah yang terjadi dalam pelaksanaan hubungan kerja di UD. 

Putra Angkasa. 

 

Kata Kunci: Hubungan Kerja; Perjanjian Kerja; Nelayan Tradisional; UD. Putra 

Angkasa. 
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THE IMPLEMENTATION OF EMPLOYMENT RELATIONSHIP 

BETWEEN FISHERMEN AND BOAT OWNERS AT UD. PUTRA 

ANGKASA TELUK PENYU BEACH CILACAP CENTRAL JAVA 

Abstract 

The traditional fisherman's employment relationship with boat owners in the 

fisheries sector at Teluk Penyu Beach, Cilacap, Central Java, involves legal 

relationship issues including workers' rights such as wages, working hours, social 

security, health, and occupational safety. The employment relationship between 

fishermen and boat owners at UD. Putra Angkasa in Teluk Penyu Beach, Cilacap, 

was established through verbal agreements, which may pose a risk to one party. 

This study aimed to examine the implementation of the employment relationships 

between fishermen and boat owners at UD. Putra Angkasa and the obstacles 

encountered in the implementation process. 

The research method used in this study was empirical sociological legal 

research which utilized primary and secondary data sources. The empirical facts 

and legal perspectives were obtained by conducting field studies, interviews, 

document studies, and literature review. The data obtained were then analyzed, and 

a conclusion was drawn using a deductive method. 

The results of this study indicate that the employment relationship between 

fishermen and boat owners at UD. Putra Angkasa involved verbal work agreements, 

especially in terms of labor recruitment. According to Article 51 Paragraph (1) of 

Law Number 13 of 2003 concerning Employment, verbal work agreements are 

permissible. However, the employer is required to issue an appointment letter to the 

relevant worker/laborer as stipulated in Article 63 Paragraph (1) of Law Number 

13 of 2003 concerning Employment. This condition was reflected in the 

employment relationship at UD. Putra Angkasa. 

 

Keywords: Employment Relationship; Work Agreement; Traditional Fishermen; 

UD. Putra Angkasa. 
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