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ABSTRAK

Dinda Velita Bela. 2023. Manajemen Kesiswaan Dalam Upaya Membentuk
Karakter Siswa Di SD Negeri Bener Yogyakarta. Tesis. Yogyakarta:
Magister Manajemen Pendidikan Universitas Ahmad Dahlan.

Saat ini sekolah telah mengembangkan pendidikan karakter melalui
berbagai jalur seperti kultur sekolah, pembelajaran di dalam kelas dan di luar
sekolah, namun terdapat permasalahan di area ini yaitu masih ada siswa yang
perlu dibiasakan untuk mengajarkan karakter, misalnya karena ada yang tidak
sopan bertemu dengan guru masih sering mengganggu temannya sehingga ada
yang mengatakan tidak baik yaitu tidak pantas. Maka hal ini harus dilakukan agar
hal negatif ini tidak bertahan dan tidak ditiru oleh siswa lain yang tidak. Penelitian
ini bertujuan untuk mengungkap dan menganalisis manajemen kesiswaan dalam upaya
membentuk karakter siswa di SD Negeri Bener Yogyakarta

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kualitatif deskriptif
dengan jenis penelitian lapangan menggunakan teknik pengumpulan data
observasi, wawancara dengan 7 responden yaitu: kepala sekolah, 3 orang guru
kelas yaitu kelas 2, 4, 5 dan 1 orang siswa serta 2 orang wali murid, dan
dokumentasi. Keabsahan data pada penelitian ini ada dua macam: 1) Triangulasi
sumber 2) Triangulasi teknik. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan
model interaktif Milles, Huberman.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Analisis dan penerimaan dalam
membentuk karakter siswa di SD N Bener adalah melalui pembelajaran di kelas
dan luar kelas. Kemudian proses rekrutmen dalam upaya pembentukan karakter
siswa adalah melalui jalur pembiasaan, keteladanan dan prestasi. 2) Orientasi dan
penempatan dalam membentuk karakter siswa pada aspek akademik adalah selain
penempatan kelas, yaitu menerapkan budaya wajib sholat dhuha dan dhuhur,
kegiatan berdoa sebelum KBM, dan kegiatan keagamaan lainnya. Sedangkan pada
aspek non akademik melalui ekstrakurikuler. 3) Pembinaan dan pengembangan
dalam membentuk karakter siswa pada aspek kurikuler adalah melalui
pembelajaran kelas kemudian aspek kokurikuler melalui penerapan pada bakat
dan minat, artinya siswa SD N Bener disediakan fasilitas oleh sekolah berupa
sarana dan prasarana untuk kegiatan bakat dan minat tersebut guna mengasah
potensi sehingga siswa memiliki kemampuan kualitas dibidang imtaq dan iptek.
Adapun aspek ekstrakurikuler yaitu setiap Bapak/lbu guru yang menjadi pembina.

Kata Kunci: Karakter, Manajemen, Siswa
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ABSTRACT

Dinda Velita Bela. 2023. Student Management in Efforts to Shape Student
Character at Bener Yogyakarta State Elementary School. Tesis. Yogyakarta:
Magister Manajemen Pendidikan Universitas Ahmad Dahlan.

. Currently, schools have developed character education through various
channels such as school culture, learning in the classroom and outside of school,
but there are problems in this area, namely that there are still students who need to
get used to teaching character, for example because there are those who are not
polite when meeting with teachers. often annoys his friends so that some say it's
not good, that is, it's not appropriate. So this must be done so that this negative
thing does not persist and is not imitated by other students who do not. This
research aims to reveal and analyze student management in an effort to shape the
character of students at SD Negeri Bener Yogyakarta.

This research uses a qualitative descriptive research approach with field
research using observational data collection techniques, interviews with 7
respondents, namely: the principal, 3 class teachers, namely grades 2, 4, 5 and 1
student and 2 parents, and documentation. There are two types of data validity in
this research: 1) Source triangulation 2) Technique triangulation. Data analysis in
this research uses the interactive model Milles, Huberman.

The results of this research show that 1) Analysis and acceptance in
shaping student character at SD N Bener is through learning in the classroom and
outside the classroom. Then the recruitment process in an effort to build student
character is through habituation, example and achievement. 2) Orientation and
placement in shaping student character in the academic aspect is in addition to
class placement, namely implementing the culture of obligatory midday and
midday prayers, prayer activities before KBM, and other religious activities.
Meanwhile, in non-academic aspects through extracurricular activities. 3)
Guidance and development in shaping student character in the curricular aspect is
through classroom learning and then the co-curricular aspect through application
of talents and interests, meaning that SD N Bener students are provided with
facilities by the school in the form of facilities and infrastructure for talent and
interest activities in order to hone their potential so that students have quality
capabilities in the fields of imtaq and science and technology. The extracurricular
aspect is that every teacher becomes a supervisor.

Keywords: Character, Management, Students
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