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MOTTO

RE5 Ul Ga W R
...wa hayyi’ lana min amrina rasyada
...dan sempurnakanlah petunjuk yang lurus bagi kami dalam urusan kami.

(QS. Al-Kahf 18: Ayat 10)

Apapun yang terjadi, pulanglah sebagai sarjana.

Aku membahayakan nyawa ibuku untuk lahir ke dunia, jadi tidak mungkin aku
tidak ada artinya.

Vii



HALAMAN PERSEMBAHAN

Bismillahirrahmanirrahim, dengan mengucap Syukur Alhamdulillah segala
puji bagi Allah SWT atas segala limpahan nikmat, rahmat, kekuatan, serta
Kesehatan sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Karya ini saya
persembahkan untuk kedua orangtua saya yaitu Bapak Waryono dan Ibu Mardiyah.
Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada mereka karena mereka yang
telah membawa saya hingga titik ini.

Pa, Mah banyak sekali cerita perjalananku selama di perantauan yang gabisa
aku ceritakan semuanya. Walau awalnya bapa ragu untuk ngizinin aku kuliah
ditempat yang jauh dari rumah, bahkan sampai nangis karena selalu berfikir aku
tidak bisa apa-apa. Inget banget awal ke Jogja bapa nelfon sehari sampe 15kali
cuma buat mastiin aku lagi ngapain HAHAHA lucu banget itu selalu aku certain ke
temen-temen deket kalo lagi ngobrol, bahkan kali ini aku tulis disini hehehe.
Mamah juga selalu nungguin dan nyuruh aku mudik, bahkan kalo ga chat seminggu
aja langsung ngomel. Akhirnya kuliahnya sudah selesai walau banyak lika-liku tapi
terobos ajalahya hahaha dan aku bakal pulanggggg. Makasih ya paa mahh selalu
support, ngedoain dan menuhin kebutuhan aku selama disini. Hidup lebih lama lagi
yaa, gaada harapan yang lebih dari itu.

Makasih juga buat keluarga besar akuuu, kakak-kakak aku yang selalu support
dan dua bocil lucu Nadine dan Danes yang selalu jadi salah satu alesan aku pengen
pulang walau kalian nakal sering bikin emosi. Ga lupa juga buat almarhumah uwa
(Ibu Muswati) yang selalu nemenin aku dirumah ketika kuliah online kalo mamah
sama bapa sibuk. Selalu dengerin aku ngeluh dan selalu kasih nasehat. Aku
mungkin belum bisa mandiri seperti yang uwa harapkan, tapi aku selalu mencoba
menjadi lebih baik setiap harinya. Saat pertama berangkat ke Jogja uwa ikut
nganter, dan selalu nanya “kapan wisuda” setiap aku pulang. Inii aku mau wisudaaa
tapi takdir berkata lain, uwa keburu pulang duluan. Makasih ya uwa udah jadi ibu
kedua aku, aku gapernah lupa kebaikan uwa selama hidup.

TERIMAKASIH BANYAK SEMUANYA!

viii



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji dan syukur atas kehadirat Allah Subhannahu Wa Ta’ala yang telah
melimpahkan Rahmat Hidayah serta Inayah-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “PENGARUH FOREIGN DIRECT
INVESTMENT, EKSPOR, UPAH MINIMUM PROVINSI, DAN TINGKAT
PENDIDIKAN TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA: STUDI KASUS
34 PROVINSI DI INDONESIA”. Skripsi ini dibuat sebagai tugas akhir guna
memenuhi salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Program Studi Ekonomi Pembangunan Universitas Ahmad

Dahlan Yogyakarta.

Penulis menyadari bahwa dalam proses penulisan skripsi ini tidak lepas dari
bantuan, bimbingan serta arahan dari berbagai pihak yang telah membantu. Maka
dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada yang terhormat:

1. Bapak Dr. Muchlas, M.T. selaku Rektor Universitas Ahmad Dahlan
Yogyakarta.

2. Ibu Dr. Dini Yuniarti, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

3. Ibu Dyah Fitriani, S.E., M.M. selaku wakil Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta.

4. Bapak Rifki Khoirudin, S.E., M.Ec.Dev.,MAPPI (Cert.). selaku Kaprodi
Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Ahmad
Dahlan Yogyakarta.

5. Ibu Firsty Ramadhona Amalia Lubis, S.E., M.Ec.Dev. selaku dosen
pembimbing skripsi dan pembimbing akademik yang telah meluangkan
waktunya dan banyak memberikan ilmu, arahan, serta bimbingan dalam

proses penyusunan skripsi ini.



10.

11.

12.

13.

Seluruh Dosen, staff, dan karyawan Program Studi Ekonomi Pembangunan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta yang
telah memberikan ilmu dan bantuan yang bermanfaat semasa kuliah.
Ayahanda tercinta, Bapak Waryono, seseorang yang darahnya mengalir
didalam tubuh penulis yang senantiasa mendoakan, memberi dukungan, dan
nasihat yang tiada henti kepada penulis serta menjadi motivasi penulis
sehingga penulis menjadi seseorang yang kuat dan mampu menyelesaikan
pendidikan sampai sarjana.

Pintu surgaku, Ibu Mardiyah, seseorang yang telah melahirkan, merawat,
dan membesarkan penulis serta senantiasa mendoakan, memberi dukungan,
dan nasihat yang tiada henti kepada penulis serta menjadi tempat berkeluh
kesah penulis, sehingga penulis menjadi seseorang yang kuat dan mampu
menyelesaikan pendidikan sampai sarjana.

Uwa Tersayang, Ibu Muswati (Almh), yang senantiasa mendoakan,
memberi dukungan, dan nasihat yang tiada henti kepada penulis serta
menjadi tempat berkeluh kesah penulis selama masa perkuliahan, walau
tidak sempat menyaksikan penulis dalam penyusunan skripsi hingga wisuda
nanti. Terima kasih sudah membersamai penulis selama dua puluh satu
tahun.

Saudara kandungku, Dr. Achmad Zakaria, M.pd dan Fitmi Zubaedah M.pd,
yang senantiasa memberi dukungan serta motivasi kepada penulis selama
masa perkuliahan hingga penyusunan skripsi ini.

Seseorang dengan inisial RMH, yang senantiasa mendoakan, mendukung,
dan membantu serta selalu menjadi tempat berkeluh kesah penulis,
membersamai penulis dalam keadaan susah maupun senang selama masa
perkuliahan hingga proses penyusunan skripsi ini.

Sahabat penulis, Rara, Alqa, Pika, Tijar yang telah menemani dan
membantu penulis dalam jarak jauh sejak awal perkuliahan hingga proses
penyusunan skripsi ini. Kebaikan kalian tidak akan terlupakan.

Sahabat seperjuangan penulis, Siti, Salsa, Nurul serta teman-teman

Ekonomi Pembangunan Angkatan 2020 yang telah menemani dan banyak



membantu penulis selama masa perkuliahan hingga proses penyusunan
skripsi ini. Kebaikan kalian tidak akan terlupakan. Selamat melanjutkan
perjalanan hidup.

14. Terakhir, untuk diri sendiri, Ifa Latifah. Apresiasi sebesar-besarnya karena
telah bertanggungjawab, berusaha, bekerja keras, dan semangat tanpa
pernah menyerah dalam proses penyusunan skripsi ini walau menghadapi
berbagai cobaan. Selamat melanjutkan perjalanan semoga selalu rendah

hati, dan mampu menjalani hidup dengan baik.

Penulis tentu menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari kata
sempurna dan banyak kekurangan. Oleh karena itu diperlukan kritik dan saran yang

membangun atas penulisan skripsi ini.

Yogyakarta, 26 Juli 2024

Yang menyatakan

Ifa Latifah

Xi



DAFTAR ISI

HALAMAN PERSETUJUAN .....ootiiiiiiiie ettt ninee e il
HALAMAN PENGESAHAN .....ootiiiiiiie ettt il
HALAMAN PERNYATAAN ...ttt v
PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT ...ttt \
PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSES .....ooiiiiiieeiieeeiee e vi
IMOTTO .ttt e e e e e e e s et r e e e e e e e e annnnees vil
HALAMAN PERSEMBAHAN .....ooiiiiiiiiiiiiie et viii
KATA PENGANTAR. ...ttt nntaee e ix
DAFTAR IST .ottt et e et e e st e e e nnraea e e xii
DAFTAR TABEL ...ttt et Xiv
DAFTAR GAMBAR ... Xiv
ABSTRACT .ot XV
ABSTRAK L. XVvi
BAB I PENDAHULUAN .....ooiiiiiiie e 1
A. Latar Belakang ..........uuvviiiiiiiiiiiiiii i 1
B. Rumusan Masalah............cccccoiiiiii 9
C. Tujuan Penelitian .........couiiiiiiiiiiiiiieeies it e e 9
D. Manfaat Penelitian...........ccocvviiiiiiiiiiiiiiii 10
BAB II TINJAUAN PUSTAKA ..ot 12
A, Landasan TeOTT......uueieiiiiiiieeiiiiie e 12
B. Penelitian Terdahulu...........ccoooiiiiii e 30
C. Kerangka BerpiKir..........oooiiiiiiiiiiiiiiiceiiiee e 36
D. Hipotesis Penelitian...........ccooiiiiiiiiiiiiiieiiiiiie e 37
BAB III METODE PENELITTAN ......ooiiiiiiiiiieiee e 43
A. Jenis data dan Sumber Data.............ccooeeiiiiiiiiiiiii e 43
B. Teknik Pengumpulan Data.............cocoiiiiiiiiiiiiiieceeee 44
C. Definisi Operasional...........ccccviiiiiiiiiiiiiiiic e 44
D. Teknik dan Analisis Data............ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 48

Xii



BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ...t 60

A, Statistik DesKriptif ........oooiiiiiiiiii 60
B.  Hasil Analisis Data...........ccooiiiiiiiiiiiiiiceiiec e 62
C. Pembahasan ............cooiiiiiiiiiiiiie e 72
BAB V PENUTUP ..ottt 81
AL KeSIMPUIAN ... 81
B. SAran ..o 82
DAFTAR PUSTAKA ...ttt ettt e e snnaee e e 84
LAMPIRAN ...ttt e et e e sttt e e s antb e e e s anbb e e e e e nntaeaee e 91

xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 4. 1 Hasil Statistik Deskriptif..........ccooiveiiiiiiiiice e, 60
Tabel 4. 2 Hasil Uji Stasioner Tingkat 1% different ..........cccccovcvriviiveveiesnnien 62
Tabel 4. 3 Model Estimasi Regresi Variable .............ccccoviiiiiiiiiniiiciiccec, 63
Tabel 4. 4 UJi CROW ....ooiiiiiiiiiii e 64
Tabel 4. 5 Ujt HAauSMAN. .......cooiiiiiiiiiiiiccc e 65
Tabel 4. 6 Uji Normalitas .........cccvveiiiiiiiiiiiiiicieec e 66
Tabel 4. 7 Uji MultikolIN@aritas. ..........c.cvveiiiriiiiiiiic e 66
Tabel 4. 8 Uji HeterokedastiSItas .........uvvveiiirrieeiiiiiee e eee e 67
Tabel 4. 9 Uji Seemly Unrelated Regression (SUR) .......cccooovviiiiiiiiiiiiiiiinee 68
Tabel 4. 10 Uji Signifikanst Simultan...........ccccoooiiiinii e 70
DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Perkembangan Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia 2022-2023....68

Gambar 2. kurva keseimbangan permintaan dan penawaran.......................... 19

Xiv



ABSTRACT

Labor absorption is a main indicator in evaluating the economic health of a
country. The more jobs available, the higher the absorption of labor. The aim of this
research is to find out the determinants of labor absorption based on case studies in
34 provinces in Indonesia in 2017-2023. The data used is secondary data originating
from BPS and Satu Data Dagang. The model used is the SUR (Seemingly Unrelated
Regression) panel model. The research results found that partially FDI and Exports
had a positive effect on Labor Absorption. Meanwhile, the Provincial Minimum
Wage and Education Level have a negative effect on Labor Absorption in 34

Provinces in Indonesia.

Keywords: labor absorption, Foreign Direct Investment, exports, provincial
minimum wage, education level
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ABSTRAK

Penyerapan tenaga kerja merupakan indikator utama dalam mengevaluasi
kesehatan ekonomi suatu negara. Semakin banyak lapangan pekerjaan yang
tersedia, maka semakin tinggi pula penyerapan tenaga kerja. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga
kerja berdasarkan studi kasus di 34 provinsi di Indonesia pada tahun 2017-2023.
Data yang digunakan adalah data sekunder yang berasal dari website Badan Pusat
Statistik dan Satu Data Perdagangan. Pada penelitian ini menggunakan model panel
SUR (Seemingly Unrelated Regression). Hasil penelitian menemukan bahwa secara
parsial Foreign Direct Investment dan Ekspor berpengaruh positif terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja. Sedangkan Upah Minimum Provinsi dan Tingkat
Pendidikan berpengaruh negatif terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di 34 Provinsi

di Indonesia.

Kata Kunci: Penyerapan tenaga kerja, Ekspor, Upah Minimum Provinsi, Tingkat

Pendidikan, Seemingly Unrelated Regression Model
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