
 
 

PENGARUH FOREIGN DIRECT INVESTMENT, EKSPOR, UPAH 

MINIMUM PROVINSI, DAN TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP 

PENYERAPAN TENAGA KERJA: STUDI KASUS 34 PROVINSI DI 

INDONESIA 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana Pada Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis 

Universitas Ahmad Dahlan 

Yogyakarta 

 

 

Disusun Oleh : 

IFA LATIFAH 

2000010051 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN 

2024 



ii 
 

HALAMAN P ERSETU JUAN  

 

 

 

 



iii 
 

HALAMAN PENGESAHAN  

 

 

 



iv 
 

 

HALAMAN PERNYATAAN 

 



v 
 

PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT 

 

 



vi 
 

PERNYATAAN PERSETUJUAN AKSES  

 



vii 
 

MOTTO 

 

هيَ ِّئ   ن   لنََا  وَّ نَا  مِّ رِّ رَشَداً امَ   

…wa hayyi’ lanā min amrinā rasyadā 

…dan sempurnakanlah petunjuk yang lurus bagi kami dalam urusan kami. 

(QS. Al-Kahf 18: Ayat 10) 

 

Apapun yang terjadi, pulanglah sebagai sarjana. 

 

Aku membahayakan nyawa ibuku untuk lahir ke dunia, jadi tidak mungkin aku 

tidak ada artinya. 
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ABSTRACT 

Labor absorption is a main indicator in evaluating the economic health of a 

country. The more jobs available, the higher the absorption of labor. The aim of this 

research is to find out the determinants of labor absorption based on case studies in 

34 provinces in Indonesia in 2017-2023. The data used is secondary data originating 

from BPS and Satu Data Dagang. The model used is the SUR (Seemingly Unrelated 

Regression) panel model. The research results found that partially FDI and Exports 

had a positive effect on Labor Absorption. Meanwhile, the Provincial Minimum 

Wage and Education Level have a negative effect on Labor Absorption in 34 

Provinces in Indonesia. 

Keywords: labor absorption, Foreign Direct Investment, exports, provincial 
minimum wage, education level 
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ABSTRAK 

 

Penyerapan tenaga kerja merupakan indikator utama dalam mengevaluasi 

kesehatan ekonomi suatu negara. Semakin banyak lapangan pekerjaan yang 

tersedia, maka semakin tinggi pula penyerapan tenaga kerja. Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga 

kerja berdasarkan studi kasus di 34 provinsi di Indonesia pada tahun 2017-2023. 

Data yang digunakan adalah data sekunder yang berasal dari website Badan Pusat 

Statistik dan Satu Data Perdagangan. Pada penelitian ini menggunakan model panel 

SUR (Seemingly Unrelated Regression). Hasil penelitian menemukan bahwa secara 

parsial Foreign Direct Investment dan Ekspor berpengaruh positif terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja. Sedangkan Upah Minimum Provinsi dan Tingkat 

Pendidikan berpengaruh negatif terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di 34 Provinsi 

di Indonesia. 

Kata Kunci: Penyerapan tenaga kerja, Ekspor, Upah Minimum Provinsi, Tingkat 

Pendidikan, Seemingly Unrelated Regression Model

 

 

 

 

 


