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INTISARI
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh human capital,
organizational citizenship behavior (OCB), dan kompensasi terhadap kinerja karyawan.
Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan teknik purposive sampling untuk
pengambilan sampel. Subjek penelitian adalah karyawan di Rumah Sakit PKU

Muhammadiyah Gamping.

Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 100 responden yang memenubhi kriteria
tertentu. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner, dan analisis data

menggunakan teknik regresi linier berganda dengan SPSS versi 20.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel human capital, Organizational
Citizenship Behavior (OCB), dan kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Human Capital, OCB, Kompensasi, Kinerja Karyawan, Rumah Sakit
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