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MOTTO 

“Cobaan hidupmu bukanlah untuk menguji kekuatan dirimu. Tapi menakar 

seberapa besar kesungguhan dalam memohon pertolongan kepada Allah”.  

(Ibnu Qoyyim) 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan”. 

(Q.S Al Insyirah: 5-6) 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, kepuasan 

kerja, dan lingkungan kerja terhadap turnover intention pada karyawan PT. Aseli 

Dagadu Djokdja. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Aseli 

Dagadu Djokdja. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Aseli 

Dagadu Djokdja yang berjumlah 140 karyawan. Penelitian ini menggunakan metode 

sampling total (sensus). Teknik pengumpulan data dengan penyebaran kuesioner. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap turnover intention, kepuasan kerja berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap turnover intention, lingkungan kerja berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap turnover intention, serta kompensasi, kepuasan kerja, dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara simultan dan signifikan terhadap turnover intention. 

Kata Kunci : Kompensasi, Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja, dan Turnover 

Intention 


