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MOTTO 

 

مِنْ  عَنْ  نَفَّسَْ مَنْ  بةَ ْ مُؤ  ن ياَ كُرَبِْ مِنْ  كُر  ُْ نَفَّسَْ الدُّ بَة ْ عَن هُْ اللََّ مِْ كُرَبِْ مِنْ  كُر  يسََّرَْ وَمَنْ  ال قِياَمَةِْ يوَ   

ُْ يسََّرَْ مُع سِرْ  عَلَى ن ياَ فىِ عَلَي هِْ اللََّ وَالآخِرَةِْ الدُّ  

“Siapa yang menyelesaikan kesulitan seorang mukmin dari berbagai kesulitan-

kesulitan dunia, niscaya Allah akan memudahkan kesulitan-kesulitannya pada hari 

kiamat. Siapa yang memudahkan orang yang sedang kesulitan niscaya Allah 

mudahkan baginya di dunia dan akhirat." (HR.Imam Muslim dari Abu Hurairah) 
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ABSTRAK 

Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan terhadap Produktifitas Kerja 

Studi Kasus pada Karyawan Medis dan Non Medis di Rumah Sakit Akademik 

UGM 

 

Maratus Sangadah 

1703311006 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Ahmad Dahlan 

 

 Dalam era pasar global tentu Perusahaan harus mempunyai keunggulan 

yang kompetitif agar dapat bertahan dan bersaing dengan perusahaan lainnya, 

terutama Untuk bisa bertahan dan bersaing dengan perusahaan lainnya 

bukanlah hal yang mudah, dan salah satu yang harus ditingkatkan untuk 

memenangkan persaingan tersebut adalah Sumber daya manusianya. Penelitan 

ini membahas tentang Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan terhadap 

produktifitas kerja di Rumah Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada 

Yogyakarta. 

Tujuan penelitian ini untk mengetahui 1) Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan 

secara simultan terhadap produktifitas kerja, 2) Pengaruh Pendidikan secara 

parsial terhadap Produktiiftas Kerja, 3) Pengaruh Pelatihan secara parsial 

terhadap produktifitas kerja. 

   Populasi dalam penelitan ini adalah seluruh karyawan Medis 

dan Non Medis dengan status karyawan PNS, Pegawai tetap, pegawai Tidak 

Tetap dan Kontrak sebanyak 589 Pegawai. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah non-probability sampling – purposive sampling dengan 

ketentuan kriteria sampel berstatus PNS, Pegawai Tetap, Pegawai Tidak Tetap 

dan Kontrak dengan Unit yang paling  banyak melakukan pelatihan dengan 

masa kerja > 1 tahun. Sampel yang memenuhi kriteria sebanyak 238 

responden. Metode analisis data yang digunakan adalah uji regresi linier 

berganda dengan bantuan software SPSS versi 16. Berdasarkan analisis 

penelitian maka disimpulkan bahwa pendidikan dan pelatihan secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap Produktifitas Kerja, Pendidikan secara parsial 

berpengaruh positif signifikan terhadap produktifitas kerja, dan pelatihan 

secara parsial juga berpengaruh positif signifikan terhadap produktifitas kerja. 

Diharapkan hasil dari penelitian ini dapat menjadi masukan atau pertimbangan 

dalam upaya meningkatkan produktifitas kerja rumah sakit Akademik 

Universitas Gadjah Mada. 

 

Kata Kunci: Pendidikan, Pelatihan, Produktifitas Kerja 
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ABSTRACT 

The Effect of Education and Training on Work Productivity 

Case Study of Medical and Non-Medical Employees at UGM Academic Hospital 

 

Maratus Sangadah 

1703311006 

faculty of Economics and Business 

Ahmad Dahlan University 

 

 In the global market era, of course companies must have a competitive 

advantage in order to survive and compete with other companies, especially being able 

to survive and compete with other companies is not an easy thing, and one thing that 

must be improved to win this competition is human resources. This research discusses 

the influence of education and training on work productivity at the Gadjah Mada 

University Yogyakarta Academic Hospital. 

The aim of this research is to determine 1) the effect of simultaneous education and 

training on work productivity, 2) the partial effect of education on work productivity, 

3) the partial effect of training on work productivity. 

   The population in this research is all medical and non-medical 

employees with the status of civil servants, permanent employees, non-permanent 

employees and 589 contract employees. The sampling technique used was non-

probability sampling - purposive sampling with the sample criteria being civil servant 

status, permanent employees, non-permanent employees and contracts with the unit 

that had the most training with a work period of > 1 year. The sample that met the 

criteria was 238 respondents. The data analysis method used is a multiple linear 

regression test with the help of SPSS version 16 software. Based on the research 

analysis, it is concluded that education and training simultaneously have a significant 

effect on work productivity, partial education has a significant positive effect on work 

productivity, and partial training also has a significant effect. significant positive effect 

on work productivity. It is hoped that the results of this research can be input or 

consideration in efforts to increase the work productivity of the Gadjah Mada 

University Academic Hospital. 

 

Keywords: Education, Training, Work Productivity 

 


